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Огляд регіональної преси
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
"МЕНШЕ ГРОШЕЙ НА АДМІНІСТРАЦІЇ, НА СУДИ, ПРОКУРАТУРУ, ПОЛІЦІЮ, БІЛЬШЕ - ПЕНСІОНЕРАМ, ЛІКАРЯМ, ВЧИТЕЛЯМ", - ЮРІЙ БОЙКО 3"Рупор Житомира", 09.11 .2016


Лідер Опозиційного блоку Юрій Бойко поспілкувався з працівниками та пацієнтами Овруцької районної лікарні.
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ
БОДРИТ И ЛЕЧИТ СОЛНЕЧНАЯ ГРОЗДЬ 4Татьяна Волнина, "Вечерняя Одесса", 10.11.2016


На базе Института виноградарства и виноделия им. В. Е. Таирова состоялись Международные Таировские чтения.
МИХАЙЛО РІВІС: МИ ПОВИННІ СТВОРИТИ САМОДОСТАТНІ, СПРОМОЖНІ ОБ'ЄДНАНІ ГРОМАДИ, АЛЕ ПО МОДЕЛІ ДОБРОВІЛЬНОСТІ 5"Час Закарпаття", 09.11.2016


Голова обласної ради Михайло Рівіс провів розширену нараду з головами районних рад, міськими головами міст обласного та районного значення.
НАТАЛІЯ ГУРКОВСЬКА: МОЯ ЄДИНА НАСТАНОВА - ДІЯТИ ЗГІДНО ІЗ ЗАКОНОМ 7Максим Зотов, "Місто", 09.11.2016, Вінницька обл.


Регіональний координатор взаємодії із громадськістю Уповноваженого Верховної Ради України із прав людини у Вінницькій області розповіла про перші місяці своєї роботи на цій посаді.
ОСІННІЙ ПРИЗОВ ЯК "СТИХІЙНЕ ЛИХО" 9Олена Нечипуренко, "Новий день", 09.11.2016, Херсонська обл.


З початку осіннього призову на строкову військову службу в Збройні сили України, обсяги якого в обласному центрі складають 110 осіб, уже призвано 58.
ЧИ ПОБОРЕ НОВИЙ ЕКОЛОГ КОРУПЦІЙНІ СХЕМИ? 10Лариса Соколовська, "Черкаський край", 09.11.2016


У Держекоінспекції в Черкаській області - новий керівник.
НЕФОРМАЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ В БОЛЬНИЦАХ СДЕЛАЮТ ФОРМАЛЬНЫМИ 11Диана Ольшанская, "Данкор онлайн", 08.11.2016, Сумская обл.


В процессе работы над проектом стали очевидны огромные проблемы в сумской медицине.
В ЗАПОРОЖЬЕ УТВЕРЖДАЮТ НОВУЮ СТРАТЕГИЮ РАЗВИТИЯ ГОРОДА 12"Верже", 08.11.2016, Запорожская обл.


Задача Стратегии - решение тех задач, которые для горожан являются приоритетными.
НА ШЛЯХУ ДО РЕФОРМ 12"Зоря Полтавщини", 08.11.2016


Директор департаменту охорони здоров'я облдержадміністрації Віктор Лисак провів брифінг.
ТОЧКИ ЗОРУ
БОГДАН БІЛИК: "ЗНАЧНОЇ ПЕРЕВАГИ ВІД ФІНАНСОВОЇ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ МІСТО НЕ ВІДЧУЛО" 14Іван Гірак, "Західний кур'єр", 10.11.2016, Івано-Франківська обл.


Що насправді дала фінансова децентралізація Івано-Франківську запитали у заступника міського голови з питань економіки Богдана Білика.
ВІТАЛІЙ ПОРТНИКОВ: "ЯКБИ ЛЮДИ ПРИЙНЯЛИ МОЮ ПРОГРАМУ ДІЙ, Я ЗМІГ БИ ОЧОЛИТИ КРАЇНУ І ПЕРЕТВОРИТИ ЇЇ НА ПОЛЬЩУ ЗА ДВА РОКИ" 16Наталія Балюк, "Високий замок", 10.11.2016, Львівська обл.


Аналітичні статті відомого журналіста, публіциста, активного громадського діяча Віталія Портникова завжди викликають емоції та дають багато поживи для роздумів.
ЧЕГО ХОЧЕТ ЖЕНЩИНА? О ГЕНДЕРНЫХ ПРОБЛЕМАХ НА СЕЛЕ И НЕ ТОЛЬКО 20"Рідне Прибужжя", 10.11.2016, Николаевская обл.


Разговор с менеджером гендерных программ и программ кооперативного развития UHBDP Александрой Гармаш.
НЕВДОВОЛЕННЯ РАДОЮ: КРИЗА ДОВІРИ ДО ДЕПУТАТІВ АБО РЕАЛЬНА ЗАГРОЗА ДОСТРОКОВИХ ВИБОРІВ? 23Надія Майна, "Поступ", 06.11.2016, Львівська обл.


Експерти розповіли, чому значна кількість українців хоче дострокових виборів Верховної Ради України.


НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
"МЕНШЕ ГРОШЕЙ НА АДМІНІСТРАЦІЇ, НА СУДИ, ПРОКУРАТУРУ, ПОЛІЦІЮ, БІЛЬШЕ - ПЕНСІОНЕРАМ, ЛІКАРЯМ, ВЧИТЕЛЯМ", - ЮРІЙ БОЙКО

"Рупор Житомира", 09.11 .2016
Лідер Опозиційного блоку Юрій Бойко поспілкувався з працівниками та пацієнтами Овруцької районної лікарні.

"Більшість українців вважають, що стан справ в медицині за останні два роки суттєво погіршився. І причина не в лікарях, а в тому, що відбувається системне недофінансування медичної галузі, у медиків низькі зарплати. Частина лікарів взагалі змушена виїжджати з країни в пошуках гідного заробітку закордоном", - зазначив політик.

"Наприклад, лікарі-початківці отримують зарплату 2300 гривень. Якщо негайно не збільшити лікарям зарплату на 50%, як це пропонує Опозиційний блок, то навіть анонсованого владою підвищення на 20% не вистачить для того, аби вона зрівнялася із середньою зарплатою по країні. Це кричуще неподобство. Ми наполягаємо, щоб в новому бюджеті було закладене підвищення зарплат лікарям", - наголосив парламентарій.

За словами Бойка, влада повинна зменшити видатки на силовий блок, а вивільнені додаткові кошти направити на додаткове фінансування місцевих бюджетів,  зокрема, на освіту і медицину.

Він також додав, що проект бюджету на наступний рік не можна розглядати без підвищення пенсій. На актуальності питання підвищення пенсій, зокрема, у світлі останніх рахунків за комунальні платежі, наголосив і народний депутат України, голова Житомирської обласної організації Опозиційного блоку Юрій Павленко, який разом з Юрієм Бойком відвідав лікарню.
"За півмісяця лише за опалення однокімнатної квартири виставлено мінімум 400-500 грн., плюс світло, газ. І що залишиться пенсіонеру від його пенсії в 1200 грн? Тепер людям похилого віку доводиться вибирати: чи то заплатити комуналку, чи купити ліки. І ми сьогодні в Овручі почули від пацієнтів лікарні, наскільки важко вижити при таких мізерних доходах, і якою катастрофою при цьому може стати хвороба. Влада не збирається допомагати людям виживати, вона поставила їх перед вибором: комуналка або ліки. Або холод, або голод", - констатував політик.

На його думку, особливо цинічно виглядає ситуація, в якій опинились мільйони українців, які фінансово неспроможні при нинішніх зарплатах, пенсіях утримувати свої родини, на тлі тих сум в деклараціях, якими українські політики шокували всю країну.

"Люди здивувалися не тому, скільки грошей у міністрів і депутатів (вони і так знають, що всі, хто при владі, - мільйонери), а тому, скільки грошей чиновники зберігають готівкою під матрацами. Сумарно у представників влади (члени Кабміну, керівництво АПУ, керівники служб і агентств, центральних органів влади і депутатів коаліції) "під матрацом" заховано 3 млрд 858 млн гривень готівки. На ці "підматрацні" гроші влади, які дотягують до річного бюджету області, можна ДВІЧІ виплатити всю заборгованість із зарплати по країні, а вона лише на Житомирщині сягає понад 5 млн. грн.", - зауважив Юрій Павленко.

У день святкування міста Овруча депутати фракції Опозиційного блоку у обласній раді передали лікарні кошти на придбання будівельних матеріалів для проведення ремонту у відділеннях, сучасного обладнання для жіночої консультації, спеціального автомобіля. Тож сьогодні присутні на зустрічі з медпрацівниками та пацієнтами лікарні депутати - заступник голови обласної організації, керівник фракції Опозиційного блоку у обласній раді Анатолій Мелашенко, депутат облради Наталія Рибак, цікавились, наскільки ефективно використана фінансова допомога. А працівники лікарні, головний лікар, депутат обласної ради від Опозиційного блоку Микола Луцюк, керівник місцевої партійної організації Микола Левківський від імені земляків, жителів Овруцького району, щиро дякували за підтримку і розповідали, наскільки комфортнішим стало перебування пацієнтів у стаціонарі після проведення ремонту, яке обладнання було придбано і як воно покращило рівень надання медичної допомоги. 

Прес-служба Житомирської обласної організації Опозиційного блоку
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ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ

БОДРИТ И ЛЕЧИТ СОЛНЕЧНАЯ ГРОЗДЬ

Татьяна Волнина, "Вечерняя Одесса", 10.11.2016
На базе Института виноградарства и виноделия им. В. Е. Таирова состоялись Международные Таировские чтения.

Международные Таировские чтения, которые традиционно проходят в первой декаде ноября на базе Института виноградарства и виноделия им. В. Е. Таирова, начались сообщением о радостном событии.
В НАН Украины 31 октября состоялась торжественная церемония вручения наград лауреатам Государственной премии Украины в области науки и техники 2015 года. Свидетельства и нагрудные знаки лауреатов за работу "Система сертифицированного виноградного питомниководства Украины" заместитель главы Администрации Президента Украины Р. М. Павленко вручил коллективу авторов ННЦ "ИВиВ им. В. Е. Таирова" и НААН Украины.
"Проблемы и тенденции мирового виноградарства и виноделия: украинские перспективы" - тема нынешних Таировских чтений. Формат мероприятия предполагает обмен самой свежей информацией, практическим опытом и результатами научных исследований. Здесь обсуждаются актуальные вопросы развития виноградарско-винодельческой отрасли в нашей стране и в мире. В работе Таировских чтений приняли участие ученые научных учреждений и высших учебных заведений Украины и Республики Молдова, представители облгосадминистрации и ОО "Центр развития села", преподаватели, аспиранты и студенты Одесского государственного аграрного университета, Международного гуманитарного университета, Одесской национальной академии пищевых технологий. Своими открытиями и наработками делились с коллегами известные ученые и специалисты, о результатах исследований докладывали молодые сотрудники института. Приходилось касаться и извечной преграды на пути науки - дороговизны необходимых для исследований препаратов, многие из которых приходится закупать за рубежом.
Поднимали докладчики, кроме профессиональных вопросов, и такие, которые могут оказать влияние на развитие всего региона, а также на наше здоровье.

Роман Козловский, заведующий сектором инвестиций в туризм, управления, привлечения, сопровождения и мониторинга инвестиционных проектов департамента "Агентство по инвестициям и развитию" облгосадминистрации, поднял актуальнейший для города и области вопрос повышения привлекательности туристических маршрутов с использованием так называемого "винного туризма". Это также дополнительный инструмент для продвижения и продажи местных вин. По подсчетам департамента, гостей в Одессу из разных уголков страны приезжает около 81 процента, а иностранцев - 19 процентов. То есть, как минимум, одна пятая туристического потока. И, насладившись несколько дней морем и солнцем, отдыхающие начинают искать интересные маршруты экскурсий. А в Одесской области всего два пункта посещений винодельческих предприятий. В соседней же Румынии таких двенадцать.

Очень важно, чтобы винодельческие хозяйства предлагали туристам что-то оригинальное, кроме дегустации. Например, у иностранных туроператоров встречались предложения об участии в сборе урожая, поездке по виноградникам на тракторе, на лошадях и даже... полете над ними на воздушном шаре. Пока состоятельный иностранный турист потратить деньги у нас таким образом не сможет. Департамент ждет предложений виноделов и заинтересован в разработке базовых винных маршрутов. Тем более, что в последнее время украинской продукцией, нашими марками интересуются иностранные виноделы и сомелье, которые хотели бы попробовать их и рекомендовать в своих ресторанах.
Профессор Анатолий Павлович Левицкий, доктор биологических наук, член-корреспондент НААН Украины (Институт стоматологии и челюстно-лицевой хирургии АМН Украины), посвятил свой доклад проблемам ожирения и влиянию на здоровье полифенолов винограда.
- Увеличение количества страдающих диабетом второго типа, сердечно-сосудистыми и даже онкологическими заболеваниями связано с современным рационом, - убежденно говорил ученый. - Он совершенно изменился за последнее столетие. Наше питание сейчас чрезмерно жировое - 40 процентов энергии получает почти каждый от потребления жиров, а это превышает возможности организма. Например, линолевая кислота, содержащаяся в самом популярном в Украине растительном масле, трудно усваивается, зато быстро окисляется. Нужно ее организму всего 5-6 граммов в сутки, а поступает гораздо больше, ведь растительное масло считается более полезным, чем животные жиры, и часто звучат рекомендации жарить только на нем. Однако это справедливо только для рафинированного оливкового масла - содержащаяся в нем олеиновая кислота окисляется в 17 раз слабее.

Что же касается углеводного питания, то и оно в последние десятилетия кардинально изменилось по сравнению со всем предыдущим периодом развития человечества. Миллионы тонн сахара, сравнительно недорогого и легкодоступного, вторгаются в наш быт со всех сторон в самых соблазнительных видах и упаковках. Углеводы быстро всасываются, в крови резко повышается уровень глюкозы, которая в больших дозах токсична и вызывает гибель полезной микрофлоры кишечника, а это, в свою очередь, отравление организма продуктами распада - эндотоксинемию.

Картина получается неутешительная. Энергетическое переедание, терапия антибиотиками, вызывающая гибель полезной микрофлоры, провоцируют хронические системные воспаления, на фоне которых развиваются болезни печени. В свою очередь и лишняя жировая ткань выделяет вещества, поддерживающие системные воспаления. И эти факторы - причина проблем со здоровьем не менее чем у полутора миллиардов человек, на их фоне число сердечно-сосудистых заболеваний в мире выросло в два раза, смертность - в три раза, в семь раз снизился иммунитет...

А вот теперь вернемся к винограду, полифенолы которого - мощные антиоксиданты, они снижают выработку вызывающих воспаление агентов и повышают выработку противовоспалительных. Чемпион по содержанию этих веществ - сорт винограда с говорящим названием Рубин Таировский. Надо отметить, что белые сорта ягод полифенолов не содержат. Но самое удивительное, что на порядок больше их содержится не в ягодах или соке, а в листьях! Ведь именно листья выполняют функции защиты растения. Тут проскользнула мысль: придумавшие долму народы что-то подозревали, - и может, стоит почаще готовить голубцы в виноградных листьях... Но все же на салаты из них переходить не придется - препараты на основе полифенолов винограда разработаны и производятся из его технических сортов.

...На обратном пути, скользя взглядом по расстилающимся вдоль трассы выровнянным, как по линеечке, виноградникам с чудесного бордового оттенка листьями, я думала об огромном труде, вложенном в каждую ароматную гронку работниками института.
http://vo.od.ua/rubrics/raznoe/36844.php
МИХАЙЛО РІВІС: МИ ПОВИННІ СТВОРИТИ САМОДОСТАТНІ, СПРОМОЖНІ ОБ'ЄДНАНІ ГРОМАДИ, АЛЕ ПО МОДЕЛІ ДОБРОВІЛЬНОСТІ

"Час Закарпаття", 09.11.2016
Голова обласної ради Михайло Рівіс провів розширену нараду з головами районних рад, міськими головами міст обласного та районного значення.

У її роботі взяли участь перший заступник голови облради Йосип Борто, заступник голови облради Петро Грицик, голова бюджетної комісії Василь Кошеля, депутати облради - Василь Губаль, Мирослав Білецький, Андрій Вишняк, Йожеф Баторі, Гейза Гулачі та інші.
Серед питань порядку денного - про відновлення роботи Координаційної ради з питань місцевого самоврядування при голові облради, створеної за попередніх каденцій, про перспективний план формування територій громад Закарпатської області та бюджетні перспективи 2017 року та ін..

Зазначалося, що Координаційна рада з питань місцевого самоврядування при голові облради покликана сприяти оперативному вирішенню соціально-економічних проблем територіальних громад області та організаційно-методичній допомозі. Голова Іршавської райради Віктор Симканинець вніс пропозицію відновити роботу постійно-діючого дорадчо- консультативного органу як важливого, що допоможе налагодити конструктивні зв'язки між громадами, вивчати їхні проблеми та спільно клопотати перед обласною радою щодо їх вирішення, виробляти і подавати спільні пропозиції до вищих органів влади. Його підтримали всі присутні голови райрад та міські голови. Була внесена пропозиція запровадити практику проведення виїзних засідань Координаційної ради на місця. Михайло Рівіс зі свого боку пообіцяв всі знакові питання для краю обговорювати на цих засіданнях та спільно шукати шляхи їх вирішення.

Консультант з правових питань Регіонального офісу впровадження децентралізаційної реформи Закарпатського відділення Асоціації міст України Олег Лукша провів презентацією проекту Перспективного плану формування територій спроможних громад Закарпатської області, який, як казав він, напрацьований експертами та фахівцями відповідно до Закону "Про добровільне об'єднання територіальних громади", враховуючи рекомендації урядової Методики, а також принципи добровільності громад. "Хочемо, щоб рішення громад були усвідомленими, активно оговореними та узгодженими. Адже вже майже 2 роки іде реформування, а Закарпаття - єдиний регіон в Україні, де досі немає затвердженого Перспективного плану" , - наголосив він. Та розповів про велику проведену роботу на місцях, широке обговорення з людьми на місцях у кожному районі. У результаті на сьогодні в краї змодельовано 53 об'єднані громади. Відтак про кожну з них Олег Лукша розповів детально. Враховані всі чинники, які роблять наш край у цьому процесі особливим: гористість, лісистість, наводненість, видовжене розташування поселень, конкурентно близьке розташування великих сіл і селищ, найменша кількість с/г угідь в Україні на одну людину, компактне проживання нацменшин, наявність транс'європейської магістралі, прикордонних територій, транзитності тощо.

Олег Лукша також повідомив, що цей План - експертне бачення , який через Інтернет буде доступний кожному разом із табличними даними про бюджетні ресурси, школи, амбулаторії тощо. До кожної громади має бути розроблений відповідний Паспорт, який і розглядатиме відтак Кабінет Міністрів України,який, до, речі налаштований на укрупнення громад.

У ході презентації було похвалено роботу в цьому напрямку Перечинської громади та її очільника Івана Погоріляка, а також депутата облради Андрія Вишняка. "Створення громад має змінити нашу філософію у бік ґаздівського підходу", - наголосив А.Вишняк.

Висловлювали присутні і побоювання, чи в ході реформи Закарпаття не буде посунуто як область на задвірки історії?

Йосип Борто, звертаючись до присутніх, розповів, що ОДА та обласна рада створили робочу групу, яка напрацюьовує проект перспективного плану з подальшим його внесенням на затвердження обласної ради. "Якщо на місцях є слушні пропозиції чи рекомендації, то через депутатів облради, фракції подавайте їх і вони будуть враховані", - сказав Й.Борто.

Михайло Рівіс закликав присутніх колег до активної участі у цьому процесі:

- Шлях нелегкий і ми повинні його пройти. Маємо створити економічно спроможні громади, але по моделі добровільності і готовності самим віршувати свої проблеми. А для цього має бути зворотній зв'язок, бо дуже важливою є думка людей. Дайте свої пропозиції, попередньо узгодивши їх з громадами, представниками виконавчої влади на місцях, щоб ця реформа стала дійсно задля гідного життя краю та його жителів на кшталт наших сусідів - західноєвропейських країн, - резюмував очільник облради.

На завершення прийнято рішення - розлогу тематичну виставку, яка нині експонувалася у фойє облради, презентувати у кожному районі та місті нашого краю. Як і експертне бачення Плану для його обговорення. Узгоджена модель буде і внесена на розгляд депутатів облради.

Прес-служба Закарпатської облради

http://chas-z.com.ua/news/42538
НАТАЛІЯ ГУРКОВСЬКА: МОЯ ЄДИНА НАСТАНОВА - ДІЯТИ ЗГІДНО ІЗ ЗАКОНОМ

Максим Зотов, "Місто", 09.11.2016, Вінницька обл.
Регіональний координатор взаємодії із громадськістю Уповноваженого Верховної Ради України із прав людини у Вінницькій області розповіла про перші місяці своєї роботи на цій посаді.

Регіонального координатора взаємодії із громадськістю Уповноваженого Верховної Ради України із прав людини у Вінницькому регіоні уперше призначено лише у червні цього року. До того часу конкурс не оголошувався і конкретної людини, яка б сприяла розширенню можливостей Офісу Омбудсмена України на Вінниччині не було взагалі.

З одного боку, це свідчить, що у нас вдосталь й інших місцевих структур і громадських організації, які переймаються питанням захисту прав людини. З іншого - мабуть, не кращим чином характеризувало загальний рівень цього захисту.

Нині посаду регіонального координатора взаємодії із громадськістю Уповноваженого Верховної Ради України із прав людини на Вінниччині обіймає Наталія Гурковська. Тож "Місто" поцікавилось, якими вона бачить свої першочергові завдання і про випадки, що потребували розгляду на рівні українського омбудсмена.

- Мене призначили 23 червня, а 29-го вже відбувся мій перший візит як регіонального координатора до Яришівського психоневрологічного інтернату (Тиврівський район. - Авт.), - пригадує Наталія Гурковська. - Відвідування залишило позитивне враження, директор там на своєму місці, знає по імені кожного свого підопічного. Бабусі і дідусі, які там лікуються і проживають, перебувають у нормальних умовах. Тож можу сказати, що не всі випадки у моїй роботі пов'язані із розкриттям якихось кричущих неподобств...

- А як взагалі вінницькому адвокату вдалось отримати місце координатора взаємодії із громадськістю Уповноваженого Верховної Ради?

- Оскільки, крім адвокатської, я тривалий час займалася ще й правозахисною діяльністю, у т.ч. співпрацювала із Вінницькою правозахисною групою, мене завжди цікавило, чому у Вінницькій області за три роки існування у державі національного превентивного механізму, не існує ні регіонального представництва, ні посади представника омбудсмена. Тому коли, врешті, був оголошений конкурс на цю посаду, одразу ж подала заявку.

- Коли перемогли, отримали якісь конкретні настанови від омбудсмена?

- Діяти згідно із законом, ото й всі настанови.

- Ця посада додала турбот чи відкрила нові можливості?

- Звісно ж, це мова про нові можливості. Раніше як адвокат я могла лише спілкуватися із підзахисними, але не могла підтвердити ту розпо­відь, яку чула. Я не мала доступу до місця, де вони від­бувають покарання. Не могла пересвідчитись, що людину били, аж "кров по стінах". Не могла пересвідчитись у правдивості цих слів. Тепер можу! Ще один важливий аспект - я могла працювати лише із тими особами, які до мене зверталися, але не могла самостійно виявити те чи інше порушення. Тепер маю і таку можливість. Я відвідую всі місця несвободи у області і можу вільно спілкуватися із будь-ким. Останнє особливо важливо. Наприклад, діти часто не можуть достеменно пояснити, чи були порушені їхні права, тому це з'ясовується у співбесіді.

- А можемо зараз згадати один із останніх прикладів кричущого порушення права людини на Вінниччині?

- Так, у Крижопільському виправному центрі засуджені скаржились на неправомірні дії із боку адміністрації, зокрема, приховування виробничих травм, систематичне побиття, примусову і неоплачувану працю, відсутність медичної допомоги. Хлопці зателефонували у вихідні - розповіли про спробу засудженого вкоротити собі життя через зневажливе ставлення адміністрації. Мені вислали фото, де помітні сліди побиття. Синці у людини були й на тулубі, на кінцівках, на обличчі... Я зібрала моніторингову групу, виїхали на місце, те, що там побачили, по-справжньому жахає. Нелюдські умови проживання - люди живуть не те що поруч із туалетом, а фактично у самому туалеті, де не працює змив. У двох засуджених були тілесні ушкодження. Людей примушують працювати, і працювати фактично безкоштовно, без договорів: комусь платять, комусь - ні. Якщо людина через травму чи хворобу відмовлялася виходити на роботу, її поміщали у ізолятор. Якщо обурювалися проти такого покарання, били спецзасобами. При цьому били навіть по голові, хоча гумовий кийок категорично не можна застосовувати таким чином.

Все це ми зафіксували. Про факти жорстокого поводження персоналу Крижопільського виправного центру поінформована прокуратура Вінницької області, наразі очікуються результати розслідування і перевірок.

- У вінницькій поліції, до речі, нині з'явився свій омбудсмен. Чи налагоджена у вас співпраця?

- Так, ми знайомі і співпрацювати будемо. Свого часу я проводила тренінги для патрульних поліцейських. І, думаю, просвітницьку роботу серед поліції, особливо у районах, треба вести і далі. Люди у формі мають добре знати, як себе поводити із затриманими, поважати право приватності. На жаль, і досі буває, коли цих прав людини у нас не дотримуються.

- А взагалі як часто нині порушуються права людини?

- Можу сказати, що останнім часом помітно покращення. Пов'язую це із тим, що у 2012 році був ухвалений новий Кримінально-процесуальний кодекс і там такого поняття як "явка із повинною" вже немає. А у принципі більшість колишніх справ, пов'язаних із порушенням прав людини правоохоронними органами, грунтувалися на цьому єдиному доказі, від якого людина пізніше відмовлялася. Тобто зараз просто немає сенсу застосовувати тортури, вибиваючи цю саму "явку із повинною", бо у суді її просто не розглядатимуть.

- Тоді чим найчастіше зараз дорікають поліціянтам?

- Думаю, зайвою жорстокістю при затриманні. Хоча, варто додати, що кількість таких випадків нині не надто велика - скажімо, 3-5% від загальної кількості затримань.

- Є надія, що ситуація із дотриманням прав людини у Україні поліпшуватиметься?

- Так. Скажімо, більшість керівників колоній зацікавлені у змінах. Коли знаходиш якісь навіть невеликі порушення і надаєш рекомендації, вони їх уважно занотовують, аби у майбутньому виправити. І знаєте, виправляють. А десь людина просто не розуміє, що бити засуджених не можна, такі не виправляться - таких треба змінювати. Прийде новий керівник і своїм авторитетом доведе підлеглим правильні методи роботи. Вірю, що так буде!

Довідка.
Регіональні координатори взаємодії із громадськістю проводять свою діяльність за такими напрямами:

- збір і аналіз інформації про факти порушень прав людини у відповідних регіонах;

- взаємодія і співпраця із центральним представництвом Омбудсмена;

- прийом і консультування громадян;

- просвітницька й інформаційна робота із підвищення рівня обізнаності населення і представників влади у галузі прав людини;

- участь у моніторингових візитах до місць несвободи;

- налагодження співпраці із представниками громадських організацій і участь у різноманітних заходах (круглих столах, семінарах, конференціях тощо);

- виконання доручень секретаріату Уповноваженого щодо перевірки викладених у зверненнях громадян обставин;

- відвідування, без попереднього повідомлення про час і мету відвідування, наступних закладів:

місця, у яких особи примусово тримаються за судовим рішенням або рішенням адміністративного органу відповідно до закону, у тому числі ізолятори тимчасового тримання, кімнати для затриманих і доставлених чергових частин органів Національної поліції, пункти тимчасового перебування іноземців і осіб без громадянства, які незаконно перебувають в Україні, кімнати для перебування тимчасово затриманих військовослужбовців, слідчі ізолятори, арештні доми, кримінально-виконавчі установи, приймальники-розподільники для дітей, загальноосвітні школи і професійні училища соціальної реабілітації, центри медико-соціальної реабілітації дітей, спеціальні виховні установи, військові частини, гауптвахти, дисциплінарні батальйони; спеціальні приймальники для тримання осіб, підданих адміністративному арешту; міські, районні управління і відділи, лінійні управління, відділи, відділення, пункти органів Національної поліції, спеціалізовані автомобілі (у тому числі спеціалізовані автомобілі із конвоєм), приміщення (кімнати) для тримання підсудних (засуджених) у судах, заклади примусового лікування; психіатричні заклади; приміщення для транзитних пасажирів у пунктах пропуску через державний кордон; будинки дитини, дитячі будинки-інтернати, притулки для дітей, дитячі будинки, загальноосвітні школи-інтернати для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, центри соціальної реабілітації дітей-інвалідів, центри соціально-психологічної реабілітації дітей; психоневрологічні інтернати; геріатричні пансіонати, будинки-інтернати для громадян поівжного віку й інвалідів; пансіонати для ветеранів війни і праці; соціально-реабілітаційні центри.

http://misto.vn.ua/news/item/id/9818
ОСІННІЙ ПРИЗОВ ЯК "СТИХІЙНЕ ЛИХО"

Олена Нечипуренко, "Новий день", 09.11.2016, Херсонська обл.
З початку осіннього призову на строкову військову службу в Збройні сили України, обсяги якого в обласному центрі складають 110 осіб, уже призвано 58.

Про це повідомив під час прес-конференції військовий комісар Херсонського об'єднаного міського військового комісаріату, полковник Олександр Зіньковський.

З його слів, решту наполегливо шукають, адже херсонці призовного віку не поспішають виконувати свій громадянський обов'язок, на вимогу з'являтися до військового комісаріату. Хтось переховується, хтось шукає будь-який привід, аби "відкосити" від служби. Однак для тих, хто самовпевнено вважає, що можна "пересидіти" призовну кампанію, зробити вигляд, що про повістку вперше чує, військовий комісар нагадує, що ніхто не відміняв адміністративну та кримінальну відповідальність за статтею щодо ухиляння від проходження строкової служби. Ув'язнять чи ні - вирішуватиме суд, а от умовним терміном та ще за такою ганебною статтею собі репутацію зіпсують, переконаний військовий комісар.

Жоден із призовників не братиме участі в бойових діях у зоні АТО - це принципова позиція Верховного Головнокомандувача та Міністерства оборони України, якої чітко дотримують упродовж двох років збройного конфлікту на сході, запевняє Олександр Зіньковський.

Під час нинішньої призовної кампанії на службу беруть юнаків 1990-1998 років народження. Тобто тих, кому виповнилося 18, але ще немає 27 років. Під час несення служби "строковики" отримують грошове забезпечення в сумі двох мінімальних зарплат - на сьогодні це 2900 гривень. За кожним зберігаються відповідно до норм діючого законодавства робоче місце та заробітна плата. Оскільки призовник перебуває на повному державному забезпеченні (з триразовим харчуванням, та таким, що не кожна родина собі дозволить, обмундируванням, місцем у казармі), то зазначеним фінансовим забезпеченням та зар­платою (банківською карткою) може користуватися його родина. Особи з вищою освітою за кваліфікаційним рівнем спеціаліст або магістр призиваються на один рік замість півтора, як для решти.

- Служба в армії стала, на жаль, непрестижною, - констатує Олександр Зіньковський. - У той час, коли Україна перебуває в стані збройного конфлікту, її армія гостро потребує резервних сил, котрі будуть її боронити в разі необхідності. Тому служба за контрактом теж має низку переваг. Збройні сили, так склалося, сьогодні є найбільшим роботодавцем, який контрактникам гарантує щомісячну зарплату в розмірі 7 тисяч гривень, отримання військового звання та можливість здобути вищу освіту. Влада намагається створити для контрактників максимум комфортних умов і в плані грошового, і матеріального забезпечення тощо.

Відповідаючи на запитання журналістів, зокрема щодо можливостей відкриття військових кафедр на базі херсонських вузів, військовий комісар зазначив, що ставиться до цього з обережністю, бо військова кафедра в гуманітарному виші зводиться до безтолкового "клепання" молодших лейтенантів.

- Коли розпочалися воєнні дії в зоні АТО, у картотеці військкомату значилося аж 1,5 тисячі таких. Скільки вдалося призвати? Жодного. Всі відразу стали хворими, почали носити довідки, почуття патріотизму "загострилося", от тільки не з того боку, - говорить військовий комісар. - Люди часто використовують військову кафедру, щоб не йти на строкову службу. При тому, що Україна має величезну кількість військових кафедр, вона відчуває найбільший кадровий голод у Збройних силах на посадах командира взводу та командира роти.

http://www.newday.kherson.ua/index.php/component/content/article/4-obwestvo/3810--l-r.html
ЧИ ПОБОРЕ НОВИЙ ЕКОЛОГ КОРУПЦІЙНІ СХЕМИ?

Лариса Соколовська, "Черкаський край", 09.11.2016
У Держекоінспекції в Черкаській області - новий керівник.

Ним 28 жовтня призначено Сергія Поліщука. Досі він близько року працював першим заступником начальника цього ж органу. Обраний на посаду, перемігши в конкурсі. 

Представив журналістам та громадськості нового очільника регіонального підрозділу гість області - голова Держекоінспекції України Андрій Заїка. Він зауважив, що підтримка керівництва області й депутатів, яку він спостерігає, важлива, бо відома ситуація навколо попереднього керівника інспекції в регіоні Миколи Клименка, якого "ми з боями звільняли", сказав він, "врешті, це його конституційне право - йти до суду". Андрій Заїка попросив підтримувати нового керівника в його добрих починах.

- Але якщо щось буде відбуватися не так, чи порушення, які не личать держслужбовцю, - є керівництво, я відкритий до спілкування. Працюючи майже два роки на цій посаді, я зрозумів, що громадськість зараз відіграє значну роль у всіх галузях, але саме в екології вона дуже потужна, фахова.

"Екологічна інспекція в області з'явилася, тому що раніше її не було" - такі відгуки з київських кабінетів навів народний депутат Максим Поляков, який опікується проблемами екології.

- У нас є Агентство розвитку бізнесу (а це ряд громадських організацій), і ми разом з інспекцією та правоохоронними органами чітко вибудували роботу. В першу чергу проти незаконного вилову риби на Дніпрі, корупційних схем. І є гарні випадки, коли до мене доходила інформація з Мінекології, що ми "наступали на хвіст" крупним браконьєрам. Нардеп зауважив, що робота екологів - це не виключно штрафування, а й навпаки - кредитування підприємств-забруднювачів, яким бракує коштів на фільтри чи інше очисне обладнання, створення заповідників, відновлення малих річок.

Сергій Поліщук  повідомив, що особливу увагу надасть роз'ясненню, запобіганню екологічним злочинам та небезпекам:

- У Корсунь-Шевченківському районі ми створили просвітницький центр "Екологічна варта". В кожному районі хочемо створити такі центри - осередки громадських екологічних інспекторів.  

Голова облдержадміністрації Юрій Ткаченко підкреслив екологічну стратегію області:

- Сьогодні треба не тільки заробляти, а й дбати про майбутнє. Так, ми робимо все, щоб були умови для інвестицій, але не відступаючи від вимог законодавства, в тому числі екологічного. Це прописано у нас і в "Стратегії розвитку Черкащини-2020".

Назвав такі головні екологічні проблеми області, як забруднення річок, забудову Дніпрових берегів ("уже й на островах будують"), утилізацію сміття. Скориставшись нагодою, представник водного патруля (цьому підрозділу вдалося навести лад у Липівському заказнику) попросив посприяти з зимовою формою для патрульних на воді. Юрій Ткаченко сказав, що питання забезпечення формою також екологічної та рибної інспекцій буде винесене на розгляд сесії облради.

http://www.kray.ck.ua/suspilstvo/aktualno/item/15959-chi-pobore-noviy-ekolog-koruptsiyni-shemi
НЕФОРМАЛЬНЫЕ ПЛАТЕЖИ В БОЛЬНИЦАХ СДЕЛАЮТ ФОРМАЛЬНЫМИ

Диана Ольшанская, "Данкор онлайн", 08.11.2016, Сумская обл.
В процессе работы над проектом стали очевидны огромные проблемы в сумской медицине.

Отдел здравоохранения Сумского горсовета утвердил примерную форму и содержание договора о сотрудничестве между лечебно-профилактическими учреждениями и благотворительными организациями, а также рекомендовал главным врачам их заключить. 

В управлении здравоохранения облгосадминистрации тоже нацеливают главврачей отчитываться о средствах, собранных с пациентов, и публиковать данные об использовании пожертвований. Руководство Сумской областной клинической больницы, не дожидаясь приказа начальника управления, сообщило о готовности с 1 ноября публиковать на своем официальном сайте отчеты о средствах, собранных на территории лечебного учреждения общественной организацией "Медицина майбутнього Нова", соучредителем которой является главврач областной больницы Владмир Горох. Такую же готовность подтвердил и главврач горбольницы №5 Вячеслав Петренко, являющийся соучредителем общественной организации "Сумское городское общественное объединение больничной кассы "Медицина ХХІ столетия", занимающейся сбором средств на территории этого лечебного учреждения.

- Мы за прозрачность. Каждый день будем публиковать на сайте, сколько денег поступило и куда пошли, - говорит В.Петренко. - Дай Бог, чтобы эти деньги были. Поверьте, механизма украсть нет. Это целевые деньги, которые поступают в банк. Больница ни копейки не получает (все идет на рентген-пленку).

Как сообщил региональный координатор программы "Противодействие поборам за бесплатные медицинские услуги" Владимир Чепик, в больницах города появятся плакаты, разъясняющие добровольность процедуры. Кроме того, в процессе работы над проектом стали очевидны огромные проблемы в сумской медицине, связанные с недостаточным финансированием, в частности отток специалистов.

- Мы хотим изменений в системе медицинской помощи и идем на сотрудничество с общественностью, - отметил Вячеслав Петренко на пресс-конференции 28 октября. - Эффективные изменения в системе здравоохранения и предоставлении медицинских услуг невозможны без участия общественности. Ведь население является основным плательщиком за услуги - то через механизм национального бюджетного финансирования, то через общественно-солидарные накопительные механизмы, то через непосредственную оплату медицинских услуг в частном секторе. Кроме того, главным потребителем медицинских услуг тоже является население. Государственные органы не в состоянии решать значительную часть проблем, которые есть в отрасли: это снижение показателей качества доступности медицинских услуг, неэффективность функционирования нынешней системы оказания медицинской помощи, отсутствие системы защиты прав пациентов, контроля качества медицинской помощи. Поэтому общественный контроль - важный и необходимый фактор развития отрасли. Понимая это, я готов проводить кампанию за прозрачность сбора взносов.

Владимир Чепик сообщил, что с первого заседания рабочей группы ее члены консолидируют свои усилия в общем понимании проблемы неформальных платежей и необходимости ее решения.

- Рабочая группа нарабатывает материалы для внедрения и реализации механизмов противодействия поборам. Одним из главных успехов в этом направлении является утверждение договоров о сотрудничестве. Более того, главные врачи уже делают определенные шаги к подписанию указанных соглашений. Радует то, что не только общественность заинтересована в прозрачности денежных средств - в этом заинтересованы и медицинские учреждения, - говорит координатор проекта.

Также Владимир Чепик отметил, что рабочей группой разрабатываются предложения о дополнительном финансировании медицинской отрасли из местного бюджета.

Вячеслав Петренко сообщил, что больница №5 финансируется всего на треть потребности и главная проблема заключается не в работе фондов, т.к. у пациентов уже нет средств для взносов. Главврач акцентировал внимание на том, что именно из-за хронического недофинансирования на государственном уровне в медицине сложилась сложная ситуация. Ни один проект страховой медицины не был реализован. А бюджет государства следующего года вообще не предвещает ничего хорошего - незначительное увеличение финансирования отрасли полностью поглотит инфляция, а процент от ВВП на медицину в 2017 году ниже, чем в предыдущие годы.
http://www.dancor.sumy.ua/articles/law/187099
В ЗАПОРОЖЬЕ УТВЕРЖДАЮТ НОВУЮ СТРАТЕГИЮ РАЗВИТИЯ ГОРОДА

"Верже", 08.11.2016, Запорожская обл.
Задача Стратегии - решение тех задач, которые для горожан являются приоритетными.

В Запорожье состоялось совместное заседание Консультативного комитета по эффективному управлению и развитию и Координационного совета по разработке Стратегии развития города. Об этом сообщила пресс-служба мэрии Запорожья.

Как отметил заместитель городского головы Валерий Эделев: "Сегодня будет представлено видение экспертов относительно приоритетных направлений развития Запорожья, которые должны войти в Стратегию развития города".

Участником украинско-канадского проекта "Партнерство для развития городов" (ПРОМИС), является их участником, который реализуется Федерацией канадских муниципалитетов при финансовой поддержке правительства Канады. В рамках этого сотрудничества в областном центре ведётся работа над разработкой  Стратегии развития города до 2027 года.

Игорь Лепёшкин, главный эксперт, руководитель группы экспертов проекта ПРОМИС, на заседании рассказал о том, что было опрошено более двух тысяч жителей Запорожья: "Символично, что запорожцев в первую очередь интересуют вопросы благоустройства, внешнего вида города. Запорожцы хотят видеть свой город красивым и комфортным. Задача Стратегии - решение тех задач, которые для горожан являются приоритетными".

Заместитель городского головы Валерий Эделев сообщил, что Стратегию развития Запорожья планируется вынести на рассмотрение сессии городского совета в начале 2017 года.

НА ШЛЯХУ ДО РЕФОРМ

"Зоря Полтавщини", 08.11.2016
Директор департаменту охорони здоров'я облдержадміністрації Віктор Лисак провів брифінг.

На брифінгу Віктор Лисак розповів про те, що відбувається, що планується і, головне, який кінцевий результат маємо отримати від реформ у системі охорони здоров'я.

Віктор Лисак розповів про досвід Республіки Хорватія, де побував з робочою поїздкою у складі делегації фахівців Міністерства охорони здоров'я України, директорів та начальників органів охорони здоров'я, які беруть участь у реалізації субпроектів Проекту Світового банку "Поліпшення охорони здоров'я на службі у людей".

За його словами, сімейний лікар є головною ключовою фігурою, "воротарем та серцем" галузі. Головні завдання - раннє виявлення ризиків і хвороб, лікування та, за потреби, визначення подальшого "маршруту пацієнта". З 2017 року заплановано змінити два основні підходи. По-перше, надати пацієнтам право самостійно обирати собі лікаря первинної ланки, незалежно від місця проживання. По-друге, змінити підхід до фінансування - спрямовувати кошти за пацієнтом. Таким чином людина сама зможе вільно обрати свого сімейного лікаря та підписати з ним угоду, яку буде внесено до електронного реєстру з чітко прописаним обсягом послуг, гарантованих і оплачених державою. У випадку, якщо пацієнта не задовольняє сімейний лікар, він зможе обрати іншого. Робота сімейного лікаря оплачуватиметься в залежності від кількості укладених лікарем угод з пацієнтами і дотримання медичних протоколів лікування та діагностики.

На базі лікарень будуть створені відділення для прийому пацієнтів від працівників "швидкої допомоги", де цілодобово працюватимуть кваліфіковані лікарі невідкладних станів та медсестри з усім необхідним обладнанням для діагностики та невідкладного лікування. Водій "швидкої" пройде відповідну підготовку і також матиме право надавати першу медичну допомогу.

Поступово необхідно переходити на електронну систему охорони здоров'я. Також потрібно відходити від призначення великої кількості медичних препаратів одночасно. Реформи допоможуть оптимізувати і фармринок.

Віктор Лисак дав відповіді на запитання представників засобів масової інформації щодо поточної діяльності закладів охорони здоров'я.

***

Директор департаменту охорони здоров'я ОДА Віктор Лисак провів засідання робочої групи з питань впровадження в області субпроекту Проекту Світового банку "Поліпшення охорони здоров'я на службі у людей".

Детально розглянуто основні напрямки реформ, особливо - питання впровадження нових фінансових механізмів задля оптимізації витрат. Ішлося також про створення системи громадського здоров'я, оптимізацію проведення лабораторних досліджень та впровадження реімбурсації - адресного відшкодування вартості ліків.

Світлана Савченко, керівник прес-центру департаменту охорони здоров'я ОДА

http://www.zorya.poltava.ua/?p=22760
ПРИЕХАЛ, НАГРАДИЛ, ПООБЕЩАЛ, УЕХАЛ
Виктория Барбанова, "Украина-центр", 08.11.2016, Кировоградская обл.
Одной из ключевых тем еженедельного аппаратного совещания в Кировоградской ОГА стал визит в Кропивницкий министра обороны Украины, генерала Степана Полторака.
О том, как проходил визит, присутствующим рассказал глава администрации Сергей Кузьменко. Прежде всего от высокого гостя прозвучали слова благодарности в адрес бойцов 3-го полка спецназа, проявивших отвагу и профессионализм в зоне АТО, а также были вручены награды - 19 ведомственных и 2 государственные.

Полторак пообещал в ближайшее время решить один из острейших вопросов, стоящих перед кировоградскими военными: проблему жилья. Было дано поручение в течение ближайших двух недель изыскать средства на завершение ремонтных работ в "военном" доме на ул. Попова в областном центре (на это, по словам губернатора, понадобится около 7 миллионов гривен), с тем, чтобы до конца года дом уже был сдан в эксплуатацию. Кроме того, в течение этого же срока минобороны позаботится о предоставлении еще 15 квартир в Кропивницком. Таким образом, к концу текущего года 85 семей военнослужащих получат собственное жилье.

Прозвучало заявление о возможном старте, наверное, самого амбициозного проекта в регионе: строительстве военного городка. По словам Кузьменко, уже выбрано вероятное место, и ответственные инстанции дали добро на разработку проектно-сметной документаци: "Речь идет об обеспечении жильем сотен военнослужащих. В Украине еще не реализовывались подобные масштабные проекты",?- отметил глава ОГА.

Во время визита министру был задан вопрос о присвоении звания Героя Украины (посмерт­но) гранатометчику батальона "Донбасс" Евгению Тельнову. Полторак пообещал заняться этим сразу по прибытии в Киев и вскоре дать официальный ответ.

Между тем в самой в/ч 2336 (таково официальное название 3-го полка) визит министра вызвал определенное напряжение. "Чувствовали себя, как лошадь на свадьбе: морда в цветах, а задница в мыле. Для нас приезд любого начальства означает повышение статуса до уровня боевого дворника",?- шепнул нашему корреспонденту один из спецназовцев-АТОшников.
http://uc.kr.ua/ne-ta-teper-sessiya-depkorpus-ne-tot/
ТОЧКИ ЗОРУ
БОГДАН БІЛИК: "ЗНАЧНОЇ ПЕРЕВАГИ ВІД ФІНАНСОВОЇ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ МІСТО НЕ ВІДЧУЛО"

Іван Гірак, "Західний кур'єр", 10.11.2016, Івано-Франківська обл.
Що насправді дала фінансова децентралізація Івано-Франківську запитали у заступника міського голови з питань економіки Богдана Білика.

Останнім часом точиться чимало дискусій щодо величини перевиконання міського бюджету і пріоритетності фінансування з міської скарбниці тих чи інших видатків. Що насправді дала фінансова децентралізація Івано-Франківську, скільки інвестицій надійшло у місто та які прогнози на наступний рік, ми запитали у заступника міського голови з питань економіки Богдана Білика.

-  Що дала фінансова децентралізація для Івано-Франківська?

- Фінансова децентралізація мала сприяти об'єднаним громадам у отриманні додаткового фінансування. Щодо міста, то ми отримали додаткові медичну і освітню субвенцію, які разом складають біля 348 млн. Також ми отримали акцизний податок з реалізації підакцизних товарів. Ця сума складатиме біля 90-100 млн. Але, коли вводили акцизний податок, в нас забрали 15% податку з доходів фізичних осіб. Якщо раніше ми мали 75% ПДФО у міський бюджет, то тепер нам залишили 60%. В результаті, якщо б ми не мали акцизного податку, а мали 75% ПДФО, то зараз додатково б отримали 101 млн., а не 79. А за рік  ПДФО склав би майже 130 млн.

В принципі, місцева влада мала б обмежувати і регламентувати реалізацію спиртного і тютюну, а зараз ми, по суті, зацікавлені у реалізації спиртних і тютюнових виробів. За 9 місяців від загального акцизного збору 61% складає продаж алкогольних та тютюнових виробів і лише 38% від реалізації нафтопродуктів. Тому це не правильно. Хай би держава собі цей акцизний податок брала. А ось якби ми мали 75% ПДФО, то була б зацікавленість, бо чим більше створюєш робочих місць, залучаєш інвесторів, тим більше маєш доходу в бюджет.

Але і це ще не все. Враховуючи акцизний податок і медичну та освітню субвенції, нам нав'язали ще й утримання профтехучилищ, а це майже 100 млн. видатків у рік. До того ж якщо до децентралізації у 2014 році ми мали 110,5 млн. дотації з держбюджету, то зараз маємо реверсну дотацію і 21 млн. повертаємо державі. Якщо все це підсумувати, то значної переваги  від фінансової децентралізації місто не відчуло.

- Але доходи міського бюджету все ж зросли?

-  Ми відчули збільшення бюджету за рахунок єдиного податку і ПДФО. Підприємства почали активно працювати. Ми маємо хороший приріст обсягу реалізації продукції та приріст експорту майже у два рази. За рахунок інвесторів створено більше чотирьох тисяч робочих місць. А за рахунок збільшення розміру мінімальної зарплати за 10 місяців ми отримали більше 84 млн. ПДФО. Непогано працює малий бізнес. Кількість підприємств малого бізнесу збільшується, і за 10 місяців маємо 92,5  млн. податку, що майже на 15 млн. більше, ніж за аналогічний період минулого року. Тому в основному приріст загального фонду міського бюджету, який іде на захищені статті та реалізацію багатьох комунальних проектів, ми маємо за рахунок росту заробітної плати, створення робочих місць, доброї роботи малого бізнесу та індексації плати за землю.

- Чи не призведе анонсоване урядом збільшення мінімальної зарплати до нової хвилі тінізації бізнесу?

- Якщо взяти великий бізнес, якого у нас менше 1%, і середній бізнес, де є  більше 50 працівників, то вони майже всі легалізовано платять зарплату, бо керівники бояться платити щось у конверті. Середня зарплата за перше півріччя у місті склала 4 тис. 25 грн. Тобто вона уже більша, ніж 3200. У малому бізнесі й справді ще зберігається зарплата у конвертах. Але я думаю, що 80% малого бізн есу, який працює у Івано-Франківську, цілком під силу платити своїм працівникам 3200 грн. зарплати. В принципі, вони і так її платять, а, може, і більше. Просто тепер їм доведеться не платити у конверті, а офіційно. Але це може негативно вплинути на працівників. Якщо їм платили 1450 грн. офіційно та ще щось у конверті, то вони мали більше п'яти тисяч. А тепер, враховуючи, що роботодавцю треба платити відрахування 15% з зарплати і 22% єдиного соціального внеску, він може платити їм лише 3200 грн. офіційної мінімальної зарплати. Але у цьому є й позитив для робітників, бо єдиний соціальний внесок зараз має персоніфікований код, і це впливатиме на нарахування пенсій. Ті ж, хто працюють на ринку чи мають якийсь кіоск, вони переважно найманих працівників не мають і зарплати як такої не беруть. Вони платять 10 чи 20 % від мінімальної зарплати і єдиний соціальний внесок. Це всі їхні виплати. На них оті 3200 грн. не впливають. Ті ж, хто має найманих працівників, або повинні думати про оптимізацію праці, скорочувати працівників, або трохи піднатужитися і офіційно платити їм мінімальну зарплату.

Єдине, про що державі треба думати, як допомогти тим, хто живе з державних субвенцій, пенсій і стипендій. Бо, хочемо ми того, чи не хочемо, збільшення мінімальної зарплати дасть поштовх до збільшення цін на продукцію, в тому числі й першої необхідності. Ну і всі ті, хто розраховував на субсидії, тепер  переживають, що 3200 грн. мінімальної  зарплати  можуть зараз їх позбавити субсидій.

Загалом, я не відкрию таємниці, якщо скажу, що, за нашими дослідженнями, біля 22 тисяч іванофранківців або виїжджають на тимчасові роботи, або ніде не працюють,  або працюють в тіні. У той час, як зараз нам не вистачає в середньому біля 7-8 тисяч працівників, яких вже сьогодні можуть взяти на роботу наші підприємства.

- Які інвестори прийшли у місто і які нові підприємства запрацювали у  цьому році?

- За 10 місяців у підприємства, які працюють і розширюють виробництво, вкладено майже 110 млн. грн. інвестицій.  Крім цього, ми отримали 12 нових іноземних інвестицій у створення підприємств. Серед них "Ектос", яке спеціалізується на комп'ютерному програмуванні і виробництві, датське підприємство HRT TEXTILES, ЗоВ "Конфеціон "Роза" і ряд інших, у які вкладено більше 1,5 млн. доларів США. За рахунок цих підприємств ми маємо 4350 нових робочих місць. До речі, наші інвестори входять у 50-ку тих, що платять найбільші зарплати. Загалом середня зарплата на їхніх виробництвах сягає 8-9 тис. грн.

На чергових засіданнях міськвиконкому і сесії міськради будуть затверджуватися нові земельні ділянки під інвестиційні проекти. Ми провели інвестиційний форум, ведемо переговори, і з нами уже працюють дві фірми з іноземними інвестиціями, які хочуть розпочати свою діяльність у Івано-Франківську. Але всіх їх турбує робоча сила, бо зараз це основна проблема. Хоча наша тактика не стільки збільшувати кількість інвесторів, як дати можливість зміцніти тим підприємствам, які вже інвесторами побудовані, розширити їхню діяльність, обсяг випуску продукції, збільшити кількість робочих місць. На тому ж ВО "Карпати"  найближчим часом уже має працювати 4 тисячі робітників.

Також ми намагатимемося у майбутньому не створювати конкуренції існуючим виробництвам. От нас критикують, що у місто не зайшло "Леоні". Але воно спеціалізується на випуску аналогічної продукції, яку випускає ВО "Карпати". Так, вони хотіли тут працювати, але згодом пішли у Коломию. Це нормальне явище, бо, можливо, Коломия має більше вільної робочої сили.

Натомість цього року до нас зайшли два інвестори легкої промисловості, які не є конкурентами для існуючих виробництв. На фурнітурному заводі і на "Позитроні" розпочали працювати датська та італійська фірми. І якщо датська фірма набрала на роботу іванофранківців, то італійська змушена довозити працівників з Тисменицького району.

Зараз ми робимо ставку на інвесторів з ІТ-технологіями. Тобто тих, які би могли виготовляти велику кількість продукції, платити високу зарплату працівникам, але не мати великого штату. Наприклад, той же "Ектос". Там всього сім працівників. Але потужність цієї фірми досить висока. Вони виготовляють продукцію, подібну до тієї, яку свого часу випускав "Позитрон", де працювали десятки тисяч працівників. Незабаром відкриє свій новий офіс компанія по ІТ-технологіях "Елекс", яка з 2014 року входить до списку топ-100 найкращих аутсорсингових компаній світу. і де буде працювати близько 70 працівників. Ми також їх вітаємо і сприяємо їм. У травні почне працювати новий норвезький бізнес-інкубатор з ІТ-технологіями. Тобто, ми хочемо, щоб до Івано-Франківська приходили інвестори з передовими ІТ-технологіями, які б давали ефект у виробництві і залучали до роботи розумовий потенціал молоді, котра б залишалася у місті, а не виїздила за кордон.

- Які ваші прогнози на наступний рік, яким буде бюджет і  що місто фінансуватиме у першу чергу?

- На наступний рік нам додатково хочуть нав'язати фінансування центру репродукції людини і оплату енергоносіїв освіті та медицині, що зараз держава бере на себе через відповідні субвенції. Це значна сума. Не менше 6% від загального фонду на утримання цих галузей. По суті, зарплата  може виплачуватися з державних субвенцій, а всі енергоносії і ремонтні роботи додатковими витратами ляжуть на міський бюджет. І ті розміри мінімальної зарплати для техпрацівників та тих працівників, що  не мали таких ставок, доведеться збільшувати за рахунок бюджету.

Також залишаються пріоритетними продовження будівництва дитячих дошкільних закладів, спорудження моста, яке, я думаю, розпочнеться у травні наступного року, завершення розпочатих ремонтів доріг, внутрішньодворових проїздів і прибудинкових територій. Проблематика і завдання не змінюються. Зі збільшенням мінімальної зарплати, за рахунок податку з доходів фізичних осіб ми очікуємо приріст надходжень до бюджету. До речі, темпи росту з ПДФО до минулого періоду у нас цього року становлять 140-150%. А коли мінімальна зарплата буде 3200, ми очікуємо приріст до 170%.

http://kuryer-if.info/bogdan-bilik-znachno%d1%97-perevagi-vid-finansovo%d1%97-decentralizaci%d1%97-misto-ne-vidchulo/#more-7901
ВІТАЛІЙ ПОРТНИКОВ: "ЯКБИ ЛЮДИ ПРИЙНЯЛИ МОЮ ПРОГРАМУ ДІЙ, Я ЗМІГ БИ ОЧОЛИТИ КРАЇНУ І ПЕРЕТВОРИТИ ЇЇ НА ПОЛЬЩУ ЗА ДВА РОКИ"

Наталія Балюк, "Високий замок", 10.11.2016, Львівська обл.
Аналітичні статті відомого журналіста, публіциста, активного громадського діяча Віталія Портникова завжди викликають емоції та дають багато поживи для роздумів.

Коли читала його колонки у різних виданнях, а плодовитість Віталія як журналіста викликає захоплення, ловила себе на думці, що наші погляди зазвичай збігаються. Тому, коли домовилась про інтерв'ю, думала, що матиму комфортну розмову з однодумцем. Та не так сталося, як гадалося. Довелося подискутувати. Що ж, тим цікавішою вийшла розмова.

"Електронні декларації - люстрація нашої аморальності"

- Віталію, почнемо з електронних декларацій, які зворохобили українське суспільство. Які наслідки вони матимуть для держави?

- Не розумію, що народ там таке побачив, чого раніше не бачив. Я не читав жодної декларації і не збираюсь їх читати. Люди, які вивчають стан чужого майна, насамперед мають дати собі звіт про те, в якій країні живуть. Це країна суцільного лицемірства. У цій країні величезна кількість людей живе у тіньовій економіці. Вважаю, що у тіні перебуває до 70?80 відсотків економіки. Люди, які працюють в тіньовій економіці і не платять необхідних податків, - злочинці. Як роботодавці, так і їхні працівники. У них є родичі, друзі, які знають, що ті скоюють злочин, і мовчать. Задіяно у чорних, сірих і яких завгодно схемах уникнення цивілізованого оподаткування 99,99 відсотка дорослих громадян України. Чи варто дивуватися з того, що міністри, депутати, чиновники багатші за усіх інших? Ні. Це логічно. Якщо в суспільстві є певні правила, то ті, хто вміє ці правила більш вправно використовувати, хто більш цинічний, зазвичай, отримує більшу винагороду. Цілком заслужено. Якщо подивимося на злодійську зграю, то її лідером буде найбільш авантюрний, найбільш відчайдушний.

- Дивує не сам факт величезних статків можновладців, а, власне, оце провалля між ними і простими людьми.

- І тут нічого дивного. Це нормально для держави третього світу. Внизу людина просто не сплачує податків, ховає свої доходи, а нагорі має доступ до бюджету, до розподілу великих коштів. Можливості збільшуються пропорційно до того стану, який займаєш у цій кримінальній піраміді.

- Тобто чесних людей в Україні немає?

- Чесні люди виїжджають з такої країни. Людина, яка хоче жити чесно і не приймає таких правил гри, як правило, таке суспільство залишає.

- Але ми з вами тут, не виїхали…

- Можливо, тому, що змогли пристосуватись до цих правил. Я, до речі, не жив в Україні більшу частину свого життя…

- Але живете мінімум років десять.

- Мені це дається непросто. Але я розумію, де перебуваю. Не всі хочуть це усвідомлювати. Читають декларації і хапаються за голови. Це звичайний цинізм. Не прірва має значення. Якщо люди шоковані розміром прірви, тоді єдине, чого вони хочуть, - зайняти місце того, хто по той бік прірви. Цинізм у тому, що людина на виборах голосує за того кандидата в депутати, який обіцяє побудувати дитячий майданчик чи стадіон. І не задається питанням: а за які такі гроші він це зробить?

- Ці декларації щось змінять у свідомості людей?

- Залежить, який висновок зробить суспільство. Якщо суспільство усвідомлює, що треба змінювати систему, то має сказати: ми 25 років жили у злочинній державі, де самі не платили податків, і тепер зрозуміли, наскільки аморальними ми були. Ми! Ці декларації - люстрація нашої аморальності. А якщо обурюємося, ой, які вони жахливі, ой, звідки в них такі гроші, то це означає лише одне: бажання малого поросяти зайняти місце біля корита, з якого їсть велика свиня. Будь-яке поросятко, яке опиняється біля корита, стає великою свинею.

- Суспільний запит на зміну системи є?

- Вважаю, що нема. Суспільний запит має складатися з двох слів - амністія капіталу. Після цього оголошуємо перехідний період. За цей час реформуємо судову систему, правоохоронні органи, податкове законодавство. Змінюємо баланс влади. А це означає - ніякого голосування за президентські партії до парламенту. Має бути баланс парламентсько-президентської республіки. Повага до прем'єр-міністра як до керівника держави. Це те, чого українцям не вистачило і через що під тиском громадської думки вони розправилися з першим реформаторським урядом цієї країни - урядом Арсенія Яценюка. Саме діяльність його уряду і спричинила ті зрушення, які сьогодні спостерігаємо. Маю на увазі ті ж електронні декларації. І зрозуміло, чому реформаторам з уряду Володимира Гройсмана тепер так важко - немає ані довіри, ані балансу.

- А по-моєму, якби не тиск Євросоюзу, не було б ніяких електронних декларацій. До чого тут уряд Яценюка?

- Він прийшов після Майдану і почав змінювати країну, але був позбавлений цього кілька місяців тому. Після зміни уряду було зруйновано баланс влади. Вся влада нині контролюється президентською адміністрацією, і навіть якби президент був ідеальною людиною, то ідеальна людина, яка контролює парламент, уряд і всі силові відомства, не може ухилитися від відповідальності за свої дії. Без балансу влади не буде змін. Якщо перехідний період буде забезпечено, а його можуть забезпечити самі українці своїм голосуванням, тоді через два-три роки мають бути запроваджені жорсткі санкції щодо осіб, які законодавство порушують.

- Амністія капіталу дає право нинішнім політикам далі обиратися до парламенту?

- Вони матимуть право обиратися так само, як і звичайна людина, що не платила 25 років податків. Всі однакові злочинці. Оцінку цим політикам дасть виборець. У аморального політика - аморальний виборець. Якщо і далі обиратимемо тих самих, так і будемо жити.

- Хто, на вашу думку, може бути наступним президентом?

- Я про це не думаю, бо це не має ніякого значення. Усі шукають персоналій, а проблема не в них, а в системних процесах. Хто міг подумати, що наступним після Януковича буде нинішній президент?

- Були форс-мажорні обставини.

- А хто знає, чи їх знову не буде.

- Що ви думаєте про нову генерацію політиків?

- Її немає.

- А єврооптимісти, ваші колишні колеги…

- Вони пішли шляхом найменшого спротиву, стали частиною існуючої системи. Багато хто з них відрізняється від своїх колег лише тим, що молодші за віком. Вони погодились на участь у системі, яка після Майдану, по суті, була законсервована.

- За яку політичну силу ви будете голосувати?

- За ту, яка репрезентує мої політичні погляди.

- Серед існуючих вона є?

- Наразі такої не бачу. Був такою реформаторською серйозною політичною силою "Народний фронт"…

- Реформаторською? За урядування Арсенія Яценюка гривня знецінилася утричі, людей просто пограбували…

- Це популістська безвідповідальна демагогія, яка дозволяє вам голосувати за пройдисвітів і далі залишати їх при владі. Гривня знецінилася у три рази тому, що на 2013 рік уряд Януковича-Азарова фактично знищив українську економіку і підтримував стабільність національної валюти за рахунок постійних фінансових інвестицій. Вже коли стояв Майдан, Янукович їздив до Путіна за кредитом, тому що в державній скарбниці грошей на підтримку гривні не було. При Януковичі країну було тотально пограбовано. Але й до цього не відбувалося необхідних економічних змін. І ми з вами все це акцептували.

- Вважаєте, держава здатна захистити хоча б українську культуру? Що думаєте про квотування україномовних пісень?

- Держава, яка бажає захистити свою культуру і мову, має повне право вдатися до так званої позитивної дискримінації. Це те, що десятиріччями робить Франція. А хтось інший? Скажімо, Нідерланди - не роблять. Які пісні ми з вами самі слухаємо - французькі чи голландські?

"Путін намагається вдихнути у стару радянську ідеологію новий шовіністичний зміст"

- Добре. Поговоримо про Росію, де ви провели багато років. Чому там з'явився Путін?

- У Росії був запит на авторитарну державу, де гроші розподілялись би між державою, регіонами і громадянами. При тому, громадяни не хотіли докладати зусиль для наполегливої роботи зі зміни держави. Міг бути і не Путін. Наприклад, Примаков чи Лужков.

- Путін ініціював прийняття закону про російську націю. Навіщо?

- Це бажання жити за радянськими лекалами. У Радянському Союзі був радянський народ, Путін хоче створити російський народ. Але створити політичну націю законом неможливо.

- А про що свідчать пам'ятники, які останнім часом відкривають у Росії, - Володимиру Великому, Івану Грозному?

- Це намагання вдихнути у стару радянську ідеологію новий шовіністичний зміст.

- Це стосується і пам'ятника Володимиру? Чи його поставили біля Кремля в піку Україні, щоб продемонструвати, що він не якийсь там український князь, а скрепа Росії, її спадщина. Чи це не є спроба поцупити українську історію?

- Ніякої України для Росії не існує. Є якісь бунтівні території. Це не в піку, це чітке розуміння росіянами, що князь Володимир є засновником їхньої держави. Так було написано у всіх підручниках російської імперії і Радянського Союзу.

- Україна мала би якось на це реагувати?

- Навіщо нам реагувати на пам'ятники в чужій країні? Ми ж не греки, які борються за назву з Македонією.

- За яких умов в Росії можлива заміна влади?

- За умов економічного, соціального і політичного краху.

- Якщо такі зміни стануться, якою буде наступна після Путіна влада?

- Це залежить від суспільного запиту на той момент. Палітра вибору велика - від демократичних, ліберальних сил до відверто націоналістичних, шовіністичних. Ще питання - чи вдасться їй зберегти цілісність?

"Завжди є частина населення, яка вітає окупантів"

- Поговоримо про війну на Донбасі. Яким бачите майбутнє нині окупованих територій. У них є майбутнє у складі України?

- Це довгий і складний процес, який значною мірою буде залежати від процесів у самій Росії. Є кілька варіантів розвитку ситуації. Один - інтеграція цих територій в Україну найближчими роками. Другий - криза триватиме 20?25 років, за аналогією Придністров'я чи Карабаху. Третій - Україна відновить свою територіальну цілісність воєнним шляхом через ослаблення Росії. Четвертий - Росія розпочне нову військову операцію, внаслідок якої окупує нові території на сході України. Зрозуміло, для України найкращий варіант - відновлення територіальної цілісності без великих людських втрат.

- З тим населенням…

- Населення всюди однакове.

- Не всюди. І результати голосувань про це красномовно свідчать.

- Попри це, ми спокійно живемо в одній країні з Маріуполем, Краматорськом. І спокійно будемо жити в одній країні з Донецьком, Луганськом, як і з Сімферополем, Севастополем та Ялтою. Якщо вам це не подобається, значить, вам у цій країні не жити.

- Я не кажу, що мені не подобається, я лише зважаю на реалії…

- Реалії такі, що треба побудувати демократичну країну, де будуть поважати права кожного. Але будувати на інших економічних умовах. Людина, яка у Львові не сплачує податків, така ж мерзенна, як і людина, яка не сплачує податків у Донецьку. Навіть якщо ця людина говорить чистою українською мовою і виголошує патріотичні гасла. Вона навіть більш мерзенна, бо вважає себе патріотом. Той, хто не сплачує податків у Донецьку, може вважати себе патріотом Росії і тому не сплачувати…

- А чим пояснити такий патріотизм щодо Росії? Чому за першої-ліпшої нагоди так завзято зрадили своїй державі, повибігали з російськими прапорами?

- У Галичині у 1939 році також повиходили з радянськими прапорами. Частина українського населення Галичини радо зустрічала радянські війська.

- По-перше, далеко не всі, а по-друге, були певні історичні передумови - українці зазнавали національного гніту від польської влади. А на Донбасі ніхто переслідувань російськомовних не влаштовував. Вони навіть президента свого отримали.

- На Донбасі також не всі з прапорами бігали. Завжди є частина населення, яка вітає окупантів.

- Що їм поганого зробила Україна?

- Ми з вами не побудували нормальної держави і віддали це населення на поталу кримінальним кланам.

- Все населення України віддали на поталу кримінальним кланам, і наслідки цього ми досі відчуваємо.

- Ми з вами роками нічого не робили, щоб держава стала українською. Роками голосували за пройдисвітів. Нічого не зробили, щоб ті регіони вберегти від російської пропаганди… Ми всі виявилися неспроможними. Якби не стався Майдан у 2013?2014 роках, у нас держави не було б.

- Саме тому Майдан і стався, бо ті, кому народ довірив будувати державу, виявилися неспроможними на це, і були готові здати її Росії. До речі, ви на Майдані виявляли помітну активність. Чому після Революції гідності не пішли у політику?

- Тому що в українців досить примітивне уявлення, що таке політика. Українці сприймають політичну діяльність як доступ до фінансових потоків. Для багатьох політика пов'язана зі збагаченням. Кожен такий умовний маленький українець, тобто оте маленьке поросятко, про яке я говорив, хоче стати великою свинею. А я хочу бути політичним діячем, а не поросятком, я і зараз є політичним діячем, бо створюю у цьому суспільстві сенси, даю певні ідеологічні орієнтири, намагаюся навчити людей думати категоріями, а не персоналіями. І для цього мені не потрібен мандат депутата Верховної Ради чи міністерський портфель. Магатма Ганді не був депутатом парламенту чи прем'єр-міністром Індії, але саме він змінив країну. І я претендую саме на таку роль. Якби люди прийняли мою програму дій, я зміг би змінити Україну як прем'єр-міністр чи президент за два роки. Перетворити її на Румунію чи Польщу. Це лише питання суспільного запиту, якого наразі немає. І за моє життя, а мені вже, на жаль, 49 років, не буде. Якщо цей суспільний запит сформується, коли мені стукне 60 чи 70, я готовий очолити державу. І гарантую вам процвітання України.
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ЧЕГО ХОЧЕТ ЖЕНЩИНА? О ГЕНДЕРНЫХ ПРОБЛЕМАХ НА СЕЛЕ И НЕ ТОЛЬКО

"Рідне Прибужжя", 10.11.2016, Николаевская обл.
Разговор с менеджером гендерных программ и программ кооперативного развития UHBDP Александрой Гармаш.

Если вы думаете, что гендерное равенство, когда мужчина и женщина имеют равные возможности, необходимо только женщинам, то ошибаетесь. Это нужно любому обществу, которое стремится к экономической стабильности и устойчивому развитию. Оказывается, громаде, где женщины обладают равными с мужчинами правами, но не имеют равных возможностей, нереально достичь устойчивого развития. К сожалению, очень часто роль женщин недооценивают, прежде всего, сами женщины. 

Украинский проект бизнес-развитие плодоовощеводства (UHBDP) уже не один год внедряет принципы гендерного равенства во все направления своей деятельности. UHBDP финансируется Министерством международных дел Канады, реализуется и финансируется меннонитской Ассоциацией Экономического Развития (MEDA). UHBDP способствует развитию сельского хозяйства в Украине, созданию агробизнеса на приусадебном участке. 

Александра Гармаш, менеджер гендерных программ и программ кооперативного развития UHBDP, соглашается с тем, что на поверхности в Украине гендерные проблемы сложно увидеть, но если зреть в корень… 

- Если говорить о гендерном равенстве в Украине, то у нас нет таких критичных проблем, как в странах Африки и других государствах, где зафиксированы факты дискриминации женщин. Например, быть собственницей земли, принимать решение о том, как тратить заработанные своим трудом деньги. Конституция Украины в статье № 24 гарантирует, что "громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом. Не може бути привілеїв чи обмежень…". Однако, как показывает анализ текущей экономической ситуации, у мужчин и женщин не совсем одинаковые возможности для развития бизнеса, построения карьеры. В принципе, такое состояние дел во многих сферах деятельности. Из года в год статистика демонстрирует, что женщины на одной и той же должности в среднем получают заработную плату на 20-30 процентов меньше, чем мужчины. Удивительно, что очень часто женщины сами являются инициаторами более низкой зарплаты, - говорит Александра Гармаш. 

- А как обстоят дела с правами мужчин? 

- В Украине ущемлены и их права. Важно понимать: гендерное равенство - это про всех: и про мужчин, и про женщин. Повторюсь, важно постоянно анализировать, "правильным ли путем идем", не нарушаем ли свободы людей. Например, с кем остается ребенок после развода? Зачастую с мамой. Почему? Мама лучше. Почему мама лучше? Потому что папа хуже. Никаких особых показателей для сравнения нет. Когда мужчина берет декретный отпуск, его поступок очень часто не одобряют. Если это выбор семьи, почему общество позволяет себе осуждать? Гендерное равенство предусматривает свободу выбора каждого человека исходя из внутренних потребностей. В последние два года возникли новые проблемы, связанные с ситуацией на востоке. Не все мужчины готовы воевать, и есть достаточное количество женщин, которые желают стать военными. Первых мобилизуют в обязательном порядке на фронт, вторые достаточно часто слышат: "Это не твое место, иди вари борщи". Вроде бы Конституция Украины нам гарантирует права и свободы, вроде бы все хорошо, но смотрим вглубь и видим проблему.
- Какие гендерные проблемы в сельском хозяйстве?
- В Украине согласно трудовому законодательству женщинам запрещено заниматься некоторыми видами деятельности, потому что опасно, вредно и т. д. Почему не предоставить возможность выбора? Проинформировать об опасности, да, надо, но решение должно быть за человеком. Так, женщина-предприниматель не имеет права предоставлять частные услуги на тракторе. Это пошло с давних времен. Трактора старых моделей отличались большой вибрацией двигателя, и в Советском Союзе сначала женщин усадили за трактор, потом запретили такую работу. До сих пор закон запрещает украинкам зарабатывать деньги, оказывая услуги даже на современном, легком в управлении мини-тракторе. Мы не говорим, что это колоссальная проблема, что все женщины стремятся работать на тракторе, но если женщина захочет, она не сможет сделать ЧП и официально предоставлять такие услуги. Главное - менталитет сельских женщин мешает им быть успешными.
- Есть официальная статистика, сколько в Украине женщин занимаются агробизнесом?
- Мы очень аккуратно относимся к официальной статистике. Однозначно можем сказать, что у нас намного больше официально зарегистрированных фермеров-мужчин, чем фермеров-женщин. Работая в проекте, мы берем за основу свои данные. У нас достаточно большая клиентская база, около 10 тысяч клиентов, и выборку можно делать качественную. На сто наших клиентов приходится 15 зарегистрированных клиентов и 85 работающих без регистрации. Проблема есть: люди не доверяют, боятся быть прозрачными, заметными. В зарегистрированных бизнесах женщин в 5 раз меньше, чем мужчин, то есть из 15 зарегистрированных бизнесов - только 3 представлены женщинами. А ведь официальный бизнес - другой уровень ведения дела.
- Почему женщины не хотят регистрировать бизнес?
- Пока бизнес только развивается, семья работает вместе. Как только объемы продукции увеличиваются, жена уходит в сторону, муж возглавляет дело. UHBDP не может заставлять, толкать, но создает условия для развития женского бизнеса. Мы предоставляем информацию о том, как принимать решения, как готовить стратегический план и давать ему объективную оценку. Кроме того, помогаем перейти на "ты" с компьютером, рассчитать себестоимость произведенных продуктов. Достаточно важно то, что на наших встречах люди знакомятся, находят единомышленников, могут узнать о результатах работы других фермеров, вдохновиться на более серьезную деятельность и даже на работу в кооперации.
Летом в Одессе мы проводили конференцию "Холодная Логистика 2016". В ней принимало участие много женщин, в том числе предпринимательница из Николаева, которая занимается производством косметических травяных средств, и травница из Запорожья, которая ранее продавала выращенные травы в Крым, но после известных событий имеет сложности с рынком сбыта. Я хотела их познакомить, но, что вы думаете, женщины нашли друг друга самостоятельно!
Сельские женщины, по данным нашего социологического опроса, в среднем заняты 14 часов в сутки. Да, это - семейные хлопоты, забота о детях и доме. Как правило, в семье один компьютер, и меньше всего возможность доступа к нему имеет именно женщина. А в сельском регионе доступ к бизнес-информации можно получить в основном через Интернет. Наша задача - создать условия, чтобы у женщин появились возможности, такие же, и не меньше, чем у мужчин, получать качественную современную информацию о технологиях выращивания, о ведении бизнеса.
- Каков результат?
- Попадая в проект, женщины начинают верить в себя, видят перспективу в развитии, начинают активно учиться. Женщины и мужчины больше доверяют друг другу. Часто мы наблюдаем, как вокруг одной более успешной фермерши формируется женское сообщество. Наш проект не направлен на защиту прав женщин. Мы создаем условия для развития, расширяем экономические возможности, особенно женщин. Женщинам это проще сделать в общении: они более открыты и коммуникабельны, как показывает наш опыт. Наша задача - поддержать их дальнейшее развитие и сотрудничество. Ввиду своей загруженности сельские женщины менее качественно поддерживают именно бизнес-связи.
- На ваш взгляд, какова основная проблема сельских женщин?
- Надо развиваться, постоянно учиться. То, что мы окончили школу, училище или институт, - замечательно, но жизнь идет своим чередом, появляются новые знания и новые требования. Для того чтобы быть успешной, нужно стремиться к знаниям. Когда у человека появляется желание получать знания, он начинает искать источники этих знаний. Нужно смотреть в будущее, представлять свои желания, задавать вопросы соседям, консультативным службам, благотворительным фондам. Учиться разделять и совмещать свой вклад в семью и в свое личное развитие.
- Мне кажется, в нашем обществе не принято обращаться за помощью такого характера…
- Для проекта это вызов - внедрять в сельской местности культуру предпринимательства, бизнес-подходы и понимание, что развиваться лучше в группе, потому что сообща можно достичь большего. Повторюсь, это большой вызов для нас, особенно, когда мы работаем с женщинами, имеющими маленьких детей. В проекте достаточно мало женщин в возрасте 25-35 лет, поэтому для такой категории женщин мы стараемся проводить дополнительные мероприятия на местах. Приезжаем, знакомимся, ищем инициативную женщину, которая, как позитивный/добрый "вирус", влияет на свою громаду, собирает потребности и дает нам запрос о том, что необходимо, что будет полезным. Конечно, у нас есть успешные истории развития женского бизнеса, но их немного.
Тамара Грищенко переехала из Николаева в село Дорошовка и не замкнулась на своем приусадебном участке, все время искала прогрессивные методы ведения сельского хозяйства, пришла в наш проект. Вдохновившись примером Тамары, ее подруга Людмила Войтюшенко присоединилась к ней, и они уже вместе начали посещать семинары, переваривать информацию и думать, что делать дальше. Тамара благодаря проекту увидела перспективу в выращивании овощей и фруктов и собрала вокруг себя людей, готовых кооперироваться, чтобы создавать крупные партии однородной продукции и выходить на качественно новый рынок сбыта со своей продукцией, а не стоять под палящим солнцем вдоль дороги. Чтобы помочь объединиться женщинам, специалисты проекта UHBDP встретились с ними в Дорошовке и дали пошаговую инструкцию дальнейших действий. 

- Чем отличаются женщины-фермеры европейских стран, где нет гендерных проблем, от наших?
- Гендерные проблемы есть везде, даже в развитых странах. Но могу привести такое сравнение: у европейских сельских женщин посудомоечные машины - это скорее данность, нежели нечто особенное, а в нашем случае у многих вода подведена только во двор… А закончив свою работу, европейские сельские женщины надевают симпатичную обувь и идут по дороге, которая даже во время дождя остается чистой. У сельских женщин в Европе совершенно другие условия жизни - там удобно, комфортно. В Украине женщины пока от этого далеки. Во время встреч с женщинами мы всегда поднимаем тему возможностей. Но женщины, варясь в своем котле, практически не мечтают. Очень часто они даже не могут сформулировать, чего желают от жизни, от года текущего.
- Но вы им в этом помогаете?
- Да, конечно. Проблемы предпринимательства на селе, считают женщины, кроются в очень тяжелых законах. Но у нас одно из лучших законодательств в мире (по крайней мере, так мне о нашем законодательстве отзывались иностранные коллеги - эксперты в бизнесе). Жалуются, что налоги душат. Но в том же Израиле налоги составляют 30 процентов от доходов, а у нас - 5. Общаясь с женщинами, выясняю, что основной барьер для развития предпринимательства - это отсутствие компетенции, специализированных знаний. Как вести и развивать бизнес - в сельской местности мало кто ориентируется в данном вопросе.
Проект помогает людям формулировать свои потребности, уходить от долгого описания проблем. Почему вопрос предоставления идей для решения проблем гендерный? Посмотрите, кто у нас в государстве находится в сфере принятия решений? Мужчины. Для нас очень важно, чтобы и мужчины, и женщины участвовали в принятии решений. Да, приходится очень стараться, чтобы вытаскивать женщин на такие диалоги.
- Каков потенциал сельских женщин?
- Они очень быстро загораются и не перегорают, а начинают работать, закручивать всех вокруг себя. Женщинам надо предоставлять возможности, именно поэтому во всех канадских проектах есть специалист по гендеру.
Наш проект является информационной платформой, мы доносим до женщин и мужчин информацию о современных технологиях выращивания плодоовощной продукции, обучаем правилам ведения бизнеса, помогаем установить контакты с активными аграриями. Если есть группа сельских жителей (как мужчин, так и женщин), занятых в плодоовощеводстве, которые готовы делать вклад в свое бизнес-развитие, то специалисты проекта UHBDP предоставят информационную поддержку. За более детальной информацией обращайтесь по телефону контакт-центра: 0800500184 (звонки бесплатные).
- Спасибо за откровенный разговор.
Ирина Куприевич, благотворительный фонд "ЛАСКА"
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НЕВДОВОЛЕННЯ РАДОЮ: КРИЗА ДОВІРИ ДО ДЕПУТАТІВ АБО РЕАЛЬНА ЗАГРОЗА ДОСТРОКОВИХ ВИБОРІВ?

Надія Майна, "Поступ", 06.11.2016, Львівська обл.
Експерти розповіли, чому значна кількість українців хоче дострокових виборів Верховної Ради України.

Свою невисоку оцінку діяльності Верховної Ради українці висловили, підтримавши ідею проведення дострокових парламентських виборів. Так, відповідно до дослідження соцгрупи "Рейтинг", 42% респондентів хочуть переобрати народних депутатів (з них 18% однозначно підтримують таку ідею, 24% - скоріше підтримують). 

Опитування проводилося на всій території України, крім окупованих районів Донецької та Луганської областей, а також Криму, в період з 28 вересня по 8 жовтня. Було опитано 2400 українців віком старше 18 років, які мають право голосувати. 

Справедливості заради слід зазначити, що не підтримують ідею проведення дострокових виборів Ради 21% опитаних, 19% - скоріше не підтримують. Плюс - 18% не визначилися з цим питанням. 

Однак тема дострокових парламентських виборів знаходить все більше підтримки серед українців, оскільки, згідно з даними опитування того ж "Рейтингу", буквально кілька місяців тому, у червні 2016 року, кількість тих, хто хотів скоріше переобрати Раду було на 4% менше - 38% респондентів висловилися за перевибори. 

При цьому, відповідаючи на питання про те, за яку політичну партію ви б голосували, якби вибори відбулися у наступну неділю, то 9% віддали б свій голос за "Батьківщину", 8% - за БПП, 6% - за "Опозиційний блок", 6% - за Радикальну партію, 5% - за "Самопоміч", 4% - за "Громадянську позицію", 3% - "За життя", 3% - за "Свободу". 

Експерти розповіли "Главреду", наскільки критичним є така кількість охочих достроково переобрати Раду, які наслідки можуть мати такі суспільні настрої, в що вони можуть вилитися, а також буде зберігатися ця тенденція, і від чого це залежатиме. 

Заступник генерального директора - директор політико-правових програм Центру Разумкова Юрій Якименко: 

42% тих, хто виступає за дострокові парламентські вибори, - це аж ніяк не рекордна цифра. Протягом цього та минулого року вона була навіть більшою, перевищуючи, за деякими опитуваннями, 50%. Так що сьогодні, навпаки, ми спостерігаємо зменшення кількості людей, які б хотіли проведення дострокових парламентських виборів. 

Проблема в іншому. Люди не стільки хочуть проведення виборів достроково, скільки виражають свої негативні оцінки діяльності парламентських політичних сил. Якщо подивитися результати і цього соцопитування, та інших, ми побачимо, що жодна з політичних сил не має рівня підтримки вище 10%. А крім того, значна частина респондентів, іноді навіть більше половини, обирає відповідь "не піду на вибори" або "у мене немає жодних політичних симпатій". По суті, зараз ми маємо справу з кризою довіри до провідних політичних партій. І саме про це говорять дані соціологічних опитувань. 

Чи буде і надалі ця криза довіри, і від чого це залежатиме? Є загальний фактор - динаміка соціально-економічної ситуації, в якій перебувають громадяни. Є безпосередній зв'язок між рівнем соціально-економічного становища людей, купівельною спроможністю, рівнем заробітної плати, рівнем тарифів і ставленням населення до політичних сил, особливо тих, що відносяться до влади. 

Є й інший фактор, який слід враховувати. Зараз, коли йде кампанія по декларуванню доходів народних депутатів, представників влади та інших чиновників, - крім як до роздратування в суспільстві, вона ні до чого іншого не призводить. Це також відбивається на негативному ставленні до політичного класу як такого. Якщо ми подивимося на рейтинги, то побачимо, що у нас і влада, і партії, які декларують себе як опозиційні, виглядають на цьому тлі абсолютно однаково. Це ще один доказ того, що ми маємо справу з недовірою до всіх політичних сил і партій, а не з якимись перепадами громадської думки та електоральних уподобань. 

Політолог і політтехнолог, директор компанії GMTGroup Анатолій Луценко: 

Завдяки цьому опитуванню отримано серйозний сигнал: виходить, що зараз великий відсоток твердих прихильників ідеї дострокових виборів Верховної Ради і м'яких прихильників, але при цьому залишається велика кількість тих, хто не визначився. А, як правило, невизначені люди - теж зазвичай виступають за перевибори, оскільки не бачать іншого шляху розвитку країни. 

Я говорив уже не раз, що така кількість тих, що підтримують ідею дострокових парламентських виборів - критична маса, і ці вибори ВР потрібно було провести ще до президентських виборів в Америці. 

До демократії західного зразка нам ще далеко, але в будь-якому суспільстві влада, якщо вона хоче змінювати ситуацію, повинна користуватися довірою. Навіть в авторитарних державах, у тій же Російській Федерації, до влади є довіра (інше питання - яким шляхом цього добиваються). В Європі цього досягають шляхом перевиборів. 

Якщо подивитися п'ятірку тих, за кого б голосували українці, згідно з соцопитуванням, а це - "Батьківщина", БПП, Оппоблок, Радикальна партія і "Самопоміч", то, звичайно ж, є сенс у таких перевибори. Мова йде про те, щоб відновити довіру до влади, а для цього потрібні перевибори. Якщо ж ця п'ятірка прийде, за рік свою політичну ліквідність, населення втратить довіру і до неї, то знову буде знову провести перевибори. І в цьому немає нічого страшного. 

Згідно з цим дослідженням, збільшилася кількість тих, хто підтримує ідею дострокових парламентських виборів, порівняно з червнем поточного року. І така тенденція буде зберігатися і буде прогресувати. Все це буде залежати від багатьох факторів і тим, наприклад, теми тарифів, електронних декларацій, євроінтеграції і так далі. 

Політолог Владимир Цибулько: 

Довіра до такого інституту, як Верховна Рада, становить 5-7%. При такому рівні довіри до ВРУ і при кількості бажаючих провести дострокові парламентські вибори (42%) можна говорити про те, що нинішня Рада ще цілком життєздатна. Однак електронне декларування добило репутацію депутата як суспільної одиниці. Політична діяльність у нашій країні - не дуже привабливе заняття, однак саме в неї чомусь лізуть найбільш конкурентоспроможні люди, інші ж уникають політичної боротьби. 

42% тих, хто хоче перевиборів Ради, - це не загрозлива цифра. На тлі суспільної деморалізації внаслідок роздутої істерії навколо електронного декларування хочеться нагадати, що електронне декларування охопило менше 5% економіки, а левова частка економіки живе за іншими законами. Політично активні люди, які пішли на електронне декларування, швидше, герої, а не покидьки, якими їх намагаються зараз подати опоненти нинішньої влади. Таким шляхом ці опоненти ("Батьківщина" і "Оппоблок") не доб'ються дострокових виборів. Дострокові вибори можливі тоді, коли є чітке бачення того, якою буде наступна влада. Зараз же такого бачення немає. Навіщо міняти шило на мило... Тому і немає реальної необхідності в перевиборах. Необхідність у них з'явиться тоді, коли суспільство чітко побачить альтернативу нинішній владі. Якщо подивитися на п'ятірку лідерів - тих, за кого б голосували українці, якби парламентські вибори були зараз, то від цього нічого б не змінилося. Якщо уявити, що в результаті перевиборів Тимошенко і "Оппоблок" сформують парламентську більшість, то у кого-то в суспільстві волосся дибки встануть від такої перспективи. 

Зараз період затишшя. Ці відсотки людей, які підтримують ту чи іншу політичну силу, відображають настрої в період між виборами, коли немає прямої агітації, коли навіть політична боротьба не ведеться проти конкретної партії. Зараз опоненти влади не атакують БПП або "Народний фронт" - переважно вони атакують Кабінет міністрів. Адже атакувати парламентську коаліцію, не голосувати за низку законів - це собі дорожче. Це призведе до серйозних репутаційних втрат. Логіка опонентів влади зараз найкраще проглядається в діях Тимошенко: коли уряд проголошує підвищення зарплат в два рази, Тимошенко каже, що цього домоглися лише завдяки активній боротьбі "Батьківщини", пізніше, розуміючи, що такий жест покращує електоральні позиції БПП, Тимошенко вже через кілька днів розгортає свою логіку на 180 градусів і каже, що дворазове підвищення зарплат - це удар по ринку, інфляція, злиденність і так далі. 

Чи буде зростати кількість тих, хто виступає за дострокові парламентські вибори? Є кілька небезпечних ситуацій, які можуть призвести до цього, наприклад, ситуація з тарифами. Але, мені здається, що Кабмін повів себе досить раціонально, почавши роз'яснення, як буде діяти система тарифів, і в чому полягатиме підвищення. Все буде залежати від того, наскільки дії Кабміну будуть відповідати заявленим намірам. Якщо влада буде діяти послідовно і буде виконувати взяті на себе зобов'язання, публічні обіцянки, то в суспільстві ще буде зберігатися резерв терпіння і підтримки влади. Тим більше, що в суспільстві зараз є розуміння того, що не можна гризтися між собою в період "посухи". Адже навіть тварини, які в посуху йдуть на водопій, не поїдають один одного. У той час, коли політики організовують пожирання один одного на шкоду перспективам держави, і так вони ризикують опинитися поза грою.

http://postup.brama.com/usual.php?what=82434
*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 10 листопада 2016 року включно.
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:
ishvets@rada.gov.ua 
або телефоном:  255-39-18, 
Швець Ірині Борисівні
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