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АПАРАТ ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ

ІНФОРМАЦІЙНЕ УПРАВЛІННЯ

ВІДДІЛ ІНФОРМАЦІЙНИХ РЕСУРСІВ ТА ВІДКРИТИХ ЗАХОДІВ
	№ 35
	30 вересня 2016 року


Огляд регіональної преси
ПАРЛАМЕНТСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ВЕРХОВНА РАДА ЗВІЛЬНИЛА 20 СУДДІВ ЗА ПОРУШЕННЯ ПРИСЯГИ 3"Вісті Придніпров'я", 29.09.2016, Дніпропетровська обл.


Рішення щодо кожного судді парламентарії ухвалювали окремими постановами більшістю голосів.
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ
В СУМАХ ПОТРАТЯТ ПОЧТИ 200 МИЛЛИОНОВ НА УСТОЙЧИВОЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 3Евгений Кудлай, "Данкор онлайн", 29.09.2016, Сумская обл.


Депутаты поддержали ПДУЭР и отдали 38 голосов за этот проект решения.
ВІДБУЛИСЬ ПУБЛІЧНІ СЛУХАННЯ НА ТЕМУ РОЗВИТКУ ТУРИЗМУ В МИКОЛАЇВСЬКІЙ ОБЛАСТІ 4"Южная правда", 29.09.2016, Миколаївська обл.


Під час слухань було розглянуто питання розроблення стратегії розвитку туризму і курортів Миколаївської області до 2020 року.
ДЕПУТАТИ ОБЛРАДИ ПЕРЕЙМАЮТЬСЯ РЕМОНТОМ ДОРІГ, БУДІВНИЦТВОМ БЕРЕГОУКРІПЛЕНЬ, ДИТЯЧОЇ ОЗДОРОВНИЦІ ТА ФОРМУВАННЯМ У МОЛОДІ НАЦІОНАЛЬНОЇ САМОСВІДОМОСТІ 5"Новини Закарпаття", 29.09.2016


На другому пленарному засіданні четвертої сесії облради було проголосовано за низку депутатських звернень та запитів, у т.ч. й колективних.
ОСОБЛИВІСТЮ ЧЕРКАЩИНИ МОЖУТЬ СТАТИ АГРАРНО-ІНДУСТРІАЛЬНІ ПАРКИ

5Маріам Казарян, "Прес-центр", 29.09.2016, Черкаська обл.


У Сокирному під Черкасами відбувся другий міжнародний інвестиційний форум.
ДЕПУТАТЫ ГОРСОВЕТА ИНИЦИИРУЮТ ВЫПЛАТУ ПОМОЩИ ДЕТЯМ ПОГИБШИХ В АТО 7Оксана Зинковская, "Объектив", 28.09.2016, Харьковская обл.


Средства планируют предусмотреть в бюджете на следующий год.
СЕССИЯ МЕЖДУ ПЕРЕРЫВАМИ 8Елена Никитина, "Украина-центр", 27.09.2016, Кировоградская обл.


На шестом заседании очередной сессии Кировоградского горсовета было много людей, разговоров и перерывов.
ЗАРПЛАТНУ ПРОБЛЕМУ ЗНЯТО. АЛЕ НЕНАДОВГО 10Іван Гаврилович, "Галичина", 27.09.2016, Івано-Франківська обл.


Дев'ята сесія обласної ради відбулась в оновленій залі для засідань.
КРАМАТОРСКИЕ ТЕПЛОВИКИ РАССКАЗАЛИ О ПОДГОТОВКЕ К ОТОПИТЕЛЬНОМУ СЕЗОНУ 14Дмитрий Никулин, "Восточный проект", 27.09.2016, Донецкая обл.


В прошлый отопительный сезон 2015-2016 гг. аварий основного оборудования не было, но зарегистрированы нарушения в работе из-за износа и старения оборудования.
УРОЖАЙ ЗБИРАЙ І ПРО НАСТУПНИЙ ДБАЙ 15Г. Яловегіна, В. Костянтинів, "Зоря Полтавщини", 26.09.2016


Запроваджено постійний моніторинг за всіма напрямками комплексу осінньо-польових робіт.
НА УКРАЇНСЬКІ ДОРОГИ СПРЯМУЮТЬ 40 МІЛЬЯРДІВ ГРИВЕНЬ 15Кость Гарбарчук, "Волинь", 26.09.2016


Цю новину повідомив під час робочої поїздки на Волинь віце-прем'єр-міністр Володимир Кістіон.
ДЕНЬГИ ЕСТЬ, А ПРОКУ - ПЯТЬ ПРОЦЕНТОВ 17Лана Волина, "Одеські вісті", 24.09.2016


На сегодняшний день уровень использования средств не превышает 5%.
ТОЧКИ ЗОРУ
ЛІЛІЯ ГРИНЕВИЧ: "МРІЮ, ЩОБ В УЧИТЕЛЬСЬКИХ ГОВОРИЛИ НЕ ПРО СВОЇ НЕГАРАЗДИ, А ПРО НОВІ МЕТОДИКИ НАВЧАННЯ" 17Юлія Підлужна, "Високий замок", 29.09.2016, Львівська обл.


Ексклюзивне інтерв'ю з міністром освіти і науки України.
УКРАЇНЦІВ НЕ БУДЕ КОМУ ЛІКУВАТИ? 23Наталія Дружбляк, "Високий замок", 29.09.2016, Львівська обл.


У пошуках кращого життя наші медики масово виїжджають за кордон.


ПАРЛАМЕНТСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ВЕРХОВНА РАДА ЗВІЛЬНИЛА 20 СУДДІВ ЗА ПОРУШЕННЯ ПРИСЯГИ

"Вісті Придніпров'я", 29.09.2016, Дніпропетровська обл.
Рішення щодо кожного судді парламентарії ухвалювали окремими постановами більшістю голосів.

Верховна Рада звільнила 20 суддів у зв'язку з порушенням ними присяги. Рішення щодо кожного судді парламентарії ухвалювали окремими постановами більшістю голосів.

Зокрема, нардепи звільнили ряд суддів із Києва, Дніпра, Одеси, Борисполя (Київська область), Харкова, районних центрів на Черкащині й Херсонщині.

Серед звільнених суддів - здебільшого ті, які порушували справи проти майданівців, зокрема суддя Печерського райсуду Світлана Волкова, яку звинувачують в ухваленні незаконного рішення про звільнення з-під варти колишнього командира спецроти "Беркута" Дмитра Садовника.

Водночас Верховна Рада поки що не змогла звільнити ще більше десятка суддів через нестачу голосів у залі парламенту. Проте триває обговорення і нардепи можуть переголосувати для того, щоб усе ж звільнити всіх запланованих суддів.

У всіх ухвалених постановах підставою для звільнення зазначається "порушення присяги судді".

http://vesti.dp.ua/rada-zvilnila-20-suddiv-za-porushennya-prisyagi/
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ

В СУМАХ ПОТРАТЯТ ПОЧТИ 200 МИЛЛИОНОВ НА УСТОЙЧИВОЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

Евгений Кудлай, "Данкор онлайн", 29.09.2016, Сумская обл.
Депутаты поддержали ПДУЭР и отдали 38 голосов за этот проект решения.

Во время пленарного заседания XIV сессии городского совета депутаты поддержали План действий устойчивого энергетического развития города Сумы (ПДУЭР) до 2025 года.

Прежде чем проголосовать за этот проект решения, сумские избранники заслушали председателя Экспертного Платформы по энергоэффективности Игоря Черкашина и директора частной энергетической компании "Оптимэнерго" Михаила Тарновского.

Игорь Черкашин поблагодарил власти Сум, которые сами проявили инициативу и поддержали Программу развития ООН о запрете использования ламп накаливания и ртутьсодержащих ламп в муниципальном секторе.

Какие же преимущества получит город после того как ПДУЭР будет утвержден, пояснил Михаил Тарновский. По его словам, прежде всего это возможность для Сум стать действительно европейским городом, который рационально использует энергоресурсы, альтернативные и возобновляемые источники энергии, уменьшает выбросы парниковых газов.

Кроме того, ПДУЭР не является жестким документом. С изменением обстоятельств, а также с появлением результатов и опыта в результате реализации энергоэффективных мероприятий, в него могут вноситься изменения.

Для реализации Плана из местного бюджета необходимо будет выделить 185,6 млн грн, но при этом дополнительные средства можно будет привлечь через международные финансовые учреждения, гранты или за счет механизмов государственно-частного предпринимательства, суммы которых могут достичь 34,6 млн грн. и 345 млн грн. соответственно.

Депутаты поддержали ПДУЭР и отдали 38 голосов за этот проект решения.

http://www.dancor.sumy.ua/news/newsline/184308
ВІДБУЛИСЬ ПУБЛІЧНІ СЛУХАННЯ НА ТЕМУ РОЗВИТКУ ТУРИЗМУ В МИКОЛАЇВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

"Южная правда", 29.09.2016, Миколаївська обл.
Під час слухань було розглянуто питання розроблення стратегії розвитку туризму і курортів Миколаївської області до 2020 року.

27 вересня відзначається Всесвітній день туризму та День туризму в Україні. 

З метою відзначення в Миколаївській області Дня туризму 27 вересня в малому залі облдержадміністрації відбулись публічні слухання на тему: Розвиток туристичної сфери як механізму економічного розвитку та інвестиційної привабливості Миколаївської області.  Захід проводився з метою визначення проблем та негативних чинників у туристично-рекреаційній сфері, подолання наявних негативних тенденцій, створення системних та комплексних передумов для розвитку сфери туризму як одного з пріоритетних напрямів економічного зростання та наповнення бюджетів усіх рівнів. 

Під час слухань було розглянуто питання: розроблення стратегії розвитку туризму і курортів Миколаївської області до 2020 року; досвіду та перспектив розвитку туристичної морської інфраструктури; легалізації туристичного бізнесу області; розвитку готельного бізнесу як елемент туристичної привабливості міста Миколаєва; перспектив Миколаївщини в сільському зеленому туризмі; шляхів забезпечення рівних можливостей суб'єктам туристичної діяльності на ринку туристичних послуг; проблем туристичної освіти та підготовки кадрів; можливостей використання цифрових технологій в туристичній сфері Миколаївської області; ефективність використання засобів масової інформації у поширенні туристичної інформації; проблем екскурсійного обслуговування та еколого-патріотичного виховання та багато інших. 

Виконувач обов'язків начальника управління з питань молоді та туризму облдержадміністрації Руслан Волчецький у своїй доповіді зазначив, що на сьогоднішній день, в області діють 10 суб'єктів ліцензованих туроператорської діяльності, 66 готелів та аналогічних засобів розміщення; 14 санаторіїв, 12 пансіонатів, 195 баз відпочинку; 35 дитячих оздоровчих таборів, 74 об'єкти сільського (зеленого) туризму. 

Протягом літнього оздоровчо-туристичного сезону 2016 року в області зареєстровано близько 220 тис. осіб організованих туристів та відпочиваючих, що на 10% більше порівняно з рівнем минулого року: з них: внутрішніх туристів 166 тис. осіб, іноземців - 3,8 тис. осіб, дітей віком до 18 років - 40,1 тис. осіб. Коефіцієнт заповнюваності закладів склав 48%. Сума податків і зборів сплачених закладами відпочинку - 6,6 млн. грн. 

До 90% туристів і відпочиваючих з Київської, Донецької, Харківської, Львівської, Запорізької, Вінницької, Хмельницької, Кіровоградської, Полтавської та інших областей; 8% з Білорусі та Молдови, решта 2% - іноземці з країн дальнього зарубіжжя. 

"Закликаю присутніх представників туристичного бізнесу, місцевих органів виконавчої влади, громадськість, науковців, засоби масової інформації об'єднатися для розроблення проекту стратегії розвитку туризму і курортів Миколаївської області до 2020 року та формування основних правил гри на туристичному ринку Миколаївської області", - запропонував Руслан Волчецький. 

Голова правління Асоціації лідерів туристичного бізнесу у Миколаївській області Тетяна Чичкалюк наголосила, що історико-культурне розмаїття регіону, природно-ландшафтний потенціал роблять Миколаївщину привабливою для туристів не лише з України, але й з усього світу. 

"Хочу відзначити, що той проект стратегії розвитку туризму та курортів, який ми розробимо, має максимально розкрити величезний потенціал, який має наш регіон - від курортів Коблево та Кінбурна, заповідників Актово та Мигії до руїн античної Ольвії та музеїв Миколаєва та Очакова. Впевнена, що при достатньому фінансуванні та якісному менеджменті, Миколаївщина стане популярною не лише для туристів з України, а й для гостей з Європи та всього світу", - відзначила Тетяна Чичкалюк.

Пресс-служба облгосадминистрации
http://www.up.mk.ua/mainpage/show_item/13323
ДЕПУТАТИ ОБЛРАДИ ПЕРЕЙМАЮТЬСЯ РЕМОНТОМ ДОРІГ, БУДІВНИЦТВОМ БЕРЕГОУКРІПЛЕНЬ, ДИТЯЧОЇ ОЗДОРОВНИЦІ ТА ФОРМУВАННЯМ У МОЛОДІ НАЦІОНАЛЬНОЇ САМОСВІДОМОСТІ

"Новини Закарпаття", 29.09.2016
На другому пленарному засіданні четвертої сесії облради було проголосовано за низку депутатських звернень та запитів, у т.ч. й колективних.

Депутати облради переймаються ремонтом доріг, будівництвом берегоукріплень, дитячої оздоровниці та формуванням у молоді національної самосвідомості

На другому пленарному засіданні четвертої сесії облради було проголосовано за низку депутатських звернень та запитів, у т.ч. й колективних.

Зокрема, Роман Шніцер та Петро Грицик звернулися щодо виділення коштів з обласного бюджету у сумі 400 тис. грн для проведення капітального ремонту будівлі майстерні Перечинського професійного ліцею.

Крім того, Роман Шніцер звернувся ще з двома запитами. Один із них - про виділення коштів для укладання асфальтового покриття залізобетонного мосту та підї'зної дороги до нього через річку Уж у с.Дубриничі Перечинського району (напрямок автомобільної дороги "Дубриничі - Чорноголова"), інший - про виділення коштів з обласного бюджету для будівництва берегоукріплення потічка Вулшава у м.Перечин.

На пленарному засіданні підтримано й інший колективний запит. Зокрема, Петра Голубки, Нелі Дан, Василя Дем'янчука, Романа Каптоли, Василя Куцини, Івана Куцини, Валерія Мурги, Юрія Паканича, Василя Федурцьо, Федіра Яринича щодо утворення госпітального округу на базі Тячівського району і Тячівської районної лікарні № 1.

Також проголосували обласні обранці за три запити Петра Добромільського. Перший - стосувався проведення ремонту зруйнованого відрізку автодороги по вулиці Л.Українки у с.Білки Іршавського району, другий - необхідності забезпечення експлуатаційного утримання автодороги обласного значення Іршава - Ільниця - Білки - Вільхівка до вирішення питання щодо проведення капітального ремонту на відрізку по вул.Івана Франка у с.Білки, наступний - здійснення робіт з поточного ремонту центральної автодороги обласного значення, яка пролягає через село Гребля Іршавського району .

Прозвучали в залі депутатські запити ідейні та такі, що покликані підтримати щасливе дитинство. Зокрема, Іван Куцина клопотав про поповнення бібліотечного фонду навчальних закладів області книгами українських авторів з метою формування в учнівської молоді національної самосвідомості, виховання поваги та любові до України. А Мирон Помпель - про фінансування завершення будівельних робіт на об'єкті "Корпус № 1 обласного спеціалізованого дитячого пульманологічного санаторію "Малятко", с. Оноківці Ужгородського району - "реконструкція".

Прес-служба Закарпатської облради
http://transkarpatia.net/transcarpathia/politic/71289-deputati-oblradi-pereymayutsya-remontom-dorg-budvnictvom-beregoukrplen-dityachoyi-ozdorovnic-ta-formuvannyam-u-molod-naconalnoyi-samosvdomost.html
ОСОБЛИВІСТЮ ЧЕРКАЩИНИ МОЖУТЬ СТАТИ АГРАРНО-ІНДУСТРІАЛЬНІ ПАРКИ

Маріам Казарян, "Прес-центр", 29.09.2016, Черкаська обл.
У Сокирному під Черкасами відбувся другий міжнародний інвестиційний форум.

Найочікуваніша бізнес-подія року зібрала представників обласної та міської влади, підприємців області та України, потенційних інвесторів із різних куточків світу. Зокрема прибули представницька делегація з польського міста-побратима Черкас Бидгоща, а також понад 140 інших учасників, у тому числі представники Польщі, Франції, Нідерландів, США, Німеччини, Сінгапуру.

Переробка значно вигідніша.

На Черкащині нині впроваджують пілотний проект перспективної моделі агроринку. Така модель дає змогу перейти від сировинного експорту до високомаржинальної (яка має постійний попит) аграрно-індустріальної діяльності. Ще навесні підприємці спільно з обласною владою ініціювали створення першого в Україні аграрно-індустріального парку. Цей довгостроковий проект здатний стати новим драйвером розвитку національного аграрно-промислового комплексу.

- Ми консультувалися з нашими партнерами - Асоціацією індустріальних парків України і бізнес-спільнотою, - зауважив голова Черкаської облдержадміністрації Юрій Ткаченко. - Врешті дійшли висновку, що для нас перспективним є створення саме агропарку. Велика сировинна база, чимала кількість господарств, що працюють у цій сфері, - все це передумови для реалізації проекту. Перевага таких парків у тому, що інвестор приходить й одразу вкладає кошти, а не шукає, з ким зустрітися, де отримати земельну ділянку тощо, і, як наслідок, починає працювати корупційна бюрократична система. Концепцію такого агропарку ми якраз представили на форумі.

І справді, особливістю Черкащини, якої нема в жодній іншій області, можуть стати агро-індустріальні парки. Маючи потужний потенціал, область щороку експортує мільйони тонн зерна. Є чимало іншої продукції ланів і ферм. А чому б усе це не переробляти на місці: зерно, фрукти, ягоди, молоко, м'ясо? Такі парки, як у Нідерландах, Польщі, Німеччині, йшлося на форумі, дадуть можливість залучити виробника сільгосппродукції. Тим більше, що вже є інвестор, який готовий інвестувати у переробку, є відповідні території, зокрема в Золотоніському та інших районах області. Долучаться і науковці, які теж узяли участь у форумі. Відповідний проект уже в роботі.

Все-таки плюсів більше…

Проблема всієї України - корупція і бюрократизм, зазначали на форумі його учасники. Допомогти інвесторам подолати ці перешкоди покликана зокрема новостворена Агенція регіонального розвитку. Її презентували на зібранні інвесторів. Агенція залучатиме міжнародні гранти, супроводжуватиме розвиткові проекти, надаватиме допомогу інвесторам тощо.

- Разом з командою голови облдержадміністрації ми напрацьовували ефективну та прозору модель Агенції регіонального розвитку, - розповів президент "Української Бізнес Асоціації" Володимир Чеповий. - Нині зроблено системний крок до залучення європейських грошей в інфраструктурні проекти Черкаської області.

- Кого ми бачимо інвесторами? Добре, коли це іноземний бізнесмен з передовими технологіями, - розмірковував голова облдержадміністрації Юрій Ткаченко. - Але ще приємніше, коли об'єднують зусилля наші місцеві підприємці. Наведу лише одну цифру: за півроку обсяг капітальних інвестицій становив 2,3 мільярда гривень, що в понад півтора раза більше, ніж за аналогічний період торік. Це наш власний ресурс, інвестований у розвиток області. Якраз такі проекти, як індустріальні парки і навколишня логістика, - це майбутня історія нашої співпраці.

Між владою і бізнесом нині є порозуміння. Область має чітку стратегію розвитку до 2020 року, одна з цілей якої - створення конкурентоспроможного регіону. Головне для цього - інвестиції. Черкащани представили механізми, завдяки яким планують реалізувати задумане. Вони чітко усвідомлюють, що передумовою розвитку області є конкретні люди, команди, проекти та механізми їх фінансування. Саме про це йшлося на інвестфорумі.

Представники компаній, які успішно реалізували проекти на Черкащині, зазначили, що невдовзі буде можливо замінити товари, які надходять з Китаю, на українську продукцію, та відзначили прихильне ставлення черкаських очільників до інвесторів.

- П'ять років тому ми збудували завод пральних машин і залучили інвестиції з Китаю. Сьогодні вже запустили на Черкащині повноцінне виробництво побутової техніки. У найближчі роки плануємо замінити 80 відсотків продукції, що надходить з Китаю, - розповів президент холдингу "Сатурн" Олександр Громико. - Отож нічого неможливого немає.

Хоча, на його думку, в інвестуванні в Черкащину, як і в Україну загалом, є і плюси, і мінуси. Серед плюсів - відкритість місцевої влади, дешева робоча сила, відносна відкритість європейських ринків. Серед мінусів - передусім конкуренція тіньової економіки. Але інвестор прийде тоді, коли зрозуміє, що він - у рівних умовах з українськими підприємцями, що конкуренти не торгуватимуть контрабандним товаром, - наголосив бізнесмен.

А ось інвестиційній компанії FreezOil із Нідерландів, як розповів під час форуму голова ради директорів Роланд Піпер, подобається ризикувати.

Тим більше, що й ризики невеликі: Україна, здається, знову починає рухатися вгору. Компанія планує будувати тут три заводи з виробництва біоетанолу, і Черкащина - перший регіон, де можна було б розмістити нові підприємства. Приваблюють потенційних інвесторів зокрема зручні логістичні центри для постачання кукурудзи. Є люди, які готові допомогти в розвитку бізнесу. За його словами, компанія планує у березні-квітні наступного року розпочати реалізацію інвестпроекту.

Своїм досвідом створення та реалізації проектів регіонального розвитку поділяться експерти та бізнесмени з Польщі, Німеччини, Туреччини та інших країн.

http://pres-centr.ck.ua/economics/58946/
ДЕПУТАТЫ ГОРСОВЕТА ИНИЦИИРУЮТ ВЫПЛАТУ ПОМОЩИ ДЕТЯМ ПОГИБШИХ В АТО

Оксана Зинковская, "Объектив", 28.09.2016, Харьковская обл.
Средства планируют предусмотреть в бюджете на следующий год.

Депутаты Харьковского горсовета инициировали предложение о выделении денежных выплат детям-харьковчанам, чьи родители погибли при исполнении служебных обязанностей в ходе проведения АТО. Средства планируют предусмотреть в бюджете на следующий год.

На заседании постоянной депутатской комиссии по вопросам обеспечения охраны прав, свобод и законных интересов граждан Харьковского горсовета, руководитель фракции "БПП-Солидарность" Александр Давтян выступил с предложением - утвердить ежемесячную денежную помощь, в размере 1500 гривен, детям, жителям Харькова, чьи родители погибли при исполнении служебных обязанностей или в период прохождения военной службы в зоне проведения АТО.

Александр Давтян, депутат Харьковского горсовета:

Около 40 детей, то есть это 60 тысяч в месяц, 700 тысяч в год. Для нашего бюджета - это капля в море. И хоть как-то сирот подогреть. Как бы то ни было политически, дети-то наши, надо помогать. Наш бюджет не пострадает от этого

По предложению депутатов, денежные пособия планируют выплачивать до совершеннолетия детей. Депутаты "Солидарности" надеются, что их инициатива найдет поддержку в других фракциях горсовета, и в конечном итоге, предложение вынесут на голосование сессии, на которой будут утверждать бюджет на следующий год.

Алексей Навроцкий, зам.главы постоянной комиссии по вопросам обеспечения общественного порядка, соблюдения законности, охраны прав, свобод и законных интересов граждан Харьковского горсовета:

Все вопросы, которые касаются социальной защиты граждан, особенно граждан, которые, безусловно, этого заслуживают, они получают поддержку депутатского корпуса. И здесь не может быть никаких политических разногласий. Поэтому решать этот вопрос безусловно будет сессия Харьковского городского совета. сегодня комиссия этот вопрос заслушала. Я думаю, что дальше, в рамках существующей процедуры, без каких-либо острых возражений, по крайней мере, со стороны нашей комиссии

Сейчас предложение депутатов от фракции "БПП-Солидарность" находится на рассмотрении секретаря Харьковского горсовета Александра Новака. Также документ должны согласовать и одобрить профильные департаменты и депутатские комиссии, а после - депутаты на сессии горсовета.

 Детям погибших в АТО могут выплачивать помощь.

http://www.objectiv.tv/280916/133487.html
СЕССИЯ МЕЖДУ ПЕРЕРЫВАМИ

Елена Никитина, "Украина-центр", 27.09.2016, Кировоградская обл.
На шестом заседании очередной сессии Кировоградского горсовета было много людей, разговоров и перерывов.

На шестом заседании очередной сессии Кировоградского горсовета, состоявшемся в пятницу, было много людей, разговоров и перерывов. Последних было так много, что казалось, будто депутаты больше переговариваются-договариваются в кулуарах, чем работают в зале. Но, даже находясь в зале, они все равно мало работали, а больше говорили бесполезные речи, напоминающие пиар.

Повестка дня состояла всего из пяти вопросов, что обнадеживало и вселяло надежду на короткий рабочий день перед выходными. Но у каждой фракции, как оказалось, была своя повестка, вернее, свой сценарий заседания, который они разыгрывали. В зале было слишком много представителей общественности. Настолько много, что журналисты стояли под стенами, и это затрудняло выполнение профессиональных обязанностей. А общественность пришла, чтобы выступить и поблагодарить своих депутатов. Это такая тенденция последнего времени: чьи избиратели красочнее и эмоциональнее поблагодарят "своего". Сначала это были письма, которые зачитывались в начале заседаний, благодарности в рамочках, теперь - многочисленные делегации. Более того, одного из депутатов в письме поздравили с днем рождения. Зачем-то это письмо было озвучено. Детский сад!

Традиционно первым вопросом были депутатские запросы, которые озвучивает секретарь горсовета. И снова с запросом, больше похожим на проект решения, выступил представитель "Батькивщины" Александр Цертий. И это тоже уже тенденция: поднимать очень важные для города вопросы не на комиссиях, не путем основательной подготовки проектов решений, а депутатским запросом, с голоса. Как будто специально, чтобы большинство не поддержало, что дает основания "запроснику" обвинять остальных депутатов в игнорировании интересов громады.

Неожиданно для многих депутат от фракции "Наш край" Николай Гамальчук озвучил свой депутатский запрос, в котором выказывал недоверие секретарю горсовета Сергею Бойко и предложил отстранить его от должности. Для включения запроса в повестку дня голосов не хватило. После еще нескольких реплик, запросов и перерывов Гамальчук предложил еще раз поставить на голосование его предложение. Снова перерыв, снова не хватает голосов. Поставить запрос на голосование в третий раз позволило то, что депутат Зай­ченко заявил, что его карточка не проголосовала. Поскольку это техническая причина, голосовали еще раз. На этот раз голосов хватило.

Голосование за снятие Бойко было тайным. Трое членов счетной комиссии в знак протеста отказались работать. Вместо них тут же были избраны другие. В принципе уже было понятно, что в зале есть большинство, которое обеспечивает голосование 23-мя голосами. Так и получилось: 23 голоса за отстранение секретаря-радикала от должности. Сергей Бойко поблагодарил коллег за работу и философски заметил, что секретарей можно менять бесконечно, но, если не будет слаженности в депкорпусе, толку не будет.

Свято место пустовало недолго. На место секретаря был рекомендован руководитель фракции "Наш край" Андрей Табалов. После еще одного перерыва было еще одно тайное голосование. На этот раз "за" депутаты дали 24 голоса. Следом за этой произошла еще одна рокировка: из состава исполнительного комитета был выведен Бойко и введен Табалов. Только после этого депутаты приступили к рассмотрению вопросов повестки дня.

Наши избранники не преодолели вето городского головы, касающееся двух земельных участков на Волкова, право аренды на которые приобретается на аукционе. Не разрешили облэнерго разрабатывать документы на земельный участок для строительства подстанции. Разрешили внести изменения в программу развития физкультуры и спорта, согласно которым наши земляки-паралимпийцы получат денежное вознаграждение. И не дали добро на осваивание денег, выделенных Кабмином на реконструкцию парка Победы.

Вернуться к вопросу парка в конце заседания попросил депутатов вице-мэр Александр Грабенко. Его поддержал городской голова: до следующего заседания этот вопрос "не доживет". Деньги, находящиеся уже на счетах казначейства, государство заберет обратно. Повторное голосование положительного результата не дало…

По итогам уже закрытой четвертой сессии можно сделать некоторые выводы. Похоже, зал заседаний превращается в зрительный зал. Отсюда предложение - продавать билеты, пополняя таким образом бюджет. Депутаты становятся все более активными. Звучат фамилии тех, кто до этого ни разу ни слова не сказал. Видимо, установки сверху, от политических боссов. Произошло окончательное переформирование нового большинства, намеренного поддерживать городского голову. Ему, Андрею Райковичу, всегда было все равно, какая политическая конфигурация большинства, о чем он неоднократно заявлял, лишь бы она позволяла быстро и успешно решать сугубо хозяйственные проблемы горожан. Предыдущая коалиция свой шанс потрудиться на громаду не использовала - в угоду политике. Если теперешняя коалиция продемонстрирует результативную работу, тем, кто утратил свой шанс, будет несладко.

Есть неплохие надежды на то, что работа наконец-то станет результативной. Об этом свидетельствуют блиц-ответы некоторых депутатов по окончании сессии.

Андрей Табалов, секретарь горсовета:

- Для меня это было неожиданно. В нашем горсовете все неожиданно: то назначают, то снимают - все неожиданно. Первое, что я сделаю,?- буду заниматься консолидацией депутатского корпуса. Есть определенные перекосы, сейчас я останавливаться на них не буду, я о них неоднократно говорил как депутат. Конкретней мы об этом поговорим, когда я уже приступлю к своим обязанностям секретаря городского совета. Пока мне нужно уволиться с должности в коммерческой фирме. На то, чтобы уволиться и передать дела, уйдет как минимум неделя.

Андрей Кролевец (фракция "БПП "Солидарность""):

- Мое мнение как депутата с огромным стажем заключается в том, что не удалось бывшему секретарю сплотить вокруг себя и вокруг городского головы и его программы депутатский корпус. Нестойкое большинство всегда приводило к проблемам во время голосования за важные вопросы.

Я думаю, что Андрей Александрович сумеет работать на консолидацию. Все-таки у него есть опыт работы в Верховной Раде, в областном и городском советах. Думаю, что ему удастся сплотить депутатский коллектив, который, по большому счету, должен объединяться вокруг программы городского головы. Единственным результатом работы и мэра, и депутатов являются следующие выборы, на которых горожане дадут свою оценку.

Владимир Смирнов (фракция "Самопомощь", экс-секретарь горсовета):

- Смена секретаря была ожидаемой после переформатирования большинства. Но я считаю плохим началом то, что это было сделано с нарушениями регламента, к чему мы неоднократно апеллировали. Но, насколько я помню, у нас все три назначения секретарей происходили таким способом.

В дальнейшем наша фракция будет работать. Более того я надеюсь, что у нового секретаря все выйдет лучше, чем у двух предыдущих. В новом я вижу большой плюс: у него есть большая депутатская группа, стоящая за ним, чего не было ни у меня, ни у Бойко. Желаю ему успеха. Я раньше общался с Андреем Александровичем, он декларировал хорошие намерения в работе городского совета. Надеюсь, у него все получится.

Анна Нижникова (фракция "Оппозиционный блок"):

- Пусть новый секретарь, видя всю эту ситуацию, будет ответственным и не забывает о том, что, если он не справляется с работой, - должен уйти.

http://uc.kr.ua/sessiya-mezhdu-pereryvami/
ЗАРПЛАТНУ ПРОБЛЕМУ ЗНЯТО. АЛЕ НЕНАДОВГО

Іван Гаврилович, "Галичина", 27.09.2016, Івано-Франківська обл.
Дев'ята сесія обласної ради відбулась в оновленій залі для засідань.

Депутати мали змогу апробувати в робочому режимі електронну систему "Віче". і вперше мав місце прецедент "кнопкодавства" з боку деяких обранців, що його зауважив головуючий при голосуванні за проект рішення з питання про виконання Програми протидії захворюванню на туберкульоз у 2014-2016 рр.

Голова обласної ради Олександр Сич застеріг їх від натискання кнопок на пультах своїх відсутніх у ту хвилину на депутатських місцях колег та провів переголосування. А загалом, як виглядає, система "Віче" надала більшої чіткості й оперативності роботі обранців, дисциплінувала їхню думку при виступах, формулюванні зауважень і доповнень до проектів рішень з питань порядку денного.

У сесійній залі були і представники громадськості с. Раківця Богородчанського району, де люди вийшли на вулицю з протестною акцією, занепокоєні тим, що зупинилося будівництво конче потрібної нової школи в цьому селі. Не менше від них стурбована невиконанням свого депутатського запиту щодо фінансування з Державного фонду регіонального розвитку продовження будівництва цієї школи і депутат Марія Рудик, яка взяла участь в обговоренні першого питання порядку денного сесії - про хід виконання рішень про депутатські запити. Голова обласної ради Олександр Сич так прокоментував ситуацію:

 - Школу мали  включити до переліку інвестиційних об'єктів для фінансування за кошти з Державного фонду регіонального розвитку, але з незрозумілих причин вона не увійшла до цього списку. Тож я хотів би, щоби представники громадськості села почули: ваша школа чомусь випала з переліку саме на етапі його погодження в Кабміні. За кошти ж обласного бюджету школу добудувати фактично неможливо.

Доповідач - перший заступник голови обласної ради Василь Гладій поінформував:

 - Проте ми спільно з ОДА активно працюємо в цьому напрямі - уже вишукано кошти на школу і в Держбюджеті. У проекті ж рішення про внесення змін до обласного бюджету передбачено виділити на будівництво освітнього закладу в Раківці мільйон гривень. Маю велику надію, що роботи на цьому об'єкті триватимуть...

і депутати на сесії проголосували за те, щоби вказану доповідачем суму - частину вільного залишку коштів загального фонду обласного бюджету, який склався на 1 січня 2016 р., спрямувати департаментові будівництва, ЖКГ, містобудування та архітектури ОДА для будівництва загальноосвітньої школи в Раківці.

На початку пленарного засідання з'ясували також, що з прийнятих обласною радою 7-го демократичного скликання загалом 96-ти рішень на виконання депутатських запитів частину вже виконано, інші - в процесі виконання, є й такі, до виконання яких владні структури та організації, яким їх надіслали, ще не приступали. Скажімо, Михайло іваночко нагадав про свій депутатський запит щодо невиконання органами місцевого самоврядування області декомунізаційних законів, зокрема в частині ліквідації пам'ятників тоталітарних режимів. Він висловив подив, що на таких пам'ятниках у Чорних Ославах і Добротові Надвірнянського району й досі красується надпис: "Односельчанам, погибшим от рук украинских буржуазных националистов". Тож Олександр Сич звернувся з проханням до голови облдержадміністрації, депутата обласної ради Олега Гончарука проаналізувати ситуацію стосовно здійснення декомунізації в населених пунктах краю.

Розглядаючи наступне питання, депутати проголосували за зняття з контролю 40 рішень облради, які вважають виконаними. Йдеться про обласні програми соціально-економічного розвитку краю в різних галузях і напрямах, термін існування яких завершився. Як правило, натомість уже прийнято нові програми з тих галузей. У зв'язку з цим депутат Олександр Левицький резонно поцікавився у доповідача Василя Гладія:

- Чи є в тому переліку програми, які взагалі не мали бюджетного фінансування протягом усього терміну своєї дії? Чи заслуховували на сесіях облради звіти про їх виконання? Скажімо, я не пам'ятаю, чи коли-небудь відбувався звіт про виконання регіональної цільової програми стимулювання медичних працівників у сільській місцевості на період до 2015 р., прийнятої 20 серпня 2013-го. Незрозуміло, для чого приймаємо такі рішення, а потім знімаємо з контролю. Вважаю, що жодну програму ми не повинні знімати з контролю без звіту про її виконання. 

Депутат Ольга Федишина запропонувала, аби інформацію від виконавців - зазвичай структурних підрозділів ОДА - про виконання рішень, що їх обранці знімають з контролю, розміщувати на сайті обласної ради.

Про виконання обласного бюджету за I півріччя 2016 р. поінформувала т. в. о. директора департаменту фінансів ОДА Леся Балагура: 

- За перше півріччя 2016-го виконано дохідну частину обласного бюджету, зокрема до загального фонду надійшло 211,1 млн. грн., до спеціального - 101,5 млн. Перевиконання дохідної частини на 15,2 млн. грн. забезпечено надходженнями  податків на доходи фізичних осіб, на прибуток підприємств (крім підприємств державної і комунальної власності), рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів, за користування надрами для видобування корисних копалин загальнодержавного значення. Проведено видатків загального і спеціального фондів обласного бюджету на 709,1 млн. грн. 93,5% цієї суми припадає на видатки соціального спрямування. Обсяг видатків на захищені статті бюджету становив 516,9 млн. грн., із них на виплату зарплати працівникам бюджетних установ, що утримуються за рахунок коштів обласного бюджету, пішло 350,8 млн. Розподілено кошти резервного фонду обласного бюджету в сумі 287,1 тис. грн. Профінансовано видатки на регіональні цільові програми, затверджені обласною радою, на 139,2 млн. грн.

Облрада затвердила звіт про виконання обласного бюджету та розподіл його резервного фонду за I півріччя 2016 р. Що ж до змін до цьогорічного обласного бюджету, то особливо нагальною є та, яку на сесії запропонував додатково внести депутат Олександр Левицький. Він поставив питання руба: треба невідкладно вишукати в бюджеті 300 тис. грн. на придбання обласною клінічною лікарнею контрастної речовини для комп'ютерної томографії з тим, щоб вона передала цю речовину Івано-Франківській центральній міській клінічній лікарні. Бо в ОКЛ комп'ютерний томограф через поломку не діє, тож у ЦМКЛ для обстеження на аналогічному апараті, над яким теж нависла загроза зупинки, крім іванофранківців уже прийняли ургентно понад півтисячі жителів області. Але де в умовах гострого бюджетного дефіциту "викроїти" навіть не таку вже й велику вказану суму? Вихід підказала депутат Галина Карп, яка запропонувала з цією метою збільшити на 300 тис. грн. видатки по департаменту охорони здоров'я, зменшивши на таку суму резервний фонд, у якому є ще не розподілені кошти. Водночас голова постійної комісії облради з питань охорони здоров'я та соціальної політики Манолій Піцуряк привернув увагу до того, що ще кілька місяців тому їхня комісія била на сполох з приводу необхідності відновити роботу комп'ютерного томографа в ОКЛ, проте, як мовиться, віз і нині там.

І в цьому разі усе впирається у відсутність бюджетних коштів для ремонту старого томографа, тим паче для придбання нового. Потрібно їх десь вишукати - скажімо, шляхом перерозподілу видатків головним розпорядником коштів. Тож О. Сич протокольно доручив департаменту охорони здоров'я разом з департаментом фінансів ОДА, постійним комісіям з охорони здоров'я та бюджетній спільно виробити пропозиції щодо розв'язання проблеми з томографом у лікувальному закладі обласного рівня. 

12 серпня ц. р. депутати вже вели мову про стан виплати зарплати працівникам бюджетних установ області. Проте Манолій Піцуряк наполіг, щоб на цій сесії проаналізувати, як виконується прийняте тоді рішення обласної ради. інформація голови профільної комісії облради і цього разу не була втішною:

- Стан виплати заробітку працівникам охорони здоров'я в області й далі залишається катастрофічним, незважаючи на відповідне звернення облради, яке ми надіслали Кабміну та Верховній Раді. Є райони, де не виплачено аванс за серпень, бюджетних призначень не мають з половини вересня до кінця року. 

Продовжувати активно шукати вихід із ситуації, що склалася, закликав М. Піцуряк керівників районів, міст, ОДА, її департаментів фінансів та охорони здоров'я. Депутат Олег Токарчук поінформував, що медики Коломийщини оголосили трудовий спір, увійшли у фазу активного протистояння з керівництвом ЦРЛ, адже через хронічні затримки з виплатою і без того невеликої зарплати постраждають не тільки працівники охорони здоров'я, а й пацієнти. Члени фракції "Свобода" Сергій Адамович, Михайло Королик та Василь Попович корінь цієї проблеми вбачають у нефаховій політиці нинішнього уряду, якою він фактично ставить під удар представників інтелігенції - медиків, освітян.

Різкість гострої критики на адресу Кабміну, наростаючий градус емоцій у сесійній залі певною мірою знизила депутат Галина Карп (фракція БПП "Солідарність") найновішою інформацією: облдержадміністрація спільно з Міністерством охорони здоров'я, Міністерством освіти і науки та Мінфіном, враховуючи критичну ситуацію з виплатою зарплати медикам та освітянам на івано-Франківщині, опрацювали питання про виділення їй додаткової дотації, і уряд прийняв рішення надати обласному бюджету кошти в сумі 73 млн. грн., які буде спрямовано місцевим бюджетам. Такий їх обсяг дозволить своєчасно виплатити зарплату працівникам цих галузей за вересень і частково за жовтень.

Про якість пасажирських перевезень в області доповідав на сесії директор департаменту промисловості та інфраструктури ОДА, голова ліквідаційної комісії Сергій Подошва. За його словами, основне проблемне питання в галузі пасажирських перевезень - відсутність коштів на компенсацію втрат доходів від пільгових перевезень (а в нашій області понад 350 тисяч осіб мають право на пільговий проїзд в автобусах загального користування). У Держбюджеті-2016 коштів на компенсацію не передбачено.

Голова облради Олександр Сич у цьому зв'язку пригадав промовистий епізод з часу свого першого головування в обласній раді: 

- Коли Верховна Рада не передбачила коштів на компенсацію пільгових перевезень, які до того завжди закладали в Держбюджет, то вину за це хтось звалив на обласну раду. В автобусах, на автостанціях, у диспетчерських службах висів клаптик паперу з копією звернення до облради врегулювати це питання. То була масова й водночас системно здійснювана провокація. Бо цим папірцем тицяли в ніс пільговикам: "От бачите, обласна рада прийняла рішення не возити вас безплатно - туди і йдіть скаржитися". Так неправомірно звинувачували обласну раду і особисто мене, її голову, перекладаючи чужий гріх на наші плечі.

Депутати ігор Дебенко, Михайло Іваночко, Тарас Виноградник, Ольга Федишина, Микола Вітенко та інші привертали увагу і до тих багатьох мінусів у роботі автомобільного транспорту загального користування, що зумовлені передусім недостатнім контролем за організацією і здійсненням пасажирських перевезень з боку обласної виконавчої влади. Приміром, говорили про порушення деякими водіями правил перевезень (на приміських маршрутах "набивають" понад норму автобуси пасажирами, яким до того ж не видають квитків; кермуючи автобусом, одночасно розмовляють по мобільнику, а то й курять). Дехто з водіїв маршруток вмикає московську попсу, інакше кажучи - музику окупанта, і тим зомбує пасажирів. Депутат Оксана Тебешевська запропонувала профільному департаменту ОДА розробити й затвердити вимоги щодо створення комфортних морально-психологічних умов перебування пасажира в транспорті загального користування та щодо україномовної внутрішньої інформації в ньому, включити це питання до переліку вимог до підприємців, які беруть участь у конкурсах на пасажирські перевезення. Михайло Королик звернув увагу на невпорядкованість території АС-2 в обласному центрі, з якої здійснюють міжміські та міжнародні перевезення. А депутат  Святослав Никорович взагалі запропонував наразі зняти з розгляду це досить резонансне, але, на його думку, слабо підготовлене питання, поки ОДА не розробить - звісна річ, не зволікаючи з цим - стратегію підвищення якості пасажирських перевезень із чітко вказаними термінами виконання. Втім, обранці таки довели розгляд питання до кінця, врахувавши в прийнятому рішенні зауваження й доповнення промовців.

Депутати схвалили звернення обласної ради до Президента України П. Порошенка, Голови Верховної Ради  А. Парубія, прем'єр-міністра України  В. Гройсмана щодо недопущення підвищення цін/тарифів на житлово-комунальні послуги. При голосуванні за це звернення утрималися члени фракції БПП "Солідарність".

Обласна рада прийняла і звернення до Голови Верховної Ради А. Парубія та прем'єр-міністра України  В. Гройсмана з тим, щоб відновити діяльність державної інспекції сільського господарства в області, яке буде опубліковане в газеті "Галичина". Як і звернення до Міністерства культури України, ОДА, івано-франківського міського голови Руслана Марцінківа, ГУ НП в області, управління Державної архітектурно-будівельної інспекції в області щодо недопущення руйнування пам'ятки архітектури національного значення - солодового цеху пивзаводу на вул. Новгородській, 28 у м. Івано-Франківську. Також депутати схвалили звернення обласної ради до Комітету Верховної Ради України з питань будівництва, містобудування і житлово-комунального господарства про необхідність внести до законопроекту щодо удосконалення містобудівної діяльності зміну з тим, щоб не обмежувати здійснення експертизи проектів будівництва лише чинною в області державною структурою, а щоб могло й далі функціонувати - так само ефективно, як і дотепер, - створене свого часу КП обласної ради "Про-Експерт", яке проводить експертизу проектів будівництва об'єктів, споруджуваних за рахунок бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії.

Затверджено Програму протидії захворюванню на туберкульоз в області на 2017-2020 рр. та програму "Покращення діагностики, лікування та профілактики злоякісних новоутворень на 2017-2020 роки". Внесено зміни до рішення облради від 18.03.2016 р. "Про фінансування природоохоронних заходів з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища за рахунок планових надходжень у 2016 році". Облрада затвердила Програму розвитку Дністровського регіонального ландшафтного парку на 2017-2020 рр. Депутати, врахувавши звернення прокуратури області від 31.08.2016 р. та з метою приведення рішення обласної ради у відповідність законодавчим нормам, скасували рішення облради від 30.09.2011 р. "Про порядок проведення руслоочисних та руслорегулювальних робіт на річках області".

Про стан збереження та ефективність використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області поінформував начальник управління об'єктами спільної власності територіальних громад області Василь Даниш. Облрада, враховуючи звернення івано-франківського міського голови Р. Марцінківа, розглянула питання про оголошення конкурсу для залучення інвестора до інвестиційного проекту щодо будівництва багаторівневої стоянки автомобілів на вул. Грушевського, 21 у  м. Івано-Франківську (це рішення буде оприлюднено в газеті "Галичина").

Розглянуто низку майнових, земельних та кадрових питань. Взявши до уваги звіти й позитивні оцінки роботи директора Івано-Франківського обласного музею визвольної боротьби ім. С. Бандери Ярослава Коретчука та директора обласної універсальної наукової бібліотеки ім. І. Франка Людмили Бабій, депутати прийняли рішення про призначення їх на ці посади з укладенням контракту терміном на п'ять років. Облрада призначила директором історико-меморіального музею Олекси Довбуша Юрія Срайчука з укладенням контракту на такий же термін. Директором Івано-Франківського обласного ліцею-інтернату для обдарованих дітей із сільської місцевості Івано-Франківської облради призначено Василя Стефанишина з укладенням контракту на три роки, а директором комунального підприємства обласної ради з питань пошуку та перепоховання жертв воєн, депортацій та репресій тоталітарних режимів "Пам'ять" - Василя Тимківа з укладенням контракту на два роки. Прозвітували на сесії про свою роботу головні лікарі обласного клінічного кардіологічного диспансеру - Віктор Якимчук, обласної клінічної інфекційної лікарні - Роман-Йосип Остяк, обласної клінічної лікарні - Остап Грищук, і кожному з них облрада вирішила продовжити термін дії контракту на п'ять років. Звільнено з посади за згодою сторін директора Делятинського психоневрологічного інтернату Ігоря Стельмащука.

Загалом на дев'ятій сесії обласної ради розглянуто 60 питань.

http://www.galychyna.if.ua/publication/society/zarplatnu-problemu-znjato-ale-nenadovgo/
КРАМАТОРСКИЕ ТЕПЛОВИКИ РАССКАЗАЛИ О ПОДГОТОВКЕ К ОТОПИТЕЛЬНОМУ СЕЗОНУ

Дмитрий Никулин, "Восточный проект", 27.09.2016, Донецкая обл.
В прошлый отопительный сезон 2015-2016 гг. аварий основного оборудования не было, но зарегистрированы нарушения в работе из-за износа и старения оборудования.

В ходе аппаратного заседания руководители теплоснабжающих организаций Краматорска рассказали о готовности к отопительному сезону.

Наиболее крупное теплоснабжающее предприятие города - ООО "Краматорсктеплоэнерго", которое обслуживает около 80 % абонентов. КрамТЭЦ отпускает тепловую энергию для 34,8 тыс. потребителей.

Как рассказал руководитель предприятия Станиславы Волоха, в эксплуатации находятся около 100 км теплотрасс и их состояние является "узким местом". Протяженность теплотрасс с истекшим сроком эксплуатации труб (25 лет) составляет 53,5 км (55,2%). В ремонтную кампанию производится восстановление, но средств на ремонт теплотрасс в полном объеме у предприятия не достаточно.

В прошлый отопительный сезон 2015-2016 гг. аварий основного оборудования не было, но зарегистрированы нарушения в работе из-за износа и старения оборудования. На предприятии эксплуатируется четыре пылеугольных котла и периодически один газовый котел. При снижении температуры воздуха ниже -8°С в работе должны находиться одновременно не менее трех котлов.

- Согласно технологическому процессу, при работе на угле котлы должны периодически останавливаться для расшлаковки на срок от 7 до 10 дней, - отметил Волоха. - При длительных похолоданиях, имеющихся в наличии рабочих котлов недостаточно, поэтому бывает непродолжительная подача теплоносителя с пониженной температурой.

В рамках подготовки предприятия к работе в отопительный сезон 2016-2017 гг. капитальный ремонт турбогенератора, паровых котлов, очистка трубных систем и золошлакоотстойника. Гидравлические испытания проведены на 90% тепловых сетей протяженностью. В текущем году предприятием установлено 106 тепловых счетчиков в домах. На выполнение всех мероприятий в Инвестиционной программе предусмотрено более 50 млн. грн.

По информации директора КП "Краматорская теплосеть" Сергея Исика, предприятие готово к отопительному сезону. Так, в течение года был проведен ремонт тепловых сетей, запорной арматуры, проведено переоснащение котельной и установлен узел распределения тепла на Лазурный и Соцгород. До конца года планируется закончить реконструкцию котельной на Лазурном и установку 64-х теплосчетчиков.

Как сообщил директор "Краматорскмежрайтеплосеть" Сергей Сухаренко, сотрудниками предприятия был выполнен необходимый минимум для бесперебойной подачи тепла.

- Удалось отремонтировать лишь самые проблемные участки, - отметил Сухаренко. - Хотелось бы сделать больше, но финансирование реконструкции теплосетей по линии Государственного фонда регионального развития не сработало. В целом это не повлияет на аварийность в работе предприятия.

По заверению коммунальника, проблемы могут быть лишь при запуске отопления. Когда же придут холода, то теплосети будут работать безотказно.

Из обслуживаемых абонентов полностью сдана социальная сфера (11 школ, 11 детсадов и 4 объекта здравоохранения), а из 207 многоэтажек акты готовности не сдали 8 ОСМД. Уровень оплаты составляет 147% из-за оформления субсидий.

http://vp.donetsk.ua/gorod-region/gorod/19277-kramatorskie-teploviki-rasskazali-o-podgotovke-k-otopitelnomu-sezonu
УРОЖАЙ ЗБИРАЙ І ПРО НАСТУПНИЙ ДБАЙ

Г. Яловегіна, В. Костянтинів, "Зоря Полтавщини", 26.09.2016
Запроваджено постійний моніторинг за всіма напрямками комплексу осінньо-польових робіт.

Про хід проведення комплексу осінньо-польових робіт та забезпечення посіву озимих культур йшлося зокрема на черговій щотижневій апаратній нараді в обласній державній адміністрації, яку провів перший заступник голови ОДА Андрій Пісоцький. У роботі зібрання взяв участь голова обласної ради Олександр Біленький.

Директор департаменту агропромислового розвитку ОДА Сергій Фролов поінформував, що нинішньої осені пізні зернові культури треба зібрати на площі 1 мільйон 243 тисячі гектарів (73 відсотки усіх посівних площ), підготувати під посів та зяб понад мільйон гектарів. Планується посіяти зернові культури на площі 275 тисяч гектарів, йде заготівля кормів для тваринництва. За розрахунками профільного департаменту, врожай зернових складе 4,8-4,9 мільйона тонн. В АПК Полтавщини завершується збирання гречки, розпочали копати цукровий буряк. Переробку цукристих здійснюватимуть п'ять заводів.

Доповідач запевнив, що гречкою і цукром область буде забезпечена повністю. Щодо посівів озимих культур, то площі під них, у тому числі під пшеницю, аграрії планують зменшити. Профільний департамент розглядає цю тенденцію як негативну. Запроваджено постійний моніторинг за всіма напрямками комплексу осінньо-польових робіт.

Андрій Пісоцький наголосив на необхідності забезпечити організаційний супровід та контроль за ходом осінньо-польових робіт, а також дотриманням нормативів на вагу зерновозів.

Проведення сівби озимих культур і повного комплексу осінньо-польових робіт, агрокліматичні умови, ситуацію з погодою та інші питання проаналізували на селекторній нараді, ініційованій Мінагрополітики України. Йшлося також про результати цьогорічного збирання врожаю.

Основне завдання аграріїв - засіяти заплановані площі озимих культур під урожай майбутнього року в аномально сухих погодних умовах, які встановились майже на всій території України, зазначив Максим Мартинюк.

- Для аграріїв зараз важливі рекомендації та поради науковців щодо агротехнічних заходів, а також прогнози від фахівців Укргідрометцентру, - зазначив посадовець.

Торік також були несприятливі погодні умови для сівби озимих культур. Однак це не позначилось на обсягах врожаю. За багатьма позиціями країна досягла рекордних результатів. Зокрема намолочено 26,6 мільйона тонн пшениці при урожайності 43,1 центнера з гектара. Нині намолочено 40,5 мільйона тонн зерна, що на 1,2 мільйона більше минулорічного показника на таку ж дату.

http://www.zorya.poltava.ua/?p=22367
НА УКРАЇНСЬКІ ДОРОГИ СПРЯМУЮТЬ 40 МІЛЬЯРДІВ ГРИВЕНЬ

Кость Гарбарчук, "Волинь", 26.09.2016
Цю новину повідомив під час робочої поїздки на Волинь віце-прем'єр-міністр Володимир Кістіон.

Дві головні теми візиту столичного урядовця: дороги та енергозберігаючі технології. У Горохівському районі він побував на волинському відрізку траси Луцьк - Львів. Тут гостю продемонстрували роботу пересувного вагового комплексу для великогабаритних автомобілів. У Горохові віце-прем'єру показали сучасну котельню в районній лікарні, яка працює на щепі, економлячи 200 тисяч кубічних метрів газу. А в Луцьку міський голова Микола Романюк на прикладі 21-ї гімназії розповів про досвід та практичні напрацювання в енергозбереженні для комунальних закладів.

Через 2 тижні будуть кошти на завершення траси Луцьк - Львів.

Спілкуючись із журналістами на межі Волинської та Львівської областей, Володимир Кістіон пообіцяв, що на початку жовтня надійдуть 200 мільйонів гривень для закінчення всіх ремонтних робіт. За його словами, призупинення руйнації українських доріг, їхнє відновлення - один із пріоритетів роботи уряду. Але потрібно працювати спільно й залучати органи місцевого самоврядування.

Як зауважив голова облдержадміністрації Володимир Гунчик, головне завдання - не лише укласти третій шар дорожнього покриття, а й завершити благоустрій навколо зупинок та на узбіччі трас.

- Хотів би підкреслити, що ремонт українських доріг - не тимчасова кампанія, а системна цілеспрямована робота уряду. В проекті Державного бюджету-2017 на ці потреби передбачено 14 мільярдів гривень і ще плануємо додатково залучити мільярд доларів із різних джерел. Якщо порахувати, виходить приблизно 40 мільярдів гривень. Адже дорога - це життя. Коли з'являється нормальна траса, в людей змінюється філософія, - зазначив віце-прем'єр-міністр, - вони починають дбати про прилеглі до неї території, тримати їх у чистоті та порядку.

Уряд ставить перед собою завдання змінити нинішню недосконалу модель утримання українських шляхів. Усі рішення ухвалюються в столиці, кошти виділяються на рівні Києва і як субвенція надходять у регіони. Тому й планують частину доріг державного значення передати безпосередньо під юрисдикцію та контроль регіональної влади.

Спостерігаючи за роботою пересувного вагового комплексу біля села Терешківці Горохівського району, Володимир Кістіон повідомив, що Кабмін до кінця року закупить 70 таких площадок, 3 - 4 з них отримає Волинь.

400 котелень на твердому паливі

Головний лікар Горохівської районної лікарні Валерій Коба розповів, що економічний ефект від котельні, яку перевели на дерев'яну щепу, за опалювальний сезон становить 480 тисяч гривень та 200 тисяч кубічних метрів газу.

- У нашій області вже є 400 котелень, які працюють на твердому паливі, - повідомив Володимир Гунчик. - Вугілля, торф, щепа, палети, газ - це енергетична мапа Волині. Якщо зможемо об'єднати зусилля, ми з вами станемо не просто енергетично незалежною областю, а енергетично незалежною державою, - наголосив голова обласної держадміністрації.

Володимиру Кістіону про волинський досвід енергозбереження розповіли Володимир Гунчик та Микола Романюк.

Урядовець з Києва побував у Луцькій гімназії №21 імені Михайла Кравчука. Микола Романюк розповів, що у цьому навчальному закладі проведено заміну вікон і зовнішніх дверей на енергоефективні, утеплено стіни басейну, фасади, відновлено теплоізоляцію трубопроводів. Мер обласного центру поінформував про роботу над проектом "Енергоефективність у громадських будівлях міста Луцька".

За словами Володимира Кістіона, Луцьк - одне з кращих міст в Україні з питання енергозбереження, адже вдалося досягнути зменшення споживання ресурсів на 30 відсотків.

Для його впровадження передбачається отримання кредиту 5 мільйонів євро від Північної екологічної фінансової корпорації НЕФКО та грант 2 мільйони євро від Фонду Східноєвропейського партнерства з енергоефективності та довкілля (E5P). Проект передбачає утеплення фасадів та дахів, встановлення індивідуальних теплових пунктів, заміну вікон, модернізацію системи освітлення у 40 об'єктах бюджетної сфери. Міський голова наголосив, що загалом на впровадження енергоощадних заходів планують отримати близько 750 мільйонів гривень.

За словами Володимира Кістіона, Луцьк - одне з кращих міст в Україні з питання енергозбереження, адже вдалося досягнути зменшення споживання ресурсів на 30 відсотків.

На завершення візиту віце-прем'єр-міністр додав, що в нього склалися позитивні враження про Волинь та її жителів. Він відзначив ефективну співпрацю і порозуміння всіх гілок влади та громади задля досягнення спільної мети - побудови енергетично незалежної України з сучасними дорогами.

http://volyn.com.ua/news/58845-na-ukrayinski-dorogi-spryamuyut-40-milyardiv-griven-video.html
ДЕНЬГИ ЕСТЬ, А ПРОКУ - ПЯТЬ ПРОЦЕНТОВ

Лана Волина, "Одеські вісті", 24.09.2016
На сегодняшний день уровень использования средств не превышает 5%.

Председатель областного совета Анатолий Урбанский провел рабочее совещание, в котором приняли участие народные депутаты Украины: председатель межфракционного парламентского объединения "Юг Украины" Павел Унгурян и председатель подкомитета по вопросам морского и речного транспорта Комитета Верховной Рады Украины по вопросам транспорта Александр Урбанский. Совещание было посвящено расходованию средств государственного бюджета в районах области. 

Стоит напомнить, что Кабинет Министров Украины своим постановлением от 24 июня 2016 года выделил 98 миллионов 212 тысяч 500 гривень субвенции из госбюджета местным бюджетам Одесской области на осуществление мероприятий по социально-экономическому развитию отдельных территорий. Эти деньги должны были быть направлены на проведение ремонта и реконструкцию школ, ФАПов, организацию внешнего освещения улиц, прокладку водопроводов, приведение в порядок других объектов коммунальной собственности. 

Тревогу Павла Унгуряна вызывает то обстоятельство, что хоть как-то удалось использовать имеющиеся средства всего нескольким районам: в Любашевском нашли применение 2,3 миллиона гривень из 3 миллионов, в Белгород-Днестровском - 618 тысячам из 5,5 миллиона, в Подольском - 222 тысячам из 2,7 миллиона, в Березовском - 265 тысячам из 3,6 миллиона, в Овидиопольском районе - 195 тысячам из 3,8 миллиона. Остальные государственную субвенцию не использовали.

Представители районов сетовали на сложность тендерных процедур, которые надо обязательно провести, если речь идет об использовании бюджетных денег. Процесс определения победителя может затянуться, что и приводит к несвоевременному использованию выделенных государством средств. 

Несколько лучше обстоят дела в восьми объединенных территориальных громадах (ОТГ). Они потратили 10,6 миллиона гривень из 42 миллионов, выделенных в качестве субвенции на развитие инфраструктуры нового объединения. В этом случае основной причиной отставания назвали большое количество проблем, связанных с налаживанием взаимоотношений между населенными пунктами, вошедшими в состав той или иной ОТГ.

На сегодняшний день уровень использования средств не превышает 5%. И это, по мнению Павла Унгуряна, таит очень серьезную угрозу. Если до конца года деньги не будут направлены по назначению, они автоматически возвратятся в госбюджет. И на следующий год область уже не сможет рассчитывать не то что на большее финансирование, а даже на уровень финансирования этого года. 

Представители районов пообещали, что постараются наверстать упущенное, во что, честно говоря, верится с трудом. Возможно, столь критическая ситуация не сложилась бы, если бы на семинарах по децентрализации уделяли внимание не только обсуждению, в каком селе будет опорная школа или центр будущего госпитального округа, а поговорили бы о наиболее эффективных механизмах использования средств субвенции из госбюджета.
http://izvestiya.odessa.ua/ru/2016/09/25/dengi-est-proku-pyat-procentov
ТОЧКИ ЗОРУ
ЛІЛІЯ ГРИНЕВИЧ: "МРІЮ, ЩОБ В УЧИТЕЛЬСЬКИХ ГОВОРИЛИ НЕ ПРО СВОЇ НЕГАРАЗДИ, А ПРО НОВІ МЕТОДИКИ НАВЧАННЯ"

Юлія Підлужна, "Високий замок", 29.09.2016, Львівська обл.
Ексклюзивне інтерв'ю з міністром освіти і науки України.

Про нюанси реформування української школи, про те, якою має бути зарплата вчителя, про що говорять в учительських і про що мали би говорити та чого чекати від 12-річки, якої усі так бояться, - в ексклюзивному інтерв'ю напередодні Дня працівників освіти міністра освіти та науки "Високому Замку".

- Чи надовго плануєте затриматися у міністерстві? Чому це запитую, бо занадто часто змінюються міністри і не встигають завершити свої ініціативи. Ви розпочали великий шмат реформ, у середній освіті зокрема. Чи встигнете їх довести до логічного завершення? - Не міністр визначає, скільки йому бути на посаді.  Специфіка освітніх реформ у тому, що результати не видно одразу.  Якщо розпочинаємо реформу нової української школи, то результат побачимо через 5?10 років. Важливо, щоб політична еліта розуміла цю тяглість, щоб коли змінюються уряди, процес реформ не гальмувався, не робилися різкі розвороти… У парламенті лежить доопрацьований до першого читання проект Закону "Про освіту". Доки він не буде прийнятий,  зміни не можуть відбуватись швидко.  Ідею, суть реформи повинне розуміти й прийняти усе суспільство. Якщо воно буде переконане у необхідності трансформації освіти, то не дасть потім схибити новому міністру, новому уряду, новому парламенту. Під тиском суспільства вони змушені будуть ці реформи продовжити.

Саме такою була ситуація із зовнішнім незалежним оцінюванням.  Коли  міністром став Табачник, він поставив собі за мету відмінити ЗНО. Але нічого не вийшло. Суспільна підтримка ЗНО була такою високою, що будь-які різкі рухи  ставали  великою політичною поразкою. Повертаючись до реформи української школи - цінним є те, що вона визріла знизу. Її обговорення тривало останні три роки. Ми лише  робимо те, чого вимагають прогресивні прошарки суспільства.

- Одна зі складових цієї реформи - сертифікація.  Багато вчителів її злякалися, не до кінця розуміють, що це таке… 

- Сертифікація представлена у проекті Закону "Про освіту", який, нагадаю, лежить у парламенті. Що це таке? Кожні п'ять років учителі проходять атестацію на визначення їхньої кваліфікаційної категорії.

Ідея сертифікації  - мотивувати найкращих вчителів. Впровадити реформу в освіті без учителів не вдасться.  Саме сертифікація має на меті виявити найкращих вчителів, які сьогодні можуть  ділитися новими практиками. Сертифікація є добровільною. За це отримуватимуть надбавку до заробітної плати. Таким чином  ми хочемо мотивувати вчителів розвиватися і рухатися вперед. Мрію, щоб в учительських говорили не про свої негаразди, а  про нові методики навчання, про те, як працювати з тим чи іншим учнем відповідно до його індивідуальних особливостей. Учителі мусять вчитися впродовж життя. Без цього не матимемо школи, яка буде динамічно розвиватися і відповідати сучасним вимогам.

- Думаю, в учительських будуть обговорювати і це інтерв'ю. І будуть говорити приблизно таке: дайте нам гідну зарплату, тоді будемо обговорювати методики, а не те, як вижити, як оформити субсидії… Прем'єр-міністр Володимир Гройсман заявив, що планується підвищити зарплату вчителям у межах 30 відсотків. Коли моя дитина вчилася в школі, діти звертали увагу на зовнішній вигляд вчителя. Якщо вчителька була бідно вдягнена, недоглянута, то й ставлення до неї було якесь зневажливе. Вчитель, зокрема і своїм виглядом, має надихати дітей. А як надихати, коли ти, по суті, живеш на злиденну зарплату…  Якою, на вашу думку, мала би бути зарплата вчителя?  

-  Це правда, що вчитель недооцінений державою. Але, попри це,  є  талановиті вчителі, які якісно навчають, захоплюються своєю роботою. Є вчителі, які охайно виглядають і є джерелом натхнення для учнів. І не тільки у зарплаті справа.

Необхідно піднімати соціальний статус вчителя. Розумію, ніякої реформи без цього не буде.

Коли на засіданні уряду було обговорення бюджету 2017 року, ми мали серйозну дискусію з цього приводу з прем'єр-міністром. Незважаючи на те, що значні кошти витрачаються на обороноздатність країни, освіта обрана пріоритетом. Зарплата вчителів зросте  приблизно на третину. Це мало, цього недостатньо. Але ми вперше за останні десять років піднімаємо оплату праці вчителя по єдиній тарифній сітці на два  розряди вгору.  Зараз робота педагогічних працівників оплачується між 8-м та 12-м тарифними розрядами.  Натомість молодому викладачеві у виші - одразу  за 15-м тарифним розрядом. Цю несправедливість треба усунути. Це важливо, бо це не якісь там надбавки, які хтось може платити чи не платити. Це посадовий оклад, від якого  нараховуються всі доплати. Зміни діятимуть з січня 2017 року. Зарплата того, хто був на 8-му тарифному розряді, почне розраховуватися з 10-го тарифного розряду. В  середньому  це від 700 до 1000 грн.  А сам посадовий оклад підвищиться від 300 до 700 грн.  Вчителі мають ще доплати за класне керівництво, за перевірку зошитів тощо.

Крім цього,  урядом заплановано підвищення зарплат  для усіх бюджетників упродовж року.  Якщо порахувати усе разом, то виходимо на ріст у 33 відсотки.

Ви мене запитали, якою має бути зарплата вчителів. Ми свою позицію виклали у законопроекті "Про освіту". Три мінімальні заробітні плати - таким має бути базовий посадовий оклад вчителя. Це - нижчий прошарок середнього класу. Це оплата, яку можна порівнювати з доходами педагогічних працівників у Європі. Звісно, не в абсолютних цифрах, а у відносних показниках. Така зарплата дає вчителю можливість самовідновлюватися, дбати про власний професійний розвиток.

Найбільша проблема полягає в тому, що через низьку зарплату вчитель має думати, як підзаробити та де зекономити. Це  забирає  сили і можливість для  саморозвитку.  Цій професії характерне професійне вигорання. Учитель повинен десь черпати енергію, яку передає дітям. Має йти до учнів з любов'ю і з добрим настроєм…

Маємо чималу проблему з оновленням кадрів. Найкращі старші кадри відходять, а приходять не завжди найкращі. Є, звичайно, і талановита молодь. Але її могло бути значно більше,  якщо б ці діти розуміли свої перспективи на ринку праці. Є педагогічні університети, які поставили прохідний бал ЗНО  на вступній кампанії - 101. Але навіть вони не набрали, наприклад, групу вчителів фізики. Очевидно, що маємо кризу педагогічних кадрів, і її треба вирішувати.

- Як?

- Підвищувати заробітну плату. Важливо, щоб був прийнятий Закон "Про освіту" і ми продовжили підвищувати соціальний статус вчителів. Є також інші засоби мотивації вчителів - це, зокрема, педагогічна свобода. У нас  дуже забюрократизована система. Тому міністерство разом зі спільнотою відповідального вчительства EdCamp розпочало проект "Діти і папери: як досягти балансу в школі", направлений на розвантаження вчителів та адміністраторів шкіл від зайвої паперової роботи. Участь у проекті може взяти будь-який вчитель.  У Законі "Про освіту" закладено систему, яка передбачає вибір місця і способу підвищення кваліфікації, більшу свободу вчителів у виборі методів навчання.

Маємо гарний приклад з оновленими програмами початкової школи. Над ними  працювало багато  талановитих учителів-практиків і батьків. Зроблено велику роботу. Але якщо вона не буде підхоплена вчителями початкової школи, то залишиться мертвою.

- Ініціативи міністерства щодо реформування школи - це добре. Але як змусити вчителя впроваджувати їх у життя?

- Вчитель  - ключова постать. Він закриває за собою двері в клас, і як навчає  -  його відповідальність. Якщо це неякісне викладання, то можемо розраховувати лише на небайдужих батьків, які будуть дивитися у зошит своїх дітей і не мовчатимуть, якщо вчитель не дотримується оновленої програми. З усіма оновленими програмами, критеріями оцінювання дітей у початковій школі і методичними рекомендаціями батьки можуть ознайомитись на сайті МОН.

Школа давно не відповідала потребам суспільства. Це відчували усі. Індикатором стало обговорення програм початкової школи. Я не чекала такого активного обговорення.  Це ж "мертвий сезон" - червень-липень. Ми викладаємо на громадську інтернет-платформу EdEra програми початкової школи, де коментувати можна було кожен абзац. За два місяці в обговоренні взяло участь чотири тисячі авторизованих респондентів, ми отримали вісім з половиною тисяч коментарів з пропозиціями від вчителів, науковців і  батьків.  Це свідчить про масштаб проблеми.

Завдяки цьому ми побачили, які неймовірні вчителі у нас в регіонах! Але їх ніколи не залучали до процесу реформ. Натомість багато вчителів-практиків, які їздять по світу, беруть участь у семінарах, обмінах досвідом, впроваджують прогресивні практики самотужки у себе в класі. Саме до таких вчителів батьки прагнуть віддати свою дитину. Для нас важливо, щоб усі найкращі практики розповсюджувались на більшість українських дітей.

Що ми виявили у межах державного стандарту? Багато теоретичної інформації дублюється, а це пожирає навчальний час. Діти читають застарілі тексти, які стосуються життя у минулому столітті. Звичайно, серед них є прекрасні твори, які потрібно зберегти. Але треба палітру читання розширити сучасними популярними українськими дитячими письменниками, адже діти хочуть їх читати.

До оновлення програм у початковій школі робили наголос на читанні на швидкість. Від цього давно відійшов весь прогресивний світ.  Головне - це розуміння прочитаного, вміння висловити своє ставлення, обговорити текст.  А швидке читання приходить з часом.

Або, наприклад, така елементарна річ, як використання простого олівця, поки у дитини не сформуються навички письма.  Що відбувалося, коли дитина одразу писала ручкою?  Мусила закреслювати свою помилку. Батьки-перфекціоністи інколи виривали через це сторінки у зошитах, і дитина змушена була усе переписувати. Такий підхід формує страх помилки і відповідні комплекси, таке навчання стає великим стресом.

Не забувайте, у нас діти йдуть до школи в шість років. Ці психологічні особливості треба враховувати. Тепер дитина може витерти слово з помилкою, охайно виправити, і за це їй не знизять оцінку, ніхто не буде це підкреслювати. Потім їй, як нагороду, вручать ручку,  адже далі настає новий ступінь відповідальності і готовності дитини. Здавалося, маленький нюанс, але він може  допомогти дитині стати більш впевненою.

- У Фінляндії не прийнято викликати учня до дошки, якщо він не виявив такого бажання. У цій країні вважається неприйнятним виставляти недоліки учнів на показ однокласникам…

- Ми не можемо заборонити вчителю викликати дитину до дошки. Натомість хочемо змінити взаємодію школи і батьків. Вчителі і батьки мають бути партнерами. Їхній спільний інтерес - щоб дитина здобула якнайкращу освіту. Проблема у тому, що часто школа розглядає батьків як партнерів лише у питаннях дофінансування, у вирішенні проблем школи. Потрібно стимулювати вчителів до  надання педагогічної консультації батькам. Активний прошарок батьків насправді хоче змінити ситуацію у школі, хочуть, щоб діти навчалися в сучасному освітньому середовищі. І це не тільки комп'ютери. Їх хвилює, як ставляться до їхньої дитини, як вони можуть допомогти у процесі навчання. Педагогіка партнерства - це один з базових компонентів  формули нової школи.

- Вчитель у селі, який має, наприклад, корову, господарку, без якої не виживе, не має часу для додаткової самоосвіти, самовдосконалення. Чи є якась стратегія щодо сільської школи, підтримки сільського вчителя?

- Не будемо применшувати рівень підготовки вчителя на селі. Мій досвід спілкування з сільськими вчителями свідчить про те, що серед них є неймовірно талановиті люди, але справді життя сільського вчителя складніше, ніж у місті. Хоча, ви знаєте, що у Львівській області неможливо знайти вакансію вчителя у селі? Адже сьогодні вчитель там - один з небагатьох, хто має гарантовану заробітну плату.

Проблема якості існує. Але є вчителі, які здатні вчитися самі.  Якщо пропонуємо оновлення програм та інші підходи до оцінювання, то кожен відповідальний вчитель, навіть якщо має домашнє господарство, може і зобов'язаний знайти час для того, щоб ознайомитися з програмою. Так само,  обов'язок директора школи та управління освіти  це проконтролювати.

Ми очікуємо героїчності від хлопців, які воюють на сході, але, думаю, що в той час кожен на своєму робочому місці має щонайменше сумлінно виконувати свій обов'язок.

- Не кажу про безвідповідальність, кажу про умови праці…

- Як людина, що працювала вчителем, скажу, що сумлінна підготовка до уроку не потребує надзусиль.  Це не жертовність, а обов'язок, частина твоєї професії.  Якщо маєш чотири чи п'ять уроків у початковій школі, потім ще дві години можеш присвятити додатковим заняттям з дітьми, якщо є така потреба, і ще годинку своїй самопідготовці. У всіх людей восьмигодинний робочий день. Нічого надзвичайного.

- Колись сільські діти мали квоти при вступі до вишів. Потім це ліквідували. Чи не думали повернути пільги сільським дітям, які в силу різних обставин отримують у школі гіршу якість освіти, ніж ровесники у містах?

- Це було знято, тому що суперечить Конституції України, яка гарантує, що всі мають рівний доступ до вищої освіти на конкурсній основі. Квоти для сільських дітей або  додатковий коефіцієнт у формулі до їхніх результатів - це питання, над яким будемо думати при формуванні нових умов прийому до вищих навчальних закладів. Таких дітей справді потрібно підтримувати. Але коли ви погано підготовлену дитину кидаєте у вир вищої освіти поряд з тими, хто краще підготовлений, вона почуватиметься не на своєму місці,  програватиме через погану базову підготовку.

Маємо працювати над підвищенням якості освіти на селі.  У світі цю проблему вирішують через створення  старших шкіл, куди підвозять дітей. Там підвищують  кваліфікацію вчителів, дають можливість дітям вивчити іноземні мови, інформатику. Нереально усе це забезпечити у розгалуженій мережі маленьких шкіл. Початкова школа має бути в кожному населеному пункті якнайближче до місця проживання дитини (маленьких дітей не можна возити).  А далі - базова школа. Cтарших дітей  потрібно довозити в опорні школи.

Цього навчального року ми відкрили 134 опорні школи. Це означає, що уряд дав 600 млн. грн. на автобуси і 200 млн. грн. на дообладнання опорних шкіл. Органи місцевого самоврядування мали додати свої гроші. Закуплено понад 200 автобусів. Від уряду Китаю як допомогу ми отримали понад 23,5 тисячі комп'ютерів. Зараз маємо закупити ліцензоване програмне забезпечення та поставити його на ці комп'ютери, які підуть в опорні школи до кінця грудня.

Звичайно, процес пониження ступеня школи, коли, наприклад, з середньої школи робиться школа першого - другого ступеня, а старших дітей возитимуть з малих шкіл в опорні, є болючим. Учителі втрачають роботу, хоча органи місцевого самоврядування намагаються забезпечити нею усіх учителів. Але одна річ - працювати біля дому у своєму селі, інша - їздити на роботу в інше село. Там, до того ж, конкуренція з іншим вчителем. Не всім це подобається.

З іншого боку, нам потрібно думати, що робити з тими школами, де зараз немає дітей.  Якщо держава розвиватиме аграрну галузь та переробне виробництво, а це один з пріоритетів для України (левова частка внутрішнього валового продукту у перспективі буде саме від аграрно-переробної галузі), шкільну інфраструктуру  потрібно зберігати.

Є школи, які треба опалювати і підтримувати,  хоч там наразі немає дітей або їх є дуже мало. Є напіврозвалена шкільна бібліотека, є клуб, який теж у поганому стані, зокрема через те, що його дорого опалювати. Якщо все це об'єднаємо у будівлі школи, якщо туди буде під'єднаний Інтернет, якщо там є актовий зал, то можемо зробити там культурно-освітній осередок і таким чином зберегти приміщення у хорошому стані.

- На початку навчального року розгорівся скандал щодо стипендій. Міністерство фінансів заявило, що з 2017 року стипендій для усіх бюджетників не буде. Але мені ця історія дуже дивна. Думаю, що два міністерства, ваше і фінансів, спочатку мали би сісти за один стіл і домовитися. А не вистрілювати такими сенсаційними заявами. Що насправді відбувалося? Чи міністерства між собою не контактують?

- Стипендії будуть, це пообіцяв навіть президент. Міністерства контактують, ми спілкуємося, дискутуємо, досягаємо консенсусу.  Міністерство фінансів говорило не про те, що стипендій не буде, а про інші принципи їх розподілу. Зважте, що коли ідентифікували молодих людей, які кидали тортом у заступника міністра фінансів, то виявилося, що ці люди брали участь у проросійських акціях. Кожен месидж, якщо він має хоча б тінь  якогось негативного погіршення соціальних стандартів, одразу розкручується. Україну не можуть перемогти через збройний конфлікт, тому намагаються вколоти при кожній нагоді країну із середини.

- Не треба давати для цього підстави, підставлятися…

- Не можу відповідати за Мінфін. Але там був перекручений  месидж, який абсолютизували до того, що стипендій не буде. Обсяг коштів на стипендії навіть збільшений у бюджеті на наступний рік. Іде дискусія щодо перерозподілу цих грошей. Міністерство фінансів наполягало на тому, щоб зробити акцент на соціальній стипендії. Щоб її отримували ті, хто через низький матеріальний статус без цієї допомоги не проживе. А ось академічна стипендія має бути тільки за видатні успіхи у навчанні.

Сьогодні 70 відсотків студентів навчаються на бюджетній формі і отримують стипендії. Ця стипендія низька: орієнтовно 800 грн. Це  девальвація  особливих успіхів у навчанні, адже стипендії можуть отримувати всі, навіть студенти з трійками.  Різниця між тим, хто має трійки, і відмінниками - 50?80 грн.

Потрібно, по-перше, підняти стипендії, по-друге, зробити більш зрозумілими і жорсткими критерії на їх отримання. Не може  отримувати стипендію за академічні успіхи студент, який погано вчиться.

Крім того, академічна стипендія може бути мотивацією для тих, хто іде на спеціальності, на яких важко вчитися. Наприклад, фізико-технічні, природничо-математичні, зокрема, педагогічні. Ми, наприклад,  хочемо заохотити дітей з високими результатами навчання всупати на педагогічні спеціальності.   З цього приводу маємо дискусію з Міністерством фінансів.

Міністерство фінансів наполягає на тому, що більше грошей має іти на соціальні стипендії. Ми на тому, щоб більше коштів йшло на академічні стипендії,  які мотивуватимуть дітей вчитися. А соціальні стипендії залишити всім визначеним Законом категоріям.

- Давайте поговоримо про дванадцятирічну систему освіти. Не всі розуміють, навіщо вона потрібна.

- Якщо б мені сказали, що 12 років навчатимуть дітей у тій школі, яка є сьогодні, у школі, яка спрямована на напихання дітей знаннями, які їм мало чим допоможуть у житті, то перша була би проти такої 12-річки. Саме тому розповідаємо суспільству про нову українську школу. Це школа з новим змістом, зорієнтована на перехід від знаннєвої школи до школи, яка формує компетентності. Теперішня школа була актуальною для ХХ століття, де діти отримували знання в першу чергу у школах.

Що сталося у ХХІ столітті? Знання з фантастичною швидкістю накопичуються. Їх можна отримати з різних джерел, у тому числі в Інтернеті. Проблема зараз не у тому, де знайти знання, а як їх критично проаналізувати і відібрати те, що потрібно для вирішення життєвих і професійних проблем. На перший план виступають ставлення і цінності. Як критично проаналізувати інформацію, розібратися, де правда, а де неправда, де добро, а де зло.

А наша школа просто збільшує кількість знань, у нас криза знаннєвої школи. Кількість знань така велика, що діти не встигають їх засвоювати і починають випадати з навчального процесу. Не встигають це накопичувати, замикаються в собі. Чому таке відчутне зниження рівня знань з математики? Тому що діти випадають на ранньому етапі. У процесі вивчення математики втрачають розуміння. Що таке компетентності? Це ядро знань, на якому будуються вміння, як це застосовувати, як критично аналізувати інформацію.

Друга важлива особливість - вміння навчатися впродовж життя.  Ми сьогодні орієнтуємо дітей на обрання єдино правильної відповіді, єдино правильного варіанта. Натомість весь прогресивний світ вчить дитину зрозуміти, як можна в різний нестандартний спосіб вирішити ту чи іншу проблему. На таке навчання треба більше часу. Це робота в групах, коли діти мають спільно вирішити якісь проблеми, творчо її розв’язати. Це займає значно більше навчального часу, ніж переказати дітям зміст підручника, який  вони мають запам’ятати і потім відтворити. 11-річка лишилася тільки на теренах Росії, Білорусі й України. Це типова пострадянська знаннєва школа. Усі прогресивні системи світу виділяють на повну середню систему від 12 до 14 років, при цьому формуючи компетентності та наскрізні вміння у дитини.  Перелік цих компетентностей обговорювався в Європейському Союзі останні двадцять років.

Для того, щоб  нова школа була не за формою дванадцятирічкою, а мала новий зміст, з відповідною підготовкою вчителів, ми запроваджуємо її з 2018 — 2019 навчального року,  саме тоді діти підуть у перший клас. 12-й рік навчання отримаємо в 2029 – 2030 навчальному році. Діти будуть вчитися з 6 до 18 років, так як в Європі. Після цього  йдуть у вищу школу. Бакалаврат, який зараз є чотирирічний з багатьох спеціальностей, може бути скорочений до трьох років. У сумі, щоб стати бакалавром, потрібен той самий час, 12 плюс три.

— Чому гальмується прийняття Закону України «Про освіту»?

— Через гроші. Наші опоненти не мають жодних претензій до змісту закону.  Кажуть одне: закон потребує багато грошей. Порахували, що закон коштуватиме 150 мільярдів гривень. Це не відповідає дійсності,  адже є календар запровадження реформ, і, наприклад, 12-й рік навчання припаде на 2029−2030 роки. Тобто гроші розподілятимуть поступово. Та ж ситуація з підвищенням заробітної плати вчителям. Ми її підвищуємо поступово, не одразу до того рівня, який виписаний у законі.  Крім того, всім тим, хто каже, що закон коштує грошей, хочу нагадати, що не буває реформ без інвестицій.

— Які перспективи, коли закон буде ухвалений?

— Сподіваюся, восени буде ухвалений у першому читанні. Це політична боротьба. У її вирі часом губляться надзвичайно корисні ідеї, тому що хтось хоче заробити політичні дивіденди на критиці. Це прикро, особливо якщо йдеться про освіту. Наприклад, у Канаді політичні еліти між собою домовлялися, що продовжуватимуть реформу освіти попри будь-які конфронтації та зміни влади. У вищій освіті ми вже визначили напрямок руху, ухваливши у 2014 році, після Революції гідності, Закон “Про вищу освіту”. Цей закон зараз впроваджується, правда, по-різному у різних університетах. Виявилося, що не всі готові до академічної свободи і до багатьох речей, які пропонує закон. Натомість  середня освіта залишилася позаду. А школа, навпаки, повинна бути на передовій змін, адже охоплює  більшість українських дітей. Зміни в школі – першочергове питання на порядку денному.

http://wz.lviv.ua/ukraine/183811-liliia-hrynevych-mriiu-shchob-v-uchytelskykh-hovoryly-ne-pro-svoi-neharazdy-a-pro-novi-metodyky-navchannia
УКРАЇНЦІВ НЕ БУДЕ КОМУ ЛІКУВАТИ?

Наталія Дружбляк, "Високий замок", 29.09.2016, Львівська обл.
У пошуках кращого життя наші медики масово виїжджають за кордон.

За інформацією Українського лікарського товариства, торік з України емігрувало 7 тис. лікарів. Це - приблизна цифра, бо реєстри лікарів формують самоврядні лікарські організації, а не Міністерство охорони здоров'я, тому зведених даних немає. Скільки українських медсестер працевлаштувалось за кордоном, взагалі не відомо.

Більшість наших медиків виїжджає до Польщі. Це - близько, мову нескладно вивчити, робочих місць не бракує (польські лікарі і медсестри, після того як їхню країну прийняли у ЄС, "розбіглися" по більш заможних європейських країнах). Середня заробітна плата працівника медичної галузі в Україні - 3 тис. гривень (19% отримують від 1,5 до 2 тис., а 4% - менше 1400). У Польщі сімейний лікар отримує у середньому 1,8 тис. євро (54 тис. гривень). Наші фахівці настільки затребувані, що поляки навіть беруться навчати їх за свій кошт!

"Польські медсестри стають старшими і йдуть на пенсію. Набір на навчання за цією спеціальністю - невеликий, тож виходить так, що тих, які закінчують роботу, більше, ніж молодих людей, які почали здобувати цей фах", - описує проблему президент Недержавної медичної опіки Медичного центру НСР у Познані Леслав Ленартович. Дефіцитні кадри планують залучати з України: "Співпрацюємо з фондом, який запрошуватиме українок на навчання у Польщі. Фонд буде покривати витрати, пов'язані з трирічним навчанням на бакалавраті і перебуванні українок у Польщі, яких потім приймемо на роботу у наш госпіталь".

До кінця цього місяця у Польщу на навчання у Великопольське воєводство поїдуть 35 медсестер з Чернігівщини (14 із них не вдалося знайти роботу за фахом в Україні - перебувають на обліку у Центрі зайнятості). За словами головного лікаря Чернігівської обласної лікарні Андрія Жиденка, "відбирали тих медсестер, за яких не буде соромно перед поляками", тобто кращих спеціалістів. Головний лікар не виключає, що список медсестер, які відправляться на навчання до Польщі, поповниться.

"Поляки будуть задоволені, якщо хоча би 60-80% з них залишиться там. Але ми сподіваємося, що медсестри повернуться в Україну і будуть тут працювати", - каже заступник голови Чернігівської ОДА Наталія Романова. При цьому зізнається: українські медсестри отримають диплом європейського зразка, який дасть їм право працювати у будь-якій країні ЄС. Зобов'язань повернутися в Україну у них немає. "Шкода, що вони їдуть від нас. Але у нас є проблема знайти для них роботу. У Чернігівській області є чотири медучилища, які щороку випускають фахівців, і працевлаштувати всіх неможливо", - розповів місцевому виданню "Високий Вал" Андрій Жиденко.

В Україні медсестер навчають за програмою, схожою на ту, яка була у Польщі до запровадження там реформи (у Польщі медичну галузь почали реформувати 15 років тому). Право здійснення професійної діяльності українські медсестри отримують у мед­училищах. У Польщі, щоб працевлаштуватися медсестрою, треба мати ступінь бакалавра (таким дипломом може похвалитися лише 4% українських медсестер).

Міністерство охорони здо­ров'я Польщі пропонувало відновити медичні ліцеї, але медсестри і акушерки виступили проти такої ініціативи. "У Польщі діють стандарти ЄС, які вимагають від медсестер вищої освіти", - розкритикувала пропозицію МОЗ Польщі голова обласної Ради медсестер і акушерок у Познані Тереза Кручковська.

Крім Польщі, українських медиків приваблюють Чехія та Німеччина. За місяць лікар у цих країнах може заробити від 2 до 3 тис. євро (58?87 тис. гривень). Знайома, яка в Україні працювала дитячим неврологом, знайшла у Німеччині роботу за фахом. До своєї мети йшла кілька років. "Треба було підівчити мову на рівень не менш як В2 (рівень незалежного користувача). Це - не так просто, коли є сім'я, під кабінетом - повно пацієнтів і тобі доводиться затримуватися на роботі до пізнього вечора… Вакансію знайшла в Інтернеті. Співбесіда тривала годину. Після двох місяців стажування мені запропонували підписати контракт на п'ять років".

"Це - трагедія для України, - вважає голова Вільної профспілки медичних працівників України Олег Панасенко. - За останні два роки у пошуках кращого життя з України виїхало 3,5 млн. українців, і я боюсь навіть припустити, скільки серед них медиків - молодих, перспективних. Якщо у найближчі 2?3 роки нічого не зміниться, система охорони здоров'я в Україні остаточно зруйнується. Багаті будуть лікуватися за кордоном. А хто нас лікуватиме?".

"Дефіцит медиків нам не загрожує, - переконаний президент Міжнародного благодійного фонду "Здоров'я українського народу", керівник департаменту розвитку Профспілки медсестер Украї­ни Сергій Сошинський. - Наведу приклад: в одній із центральних районних лікарень Львівської області 12 хірургів обслуговують 150 тис. населення. У Канаді, де живуть стільки ж, - один. Стоматологів наші медичні освітні заклади випускають пачками… У Польщі існує палата лікарів і медсестер, яка вирішує, скільки і яких спеціалістів потрібно підготувати. У нас навчальні медичні заклади перетворилися на приватні крамнички - "приймемо всіх на будь-яку спеціальність - тільки би заплатили за навчання". Як наслідок, формально лікарів у нас багато, а фахівців - мало. Чим вищий у країні ВВП, тим більшу зарплату може запропонувати. У Польщі медсестра заробляє 700?800 євро на місяць (20?23 тис. гривень), у Німеччині - 2,5 тис. (72,5 тис. гривень), у Великій Британії - 3,5 тис. фунтів стерлінгів (117 тис. гривень), в Україні - 50 євро (1,5 тис. гривень). Тому польські медсестри їдуть у Німеччину і Велику Британію, а наші - у Польщу. Як втримати цінні кадри? Ніяк, бо до польських зарплат "доростемо" через 10?15 років (за умови, що будемо вести мудру державну політику). Плануємо реалізувати проект під назвою "I'll be back" ("Я повернусь"). Будемо відправляти наших медсестер за кордон на 3?5 років, аби вони покращили своє фінансове становище і перейняли європейський досвід, із зобов'язанням повернутися на батьківщину. Такий експеримент успішно проводили у Китаї, на Філіппінах. Наші медсестри будуть сплачувати податки у держбюджет України. Після повернення додому на них чекатиме соціальне житло, яке зможуть придбати за зароблені кошти. Якщо захочуть залишитись за кордоном, то зобов'язані будуть сплатити соціальний внесок на розвиток освіти медпрацівників в Украї­ні. Запевняю: не кожен медик захоче виїхати з України. У нас активно розвивається приватна медицина, за нею майбутнє (страхова не запрацює, поки не виросте ВВП). Операційна медична сестра у приватному медичному закладі отримує 20 тис. гривень. Та, що працює у клініці, - від 4 до 12 тис.".

http://wz.lviv.ua/life/183803-ukraintsiv-ne-bude-komu-likuvaty
*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 29 вересня 2016 року включно.
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:
ishvets@rada.gov.ua 
або телефоном:  255-39-18, 
Швець Ірині Борисівні
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