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Огляд регіональної преси
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
ДО ДНЯ ЗНАНЬ 130 ШКІЛ ЖИТОМИРЩИНИ ОТРИМАЛИ ВІД ВІКТОРА РАЗВАДОВСЬКОГО СУЧАСНІ НОУТБУКИ 3Надія Серденько, "Рупор Житомира", 01.09.2016


Лише у цьому році завдяки народному депутату мільйони гривень спрямовано на ремонт приміщень загальноосвітніх навчальних закладів та придбання для них меблів.
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
"ДУЖЕ НЕ ХОТІЛОСЬ БИ, АБИ МИ ПРОВОДИЛИ РЕМОНТ ДОРІГ В ОСТАННІ МІСЯЦІ РОКУ" - СЕРГІЙ РУДИК 4"Вечірні Черкаси", 31.08.2016


Прийнята Програма фінансування ремонту доріг державного значення, які проходять територією Черкаської області, - це тільки перший крок до забезпечення ремонту доріг.
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ
ГАЛИЧАНИ ПОВЕРТАЮТЬСЯ НА КОНВЕЄР 4Ірина Дмитрів, "Високий замок", 01.09.2016, Львівська обл.


Іноземні компанії, які працюють на Львівщині, конкурують за працівників.
"НАЙБІЛЬШЕ ЛІКАРНЯ ПОТРЕБУЄ ПРОСТИХ ВИТРАТНИХ МАТЕРІАЛІВ. ЇХ ПОТРІБНО БАГАТО І ЩОДНЯ" 6Олександра Баландюх, "Львівська газета", 01.09.2016


Розмова з головним лікарем Львівської обласної дитячої клінічної лікарні "ОХМАТДИТ" Мар'яною Возницею.
СТАЛО ИЗВЕСТНО, КУДА БУДЕТ ДВИГАТЬСЯ ХАРЬКОВ В ОБОЗРИМОМ БУДУЩЕМ
8"Главное", 01.09.2016, Харьковская обл.


Харьков готов к участию в программах международного сотрудничества.
ТОП-5 ТОВАРІВ, ЯКІ ЕКСПОРТУЄ ІВАНО-ФРАНКІВСЬК ЗА КОРДОН 9Володимир Бодак, "Стик", 01.09.2016, Івано-Франківська обл.


Івано-Франківщина посідає третє місце у рейтингу областей, котрі активно експортують продукцію у країни Європи.
У РІВНЕНСЬКИХ ВУЗАХ ПОМЕНШАЛО БЮДЖЕТНИКІВ 10Ніла Вовчик, "Рівне вечірнє", 01.09.2016


Цього року вступна кампанія мала багато нововведень.
ЧЕРКАСЬКИЙ ВИШ СПІВПРАЦЮВАТИМЕ З УНІВЕРСИТЕТОМ ХУЧЖОУ 11Маріам Казарян, "Прес-центр", 01.09.2016, Черкаська обл.


Університет активно розширює коло міжнародних освітніх партнерів.
ЛАГЕРЬ МИРА ДЛЯ ДЕТЕЙ ВОЙНЫ НА ДОНБАССЕ 12Диана Ольшанская, "Данкор онлайн", 31.08.2016, Сумская обл.


Цель этого проекта - построение диалога детей и молодежи Донецкой, Луганской области и других регионов Украины.
ТОЧКИ ЗОРУ
ИГРА НА ПОНИЖЕНИЕ: ЧТО СТОИТ ЗА ПАДЕНИЕМ СТАРТОВОЙ ЦЕНЫ ОПЗ 17Инна Коваль, Андрей Леденев, "Днепр вечерний", 01.09.2016, Днепропетровская обл.


Стартовая цена на Одесский припортовый завод (ОПЗ) будет пересмотрена при повторной попытке приватизации.
ОНОВЛЕНІЙ АРМІЇ ОНОВЛЕНОЇ КРАЇНИ - НОВУ ФОРМУ 20Іван Фаріон, "Високий замок", 01.09.2016, Львівська обл.


Військові однострої, які вперше показали на параді до ювілею Незалежності, викликали гарячі дискусії.
ШКІЛЬНА РЕФОРМА: НЕ ЗУБРИТИ, А РОЗУМІТИ 22Алла Садовник, "Рівне вечірнє" 01.09.2016


Учні початкових класів тепер менше часу проводитимуть у школі, матимуть менше домашніх завдань.
ЯКІСНА ОСВІТА - ЗАПОРУКА УСПІШНОГО МАЙБУТНЬОГО 23"Всім", 31.08.2016, Хмельницька обл.


Потрібно повернути фінансування ПТУ, адже нині робочі спеціальності вкрай необхідні.


НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
ДО ДНЯ ЗНАНЬ 130 ШКІЛ ЖИТОМИРЩИНИ ОТРИМАЛИ ВІД ВІКТОРА РАЗВАДОВСЬКОГО СУЧАСНІ НОУТБУКИ

Надія Серденько, "Рупор Житомира", 01.09.2016
Лише у цьому році завдяки народному депутату мільйони гривень спрямовано на ремонт приміщень загальноосвітніх навчальних закладів та придбання для них меблів.

"Перший день осені завжди особливий для школярів, адже він відкриває важливий щорічний період - час навчання. А здобуті у школі знання - це той компас, який допоможе їм орієнтуватися в океані життя", - переконаний народний депутат України Віктор Развадовський.

Зважаючи на те, що для першокласників, які незабаром сядуть за парти, багато чого буде вперше - перший дзвоник, перший шкільний підручник, перший учитель..., Віктор Йосипович бажає їм бути допитливими, активними та не боятися труднощів.

А ось учням випускних класів цьогорічний перший дзвоник сповістить про початок фінішної прямої. Тож їм парламентарій радить пройти його гідно: стати ще кращими, сильнішими та, у підсумку, успішними людьми - на радість батькам, на славу Україні!

Вірним другом і порадником, мудрим наставником та помічником для всіх школярів, звичайно, є вчитель. У зв'язку з цим народний обранець зичить педагогам, натхнення, творчої наснаги, здоров'я, достатку, витримки, душевного тепла, любові та вдячності від своїх вихованців.

До Дня знань 130 шкіл Житомирщини отримали від Віктора Развадовського сучасні ноутбуки

"Не тільки щирим словом, а й практичними діями Віктор Развадовський турбується про підростаюче покоління свідомих патріотичних громадян України. Лише у цьому році завдяки йому мільйони гривень спрямовано на ремонт приміщень загальноосвітніх навчальних закладів та придбання для них меблів. А до Дня знань 130 шкіл Житомирщини отримають від нього сучасні ноутбуки", - сказав під час святкування 25-ї річниці Незалежності України у селі Гадзинка, на яке прийшли чи не всі мешканці цього населеного пункту, депутат Житомирської районної ради Василь Козел, вручаючи портативні комп'ютери "ASUS" директорам Березинської ЗОШ І ступеню Наталії Гуцалюк та Гадзинської ЗОШ І-ІІ ступенів Леоніду Лозиченку.

"У розмові із педагогічними працівниками не раз доводилося чути про те, що не лише ось такі святкові, а й навчально-виховні заходи на належному рівні без відповідної комп'ютерної техніки, якої катастрофічно бракує у сільській школі, провести не можливо. Дякуючи народному депутатові Віктору Развадовському - ця проблема для 36-ти загальноосвітніх шкіл нашого району вирішена: у поточному році усі вони отримали ноутбуки чи персональні комп'ютери", - сказав керівник фракції Всеукраїнської Чорнобильської Народної Партії "За добробут та соціальний захист народу" Василь Стах у селищі Новогуйвинське у День Державного Прапора, передаючи директору Новгуйвинської гімназії Людмилі Мозгових ноутбук та вітальну адресу до Дня знань від народного депутата України.

А у Житомирській ЗОШ №16 портативний комп'ютер від народного обранця Віктора Развадовського з рук його помічника-консультанта Віктора Джигірея дістався початковим класам 1 Вересня.

http://ruporzt.com.ua/fotoreportazhi/86182-do-dnya-znan-130-shkl-zhitomirschini-otrimali-vd-vktora-razvadovskogo-suchasn-noutbuki.html
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА

"ДУЖЕ НЕ ХОТІЛОСЬ БИ, АБИ МИ ПРОВОДИЛИ РЕМОНТ ДОРІГ В ОСТАННІ МІСЯЦІ РОКУ" - СЕРГІЙ РУДИК

"Вечірні Черкаси", 31.08.2016
Прийнята Програма фінансування ремонту доріг державного значення, які проходять територією Черкаської області, - це тільки перший крок до забезпечення ремонту доріг.

Тепер потрібно внести зміни до відповідних місцевих та обласного бюджету, забезпечивши не менше 10%, або 21,4 млн грн. Та, що не менш важливо, провести вчасно тендери. Про це повідомив народний депутат Сергій Рудик.

- Зараз ми говоримо про наступне: з 305 мільйонів гривень, які виділені на дороги Черкащини, 214 мільйонів - це кредитні кошти під державні гарантії. Сьогоднішнє рішення стосується якраз цих 214 мільйонів, і постанова Кабінету міністрів України, яка власне дає можливість отримати ці кошти, передбачає мінімум 10 відсотків співфінансування з місцевих бюджетів. Якби сьогодні це рішення не було прийняте, то 214 мільйонів гривень в цьому році ми би не отримали, - зауважив Сергій Рудик. - Які складнощі можуть нас очікувати в майбутньому? Найголовніше - це те, що ми можемо не встигнути використати ці кошти, оскільки сьогодні вже останній день літа, залишається чотири місяці і дуже не хотілось би, аби ми проводили ремонті роботі в останні місяці року. Але давайте залишатись оптимістами і думати про хороше. Сьогодні відбувається тендер на частину цих кредитних коштів, наступні тендери пройдуть 1 і 6 вересня. Якщо всі ці тендери відбудуться без проблем, то в нас буде привід для оптимізму.

http://vechirka.net/social/item/4328-duzhe-ne-khotilos-by-aby-my-provodyly-remont-dorih-v-ostanni-misiatsi-roku-serhii-rudyk
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ

ГАЛИЧАНИ ПОВЕРТАЮТЬСЯ НА КОНВЕЄР

Ірина Дмитрів, "Високий замок", 01.09.2016, Львівська обл.
Іноземні компанії, які працюють на Львівщині, конкурують за працівників.

Нещодавно у Бродах заклали капсулу під будівництво першої черги заводу з французькими інвестиціями ТзОВ "Електроконтакт Україна", що є підрозділом німецької фірми Elektrokontakt GmbH, яка належить великому французькому концерну Nexans. Таким іноземним інвестиціям у нас так раді, що на відкриття приїхав президент Петро Порошенко. Підприємство у Бродах, де виготовлятимуть електричні кабельні мережі для концернів BMW, стане третім підрозділом ТзОВ "Електроконтакт Україна"  на Львівщині, після Золочева і Перемишлян.

Серед інших іноземних інвесторів - бельгійська компанія HIMA, яка є виробником м'яких меблів. Будує  завод у Бориславі. Бельгійці планують залучити 6 мільйонів євро інвестицій у Львівську область і працевлаштувати 500 людей. Восени цього року японська компанія Fujikura Automotive Ukraine Lviv запустить ще один завод із виготовлення кабельних мереж для автомобілів - у Яворівському  районі,  поблизу  Львова.  На першому своєму заводі працевлаштували 1150 людей.

Розвиває виробництво і підприємство з німецькими інвестиціями  ТОВ "БАДЕР Україна", на якому виготовляють шкіряні сидіння для автомобілів AUDI, BMW та VOLKSWAGEN.  2009 року стартувало виробництво у Городку. У вересні ТОВ "БАДЕР Україна" відкриває другий завод поблизу Львова - у селі Кожичі Яворівського району. Підприємство готове влаштувати  стільки, скільки зараз працює у Городку, - близько 2,5 тисячі людей. Канадська фірма Bombardier  хоче будувати локомотиви і тепловози на Львівському локомотиворемонтному заводі. Відповідний протокол про наміри ця провідна світова фірма підписала у Кабінеті Міністрів України з "Укрзалізницею". Шість тисяч працівників трудяться на німецькому заводі "Леоні" у селі Нежухові Стрийського району. Кабельними мережами, виготовленими на заводі, оснащують автомобілі світових брендів, таких як "Опель", "Порше", "Фольксваґен", "Ауді" та "Ламборґіні".

"Львівщина має доступну робочу силу, і ми це повинні швидко використати, - розповів "ВЗ" начальник управління інвестиційної політики Львівської ОДА Роман Матис. - У першу чергу приходять компанії з неавтоматизованим або напівавтоматизованим виробництвом, які 25 років тому прийшли на східноєвропейський ринок. Таку можливість для вирішення проблеми безробіття свого часу використали поляки, угорці, словаки, румуни. Однак за якийсь час ситуація міняється - коли на такий ринок приходить багато компаній, починається конкуренція за працівників. Якщо на початку року на Львівщині такого ще не було, то тепер уже відчутні зародки конкуренції на цьому ринку. Починається ріст заробітних плат, виплата додаткових бонусів за якість і швидкість роботи. Якщо ще півроку тому на деяких підприємствах була зарплата навіть 2,5 тисячі гривень, то тепер рівень оплати праці в компаніях зріс. Говоримо інвестору: для того, щоб люди гарантовано працювали на підприємстві, щоб не було кадрового голоду і плинності кадрів, ви повинні платити після оподаткування на руки хоча б 200 євро. Наразі ми ще не вийшли на цю цифру".

За його словами, основну ставку фірми роблять на розміщення великих підприємств у районах: "У нас північ області,  Сокальський і Радехівський райони,  незаслужено обділена. У центрі області,  у Львові й довкола міста, працює "Фуджікура", південь області охоплений "Леоні", схід - ТзОВ "Електроконтакт Україна". Про захід області говорити недоцільно. Адже поки там буде діяти малий прикордонний рух, люди там на роботу ходити не будуть. Тому прикордонні райони інвестору нецікаві".

Німецька фірма "Леоні" свій другий завод відкриває на Івано-Франківщині. (Перший завод "Леоні" відкрив у Нежухові Стрийського району, де працевлаштував 6 тисяч осіб).

Здебільшого іноземного інвестора цікавить робоча сила, яка працює на конвеєрі.  "У нас на ринок заходять підприємства, які потребують робітничих спеціальностей, роботи на конвеєрі, - каже директор Львівського обласного центру зайнятості Василь Барилюк. - Однак за 25 років наші люди відівчилися працювати на конвеєрі. За радянських часів Львівщина мала такі підприємства, як "Автонавантажувач", "Кінескоп" тощо, де люди працювали на конвеєрі в три зміни. Коли ж великі підприємства "розлетілися", люди поступово навчилися жити по-іншому. Шукали роботу на ринках, за кордоном, займалися купівлею-перепродажем. Тепер, коли приходять на конвеєрне підприємство, попрацюють там місяць і звільняються, повертаються на біржу".

"Зараз на обліку у Львівському міському центрі зайнятості перебувають і отримують допомогу з безробіття 3 тисячі осіб, в області - 15 тисяч, - веде далі чиновник. - Понад 60%  з них - люди, які мають одну-дві, а то й три вищі або незакінчені вищі освіти. Молода людина, отримавши диплом, приходить у центр зайнятості, стає на облік і отримує 544 грн. Рік постоїть, а потім кудись "розчиняється". Чи, до прикладу, якщо людина працювала банкіром, то шукає роботу банкіра. У Яворові чи Старому Самборі такої роботи нема, бо банки масово закриваються. Однак, згідно із законодавством, людина має право шукати собі роботу за спеціальністю, що вона й робить. А на ринку праці потрібні робітничі спеціальності".

Підбираючи собі працівників, фірма "Фуджікура" працює з Львівським міським центром зайнятості. Уже  набрала понад 800 працівників із числа безробітних. На "біржі" є навіть робоче місце "Фуджікури", де проводять співбесіди з людьми. З усіма центрами зайнятості Львівської області працює і "Бадер".

А от на ТзОВ "Електроконтакт Україна", яке тільки розпочало будівництво третього підрозділу у Бродах, уже починають думати про майбутніх працівників. Генеральний директор ТзОВ "Електроконтакт Україна" Андрій Гаврильчик у розмові з "ВЗ" зазначив, що це тривалий процес - запустити величезне підприємство в дію. Тут уже працевлаштували сто працівників і забезпечують їх роботою та доїздом на Золочівський підрозділ. Люди навчаються, набираються досвіду. Як збудують новий завод (першу чергу планують запустити у червні 2017-го), переведуть персонал у Броди. Таким чином зможуть забезпечити швидкий старт виробництва.

Французькі інвестори обіцяють робітникам зарплатню 6 тисяч гривень.  Директор з виробництва компанії Nexans Райнгольд Думлер розповідає: "Наше підприємство вже близько десяти років працює в Україні. Розпочали діяльність у 2007 році у Перемишлянах. Згодом виникла потреба збільшувати виробничі потужності,  почали пошук нового виробничого підрозділу. У 2011 році розпочали свою діяльність у Золочеві. Станом на сьогодні інвестували у виробництво 10 млн. євро". Зараз своїм основним завданням вважають розбудову Бродівського виробничого підрозділу, який має стати одним із найбільших підрозділів французького концерну Nexans, що має  підприємства-заводи у  Мексиці, Румунії, Чехії, Словаччині, Тунісі, Китаї тощо. На них працевлаштовано дев'ять тисяч осіб. У виробництво у Бродах планують залучити тридцять мільйонів євро інвестицій і працевлаштувати 2,5 тисячі осіб. Потім, можливо, подумають і про нові підрозділи в Україні.

http://wz.lviv.ua/economics/181831-halychany-povertaiutsia-na-konveier
"НАЙБІЛЬШЕ ЛІКАРНЯ ПОТРЕБУЄ ПРОСТИХ ВИТРАТНИХ МАТЕРІАЛІВ. ЇХ ПОТРІБНО БАГАТО І ЩОДНЯ"

Олександра Баландюх, "Львівська газета", 01.09.2016
Розмова з головним лікарем Львівської обласної дитячої клінічної лікарні "ОХМАТДИТ" Мар'яною Возницею.

Другого вересня минає три місяці, як Мар'яна Возниця шляхом відкритого конкурсу, який вперше проводила Львівська обласна рада, стала головним лікарем Львівської обласної дитячої лікарні "ОХМАТДИТ". Як стверджує сама пані Возниця, без підтримки колективу вона не наважилася б на такий крок. Колектив повірив у неї, вона прийняла виклик і перемогла. Нині головний лікар ОХМАТДИТу Мар'яна Возниця" ? гість "Львівської газети".

- Мар'яно Володимирівно, серед численних вимог, які стояли перед конкурсантами, була й така: представити стратегію розвитку лікарні на рік і на п'ять років. Розкажіть, будь ласка, яку стратегію запропонували Ви? Які зміни чекають на лікарню найближчого часу?

-Змінити хочеться багато. І чи відбудуться ці зміни, певною мірою залежить від нас, колективу лікарні. А ми зацікавлені в тому, щоб вони відбулися. Що слід змінити насамперед? Пріоритетним напрямом розвитку лікарні ми обрали хірургію й інтенсивну терапію. У нас, звісно, є багато педіатрії, але лікарня є ургентною, вона приймає пацієнтів 24 години на добу. Тому в інтенсивній терапії і хірургії, зокрема новонароджених, є гостра нагальна потреба.

Другий крок. Наш приймальний покій не відповідає стандартам не то що європейських клінік, а й навіть українських: сіро, темно, ремонту давно не було. Нині вже маємо план його реорганізації, виготовляємо проектно-кошторисну документацію. У листопаді плануємо подаватися на програму, щоб мати кошти, бо на реорганізацію потрібні великі гроші, і ми дуже сподіваємося, що влада області нас у цьому підтримає. А знаєте з чого все почалося? Спершу ми хотіли зробити пандус, щоб пацієнти в інвалідних візках могли спокійно потрапити до приймального покою. Але зрозуміли, що поки ми не змінимо вхід і не реорганізуємо приймальний покій, пандус встановити не вдасться. Тож якщо все буде добре, то реорганізація приймального покою розпочнеться у березні 2017 року.

- А в операційному блоці вже тривають ремонтні роботи…

 Готуємося до реновації операційного блоку. І у цьому нам допомагає японська фірма "Фуджікура", яка обрала лікарню своєю соціальною складовою. У нас вже були їхні майстри, бригади, з якими ми узгодили план змін, тож думаю, що вже найближчим часом (через два-три тижні) розпочнуться роботи.

Паралельно проводимо роботу із залучення позабюджетних коштів, бо інакше ніяк. Звісно, було б добре, якби всім необхідним нас забезпечувала держава. Але цього нема, і ми розуміємо, що скоро й не буде. Тож вихід треба шукати самому. Постійно намагаюся заманити до нас благодійників. Деякі зголошуються самі, інших запрошуємо. Скажімо, "Приватбанк" з власної ініціативи купив нам апарат штучної вентиляції легень, за що ми дуже вдячні. Зараз торговий центр "Форум Львів" проводить акцію "Купи сердечко", кошти від якої скерують для лікарні. Третього вересня буде проведено дві благодійні екскурсії, четвертого - благодійний забіг від "Фуджікури". Зібрані кошти підуть на реанімацію. Кожного дня - кілька переговорів, кілька дзвінків до спонсорів, бо інакше зміни, які плануємо, не зрушити з місця. Є люди, які готові допомагати, але не всі знають, яка саме допомога потрібна.

Звісно, хотілося б більше допомоги від держави. Медична галузь дуже довго перебуває у затяжному періоді, невідомо, куди вона прямує. Немає тієї точки, від якої можна відштовхнутися і полетіти вверх. Ми висимо у невідомості. Однак вірю в те, що будемо рухатися вперед. Звісно, що основна наша ціль - це здоров'я пацієнтів. А цього можна досягти, створивши комфортні умови роботи лікарю. Коли він менше думатиме про якісь зовнішні речі, то зможе більше концентрувати свою увагу на пацієнтові. А це пришвидшить процес одужання, пацієнт буде задоволений лікуванням, а лікар ? своєю роботою. Ці речі є дуже важливі, хоча про них не завжди говорять у голос.

-Плануючи такі зміни, Вам доводиться виконувати роботу, яка не входить в обов'язки головного лікаря: бути менеджером, будівельником, господарником тощо. Нескладно?

-Кожна жінка і так є господарником. Удома плитку на кухню, колір фарби, шпалер тощо вибирає жінка. Якщо серйозно, то такі завдання для мене нові, вони зводяться більше до менеджерської, господарської роботи. Але мені не страшно, бо є мета, до якої ми йдемо разом. Є мої заступники, колеги, які на цих питаннях знаються, ми це робимо спільно. Роботу треба любити. Якщо ти її любиш, то навіть найважчу ти подужаєш, і вона не видаватиметься тобі каторжною. Я на посаді головного лікаря вже три місяці, роботи різної звалилося дуже багато, але жодного разу не пошкодувала, що на неї погодилася. Дуже сподіваюся, що й колектив не буде розчарований.

- А які плани на майбутнє? Якою бачите лікарню через п'ять років?

-Передусім, слід довести всі проекти до логічного завершення. І далі працювати над підвищенням рівня надання медичної допомоги через розширення пропозицій лікарні. Тобто, зараз ми зробимо сучасний операційний блок на рівні європейських клінік, і це дасть змогу хірургам робити операції, яких досі у нас ще не робили. Якщо зараз батьки дітей, у яких є важкі патології, змушені домовлятися про операції за кордоном (а це коштує шалених грошей), то згодом ми зможемо зробити хірургічне втручання у нас. Повірте, наші фахівці зможуть проводити такі операції не гірше, ніж європейські. Адже вони постійно їздять за кордон, стажуються у провідних клініках Європи і світу, вчаться чогось нового і здобутий досвід везуть до нас. Їм треба створити лише необхідні умови.

У найближчі п'ять років плануємо значно розширити пропозиції лікарні. Хірургія одного дня (малоінвазивна) має бути. Відділення малоінвазивної хірургії у нас працює вже шість років, а після відповідної реконструкції хірурги зможуть виконувати ті операції, які досі в нас ще не проводили.

Хочемо розширити реанімацію новонароджених, цього вимагають обставини. У нас доволі багато народжується діток з важкою патологією, отож ми зможемо більше таких малят забирати до нас.

Дуже багато змін залежить від законів, а точніше, чи ухвалять їх чи ні, і в якій редакції. Якщо буде ухвалено закон про трансплантацію органів, то чому б в обласній у лікарні не відкрити центр трансплантації. Ми маємо створити умови й бути готовими. Хоча наші хірурги вже й нині готові, але цю готовність постійно треба приміряти до спроможності. А це гальмує процес розвитку.

- У лікарні ОХМАТДИТ працює більше ніж 1000 осіб. Серед медичного персоналу є старші лікарі, якій мають величезний досвід, і молоді, в яких досвіду менше, але вони знають іноземні мови, комп'ютер, їздять на стажування за кордон. Чи не виникає на цьому ґрунті конфліктів? Якщо так, то як вдається їх погасити?

-Звісно, великий колектив ? більше підводних течій. Коли мені хтось скаже, що у великому колективі не має конфліктів, суперечок, непорозумінь, не повірю, така людина або говорить неправду, або не знає, що робиться у колективі. Я намагаюся все чути, до всього прислухатися, але вважаю, що не у всі суперечки головний лікар має втручатися. Конфліктні ситуації виникають, але вони є робочими. Якщо якесь питання стоїть дуже гостро, тоді виносимо його у відкритий простір: збираємося, обговорюємо, вислуховуємо різні точки зору і спільно вирішуємо. Іноді достатньо просто вислухати співробітника, дати йому можливість сказати вголос те, що наболіло, й проблема зникає. За час мого перебування на посаді головного лікаря, гострі ситуації нам вдавалося округляти.

- Усе частіше в ОХМАТДИТ приїжджають спеціалісти з провідних європейських, американських клінік і безкоштовно оперують діток з важкими патологіями. Це порятунок для хворих діток, адже такі операції за кордоном коштують великі гроші, й невідомо, чи батьки зуміли б зібрати потрібні суми. Така співпраця будується на основі особистих зв'язків лікарів чи, може, є якісь державні програми?

-Здебільшого, закордонні фахівці приїжджають до нас завдяки особистим контактам. Наші лікарі стажуються за кордоном, знайомляться із спеціалістами, товаришують, а потім запрошують їх до нас. Така співпраця дуже тішить, і ми й надалі все робитимемо, щоб вона тривала. Наприкінці вересня до нас мають приїхати провідні хірурги з Німеччини, у квітні чекаємо на майстер-клас з малоінвазивної хірургії американських хірургів. Зараз зароджується нова співпраця з американськими клініками.

Паралельно з фахівцями запрошуємо усіма доступними способами (через ФБ, волонтерські організації, особисті контакти) й благодійників. Їхня допомога нам суттєво допомагає. Днями отримали допомогу від благодійної організації з Німеччини H.O.P.E, а ось ці ящики нам передали зі США. Усім меценатам ми дуже раді, бо саме завдяки їм ми у такі нелегкі часи якось даємо собі раду.

-А чого зараз найбільше потребує ваша лікарня?

- Найбільше? Не повірите, але простих витратних матеріалів. Їх потрібно багато і щодня. Якщо хворій дитині потрібний дорогий антибіотик, то батьки з розумінням ставляться до того, що мусять його купити. Але коли нема шприца, вати , спирту, рукавичок, пацієнту це складно зрозуміти. Тому обдзвонюємо всі фонди, благодійників з проханням допомогти витратними матеріалами. Звісно, що нам бракує сучасної апаратури: апарати УЗД вже здалося б оновити й операційні столи потрібні, й операційні лампи… Але це вже інше питання.

- Нова посада забирає у Вас більше часу. Рідні не скаржаться, що приділяєте їм менше уваги?

-Ні, наразі не скаржаться. Я завжди була доволі зайнята. Працювала лікарем-неврологом в ОХМАТДИТі й паралельно у відділенні недоношених дітей Львівської обласної клінічної лікарні. Займалася ще купою інших справ. Чоловік ? також дуже зайнята людина. У дітей - школа, гуртки. Звісно, з роботою на новій посаді темп життя дещо змінився. Але коли ми вже збираємося разом, то радість спілкування, бажання побути гуртом є значно більшим, ніж було, скажімо, ще півроку тому. Але вихідні, відпустку проводжу з родиною.

- А як любите відпочивати?

-Ми - непосиди: любимо екскурсії одного дня, мандруємо Львівщиною, Карпатами, організовуємо виїзний відпочинок на один день, ходимо в театр чи кінотеатр. Коли ми разом, нам ніколи скучно не буває.

http://gazeta.lviv.ua/2016/09/01/likari-musyat-postijno-gotovnist-primiryati-spromozhnisti/
СТАЛО ИЗВЕСТНО, КУДА БУДЕТ ДВИГАТЬСЯ ХАРЬКОВ В ОБОЗРИМОМ БУДУЩЕМ

"Главное", 01.09.2016, Харьковская обл.
Харьков готов к участию в программах международного сотрудничества.

Немецкое общество международного сотрудничества (GIZ) предложило Харькову совместно разработать стратегию развития города на ближайшие 20 лет.

Первый заместитель Харьковского городского головы Игорь Терехов и представитель GIZ Матиас Брандт обсудили возможности сотрудничества в этом направлении накануне, информирует пресс-служба Харьковского горсовета.

Как сообщил Матиас Брандт, целью проекта "Интегрированное развитие городов в Украине", который он возглавляет, является поддержка децентрализации власти и реформы местного самоуправления.

"У проекта есть четыре основных города - Черновцы, Винница, Житомир и Полтава и два ассоциированных города - Харьков и Львов. Наша основная задача - подготовка планов их развития, которые должны базироваться на Лейпцигской хартии об устойчивом развитии европейских городов. Мы охватываем все аспекты городской жизни - транспорт, медицину, образование, социальное обеспечение, спорт и т.д. Эта стратегия более мягкая в части изменений для эффективного управления территориями. К процессу планирования мы хотим привлекать как можно больше представителей общественности", - сообщил Матиас Брандт.

Игорь Терехов подтвердил, что Харьков готов к участию в программах международного сотрудничества, в том числе и в этом проекте GIZ.

"Совместными усилиями мы будем создавать стратегию развития города на ближайшие 20 лет. Без иностранных специалистов, у которых есть опыт такого планирования, мы, наверное, не обойдемся. Разработка этой стратегии по европейским нормам и требованиям даст возможность привлекать гранты и кредиты от европейского сообщества, и эти деньги пойдут на укрепление инфраструктуры города Харькова. Это совершенно другие кредитные условия, которые наши банки не могут предоставлять", - отметил Игорь Терехов.

По его  словам, городская власть полностью поддерживает позицию немецких партнеров по укреплению местного самоуправления и привлечению к обсуждению важных проектов широкой общественности.

"Наверное, ни в одном городе Украины нет такого сильного местного самоуправления, как в Харькове, базирующегося на доверии людей, которые видят реальные дела. Харьков - открытый город, где можно обсуждать любые проекты, проблемы и находить пути их решения. Мы будем принимать участие в этой программе, и, уверен, что станем лидерами в сравнении с другими ее участниками", - подчеркнул вице-мэр. 

Первое заседание координационного совета проекта "Интегрированное развитие городов в Украине" пройдет 15-16 сентября в Черновцах.

http://glavnoe.ua/news/n281806
ТОП-5 ТОВАРІВ, ЯКІ ЕКСПОРТУЄ ІВАНО-ФРАНКІВСЬК ЗА КОРДОН

Володимир Бодак, "Стик", 01.09.2016, Івано-Франківська обл.
Івано-Франківщина посідає третє місце у рейтингу областей, котрі активно експортують продукцію у країни Європи.

Звичайно, у такій позитивній динаміці обласний центр не пасе задніх, адже левова частка виробничих потужностей промислових підприємств припадає саме на Івано-Франківськ. Тому, за даними Головного управління статистики в Івано-Франківській області, обсяги експорту товарів, котрі виготовляються безпосередньо у нашому місті, протягом січня-травня цього року склали 126,9 мільйона доларів, пише "Західний кур'єр".

Як повідомив начальник відділу промисловості та розвитку підприємництва Івано-Франківського міськвиконкому Володимир Устинський, за перше півріччя цього року показник доходів від експорту продукції становить 155,9 мільйона доларів. Відзначають, що імпорт продукції з країн Європи також зріс.

Що ж експортують з Івано-Франківська, чим ми такі привабливі для європейських країн? Про це у сьогоднішньому рейтингу "Західного кур'єра".

Питома вага зовнішньоекономічної діяльності міста становить майже 67 відсотків. 70 відсотків товарів на експорт потрапляють у країни Європи. У порівнянні з минулим роком зовнішні торги Івано-Франківська зросли у 2,5 раза. То що ж ми продаємо європейцям?

Основу експортних поставок міста складали продукти рослинного походження (43,4% обсягів експорту), механічні та електричні машини (32,9%), живі тварини та продукти тваринного походження (13,6%).

Першу сходинку сьогоднішнього рейтингу експорту посідає продукція харчової промисловості. Виокремити якийсь один продукт дуже важко. Чи не найбільшою популярністю в країнах Європи користується продукція ТОВ "Імперово Фудз". Це підприємство є частиною провідного експортера курячих яєць та яєчних продуктів з України. Сухі яєчні порошки, виготовлені в Івано-Франківську, користуються неабияким попитом у Європі, адже обсяг їх реалізації становить понад 40 відсотків від усієї продукції, що йде за кордон. Більшість країн-експортерів використовують ці товари як сировину для подальшого застосування у власному виробництві.

Групу продуктів харчової промисловості поповнюють також кондитерські вироби фірми "Ласощі". Нашими цукерками залюбки ласують у Литві, Латвії та Вірменії. Підприємство також налагоджує співпрацю з іншими європейськими країнами. За останні декілька років набуло чималої популярності не тільки у місті виробництво органічних олій. Фірма "Елітфіто" експортує свої вироби не тільки в Європу, але й на американський континент. Це невелике підприємство змогло виторгувати за експорт натуральних олій 2,7 мільйона доларів.

На другій позиції із показником 33 відсотки експорту відзначаємо продукцію потужного підприємства "Електролюкс". За кордоном користуються неабиякою популярністю пральні машинки, виготовлені саме в Івано-Франківську. Разом із готовими побутовими приладами на експорт йдуть комплектуючі до пральних. У відділі промисловості та розвитку підприємництва кажуть, що основною заслугою такого європопиту є аж ніяк не інвестиційна складова. Сюди ж зараховують продукцію малого підприємства "Імекс". Воно спеціалізується на виготовленні станків для деревообробки та металорізальних станків. На самому виробництві зізнаються, що їхні агрегати сподобалися білорусам.

Золота середина нашого топу припадає на популярний зараз вид продукції - електрокабельна та провідникова продукція, котру виготовляють одразу на двох великих промислових заводах - "Тайко Електронікс" і "Делфі" на базі ВО "Карпати". Ці потужні виробництва постійно стикаються із проблемою працівників. Вони мають великі замовлення на свою продукцію, крім того, постійно розширюють виробничі потужності.

Четверту сходинку рейтингу посідають дитячі іграшки, виготовлені на ТОВ "Інтелком". Постійне оновлення асортименту дозволяє підприємству залишатися популярним на ринку. Щоправда, левова частка експорту дитячих іграшок продовжує надходити не в країни Європи, а до східних сусідів.

Замикає п'ятірку лідерів експорту продукція швейних цехів. Зокрема популярні за кордоном вироби ВАТ "Івано-Франківське виробничо-торгівельне швейне підприємство "Галичина". Наші швеї продукують верхній жіночий одяг модницям Європи. На умовах давальницької сировини підприємство працює із Нідерландами, Великою Британією. Німеччиною, Францією, Австрією та Бельгією. Крім того, в Івано-Франківську відновила свою роботу італійська фабрика із виготовлення спецодягу. Продукція цієї фабрики не представлена на місцевому ринку, оскільки вся без винятку йде на експорт в Італію.

Одночасно у відділі промисловості та розвитку підприємництва називають п'ять країн - найбільших експортерів з Івано-Франківська. За підсумками піврічної зовнішньоекономічної торгівельної діяльності, івано-франківською продукцією користуються найбільше в Румунії, Італії, Чехії, Данії та Бельгії. Така популярність нашої продукції в інших країнах світу свідчить лише про одне - ми вміємо робити на совість і так, щоб іншим на заздрість.

http://styknews.info/novyny/ekonomika/2016/09/01/top-5-tovariv-iaki-eksportuie-ivano-frankivsk-za-kordon
У РІВНЕНСЬКИХ ВУЗАХ ПОМЕНШАЛО БЮДЖЕТНИКІВ

Ніла Вовчик, "Рівне вечірнє", 01.09.2016
Цього року вступна кампанія мала багато нововведень.

Найголовніше з них - автоматичний розподіл місць державного замовлення за допомогою оновленого алгоритму.

Цьогорічне нововведення - "місце йде за абітурієнтом", коли вступник подавав документи на вибрану ним спеціальність у декілька вузів, вказуючи пріоритетне місце навчання. Далі електронна база сортувала вступників за їхніми балами і пріоритетами. Абітурієнт, який займав своє місце в цьому списку, відповідно й "ніс" його в навчальний заклад, який обирав. У результаті в двох найпопулярніших університетах міста зменшилась кількість місць для навчання за держзамовленням у порівнянні з минулим роком.

Рік навчання в університетах Рівного коштує по-різному. Скажімо, фізична реабілітація у НУВГП - 13 900 гривень, в РДГУ - 9500 гривень, МЕГУ - 8500 гривень. Прикладна математика в НУВГП - 12 990 гривень, в РДГУ - 7500 гривень.

Ми поцікавились у приймальних комісіях рівненських вишів кількісними показниками цьогорічного державного замовлення. Ось що нам розповів відповідальний секретар приймальної комісії НУВГП Руслан Жомирук:

- На денну форму навчання на бюджет за всіма освітньо-кваліфікаційними рівнями та ступенями в нас зараховано 2035 студентів. З них 425 - першокурсники, які вступали на бюджет за результатами ЗНО. Торік, коли було фіксоване держзамовлення, то таких було 533 студенти. Я вважаю, що з таким розподілом державних місць можуть повністю зникнути непопулярні спеціальності. Якщо минулого року нам давали на гідромеліорацію 45 державних місць, і ми їх заповнювали, то в цьому році набрали всього 9 чоловік, з яких тільки шестеро - на державну форму навчання. Справа в тому, що не кожен школяр знає, хто такий спеціаліст гідромеліоратор, він скоріше знає, хто такий юрист чи вчитель, і вибирає таку роботу.

Та є у водному і спеціальності, які заповнені на 100%, наприклад "галузеве машинобудування". Також цей виш узяв по повній програмі державного замовлення і на спеціальність "прикладна математика". А якщо вірити інформації, оприлюдненій на відкритих ресурсах, зокрема на сайті vstup.info, то РДГУ на аналогічну спеціальність "прикладна математика" не отримав жодного місця державного замовлення.

- У 2016 році РДГУ прийняв на навчання більш як три тисячі студентів. З них 834 студенти першого курсу денної форми навчання отримали бюджетні місця. Торік таких було 1113 чоловік, - розповідає заступник голови приймальної комісії РДГУ Клавдія Джеджера. - Таке зменшення ми пов'язуємо з введенням нового механізму розподілу державного замовлення і передусім - з недостатньо продуманим з боку МОН України алгоритмом його розподілу за принципом широкого конкурсу в межах максимального обсягу державних місць, визначених для так званих непрофільних спеціальностей. 

Основна проблема полягає, з одного боку, в тому, що профільність для ВНЗ, у тому числі й для РДГУ, визначалася за незрозумілими критеріями. Внаслідок цього гуманітарні за своєю сутністю спеціальності, як-от культурологія, історія та археологія, що належать до галузі "гуманітарні науки", психологія, політологія, інформаційна, бібліотечна та архівна справа, виявилися непрофільними для гуманітарного навчального закладу. 

Проте не все так погано в обох вузах з цьогорічним розподілом державних місць. Адже виявляється, що і цього року були фіксовані бюджетні місця. Так, педагогічні факультети РДГУ їх отримали на всі спеціалізації середньої освіти, мистецькі спеціальності, дошкільну і початкову освіту, фізичну реабілітацію і соціальну роботу. НУВГП таке держзамовлення має на спеціальності "архітектура" та "фізична реабілітація".

Та ніде правди діти: набагато більше, ніж торік, студентів рівненських вишів змушені будуть оплачувати своє навчання з кишені своїх батьків. Це сумно, але це факт.

http://7d.rv.ua/news/2016-09-01/u-rivnenskyh-vuzah-pomenshalo-byudzhetnykiv
ЧЕРКАСЬКИЙ ВИШ СПІВПРАЦЮВАТИМЕ З УНІВЕРСИТЕТОМ ХУЧЖОУ

Маріам Казарян, "Прес-центр", 01.09.2016, Черкаська обл.
Університет активно розширює коло міжнародних освітніх партнерів.

Перспективи співпраці Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького з вищими навчальними закладами Китаю обговорили з керівником європейського напряму співпраці університету Хучжоу (Китай) Марією Ястреблянською. Джерело: cdu.edu.ua Сайт Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького

Доктор філологічних наук інституту іноземних відносин університету Хучжоу прибула до Черкас на запрошення ректора Черкаського національного Олександра Черевка. Марія Ястреблянська - одна з перших українських студентів, які в 2008 році поїхали за програмою студентського обміну до Китаю. Відтоді вона працювала в кількох вищих навчальних закладах Китайської Народної Республіки, отримала науковий ступінь. Українка в Китаї ініціювала та допомагала здійснювати ряд українсько-китайських проектів у сфері науки і культури. Нині міжнародна співпраця є її основною діяльністю в Університеті Хучжоу. На особливому місці - налагодження зв'язків з українськими партнерами. Вона не залишається осторонь облаштування музею Тараса Шевченка в Китаї. До цього масштабного проекту долучається і Черкаський національний.

На зустрічі з керівництвом ЧНУ йшлося про можливість стажування черкаських студентів у Китаї. Говорили і про співпрацю між науковцями, зокрема, працівниками навчально-наукових інститутів іноземних мов, фізичної культури, спорту та здоров'я, природничих наук, фізики, математики та комп'ютерно-інформаційних систем.

За словами ректора Олександра Черевка, університет активно розширює коло міжнародних освітніх партнерів. На сьогодні угоди укладено з сотнею вищих навчальних закладів. Результат 2016 року - 10 міжнародних угод та 23 угоди з провідними навчальними закладами України, в тому числі з Києво-Могилянською академією, Чернівецьким національним університетом ім. Федьковича, Київською православною богословською академією. Це сприяє академічній мобільності викладачів та студентів, спрощує пошук партнерів для участі в міжнародних грантових програмах.

Так, Марія Ястреблянська зустрілася з професором Борисом Мінаєвим, який у 2015-2016 роках працював у рамках такої програми в Інституті хімії Академії наук КНР (Пекін).

Гостя з Китаю оглянула музей історії університету, серед експонатів якого і каліграфії китайських художників, присвячені Тарасу Шевченку. Особливе ж захоплення у Марії викликав Музей рушника, де зібрано найбільшу на Черкащині колекцію вишитих рушників.

http://pres-centr.ck.ua/politics/58352/
ЛАГЕРЬ МИРА ДЛЯ ДЕТЕЙ ВОЙНЫ НА ДОНБАССЕ

Диана Ольшанская, "Данкор онлайн", 31.08.2016, Сумская обл.
Цель этого проекта - построение диалога детей и молодежи Донецкой, Луганской области и других регионов Украины.

Уникальный палаточный лагерь, собравший со всей страны детей участников АТО, вынужденных переселенцев и жителей неподконтрольных Украине территорий Донецкой и Луганской областей, проходил этим летом в Сумской области.

- Мы искренне верим, что война когда-нибудь закончится. И в этот момент хотелось бы оказаться в ситуации, когда возможность диалога все-таки сохранится. Этот проект - попытка в маленьком формате создать мостики дружбы между детьми с той и этой стороны, чтобы, подрастая, они помнили: в Сумской области (либо в Винницкой, Харьковской и т.д.) живут нормальные люди. Чтобы у этих ребят не формировался облик врага, который, к сожалению, сейчас активно создается, - говорит директор "Лагеря Мира" менеджер региональных проектов общественной организации "Центр Европейских инициатив" Оксана Мальченко.

Цель этого проекта - построение диалога детей и молодежи Донецкой, Луганской области и других регионов Украины. Задача - показать детям: вы все одинаковые - вы все одинаково залипаете в телефонах, одинаково бузите, одинаково прогуливаете уроки… И организаторы считают, что цель более чем достигнута. Ребята, уезжая, обменивались контактами, обнимались, рыдали, говорили: "Я к тебе в ВК добавлюсь, будем дружить, будем созваниваться…"

Как рассказала Оксана Мальченко, на проведение "Лагеря Мира" "Центр Европейских инициатив" получил грант в размере 650 тыс. грн. от украинского представительства International Alert в рамках проекта "Психологические зерна мира", который финансируется Европейским Союзом. Организаторам удалось провести две смены по 14 дней. Первая смена находилась вблизи села Червленое Лебединского района на базе палаточного лагеря "Сузіря", вторая - в Краснопольском районе за селом Ольшанка. Как и предполагалось условиями проекта, и в первой и во второй смене активно работали психологи Сумской психологической кризисной службы - люди, владеющие определенными техниками, прошедшие специальное обучение. Двое из них работали в зоне боевых действий, имеют опыт работы с психологическими травмами различной степени тяжести.

В первой смене было 120 детей в возрасте от 10 до17 лет, плюс дети со всей области, приехавшие в "Сузіре" по обычным путевкам. Дети "Лагеря Мира" могли общаться не только в своем коллективе, но и познакомиться с другими ребятами, которые участвовали в общих мероприятиях - открытии, закрытии, дне Нептуна, караоке и пр. Мы предусмотрели тренинговые программы для трех возрастных групп. В первой смене были маленькие детки, поэтому больше использовался игровой формат - активности, предполагающие рисование, лепку, плетение…

Во второй смене у нас было 60 участников - 14-16 лет. Жили они отдельным лагерем и по другой программе, рассчитанной именно на подростковый возраст.

"Мы старались обходить тему войны"

- Тематика программы в двух сменах была базово одинаковая, - продолжает Оксана Мальченко. - Мы начинали с того, что такое идентичность, т.е. кто мы, какие мы, в каких ролях мы выступаем в своей жизни, каковы наши потребности в этих ролях. Т.е. я как человек, я как сын, я как член семьи, как часть школы, как часть страны. Дальше мы переходили к тому, что у нас есть права. Говорили о базовых понятиях прав человека в рамках Конвенции ООН "О правах ребенка". И постепенно подходили к тому, что права и потребности, как таковые, зачастую вызывают конфликт.

Что такое конфликт? Почему возникают конфликты? Каковы стадии развития конфликтов? Чтобы дети понимали, что происходит на самом деле. При этом мы старались обходить тему войны. Говорили о конфликте, к примеру, в школе, семье, конфликте поколений, со сверстниками. На простых примерах разбирали, каким образом мы действуем в конфликте и как мы можем его разрешить (это была сценка в парах).

И в конце курса мы подходили к понятию мира. Дети давали свое определение, что они понимают под словом "мир". При этом они могли использовать слова, рисунки, символы… Мы пытались расширить понятие мира, отмечая, что это не только отсутствие агрессии, войны, конфликта, как такового. А мир - это и отношение к окружающему миру, т.е. к природе. Это и отношение к самому себе. Это взаимоотношение между людьми в повседневной жизни.

Затем мы говорили о том, что такое язык ненависти, почему мы должны быть внимательны к тому, что и как мы говорим. Для многих ребят это было открытие. Они даже не задумывались над там, что с помощью слов формируется определенное состояние агрессии в обществе.

"Были дети, которым нужна очень серьезная помощь"

- В целом невозможно отличить детей, которые приехали из Донецка или Луганска и тех, кто проживает в Сумской области. Я бы сказала, они абсолютно одинаковые, - говорит директор "Лагеря Мира". - У них одинаковые потребности, шалости, проблемы (детские и подростковые). Но, конечно же, среди них были дети, которым нужна очень серьезная помощь. Как это ни странно, дети, которые сами побывали в зоне боевых действий, и ребята, родители которых служили в зоне АТО, травмируются одинаково. Т.е. травма, которую сейчас наносят военные действия, не всегда зависит от личного участия ребенка в этих событиях. Очень часто дети травмируются войной опосредовано. Возвращаются ребята с войны и все это приносят в семьи. И это очень огромная проблема, с которой мы только начинаем сталкиваться. Участников боевых действий становится все больше, отслеживать их становится сложнее, культуры обращения к психологам в Украине в принципе не существует. В большинстве случаев психолог ассоциируется с психиатром. Это проблема и мы ее видим. К сожалению, папы и мамы, которые поучаствовали в боевых действиях, иногда сами не осознают, что им нужна помощь и дети попадают под этот стресс тоже.

Задача наших психологов была научить, не говоря об этом детям, методам самопомощи. Потому что дети, поставленные в ситуацию постоянного стресса и напряженности, не знают, куда девать агрессию и страх, которые накапливаются внутри. Иногда это выражается в чувстве вины, иногда как-то по-другому. Им нужно знать, что с этим делать.

В первой смене были дети с ночными кошмарами на почве боевых действий. Несмотря на то, что они уже больше двух лет живут в других областях, это никуда не делось. Наши психологи созванивались со своими коллегами из тех регионов, сигнализируя о проблеме. Это работа на месяцы, если не на годы. Наша задача - дать направление дальнейшего движения.

"Мы бегали и выкапывали из-под оторванных рук, ног всякие хорошие вещи"

- Как в любом детском коллективе было всякое: кто-то с кем-то что-то не поделил; кто-то кому-то не понравился; кто-то кого-то обозвал. Но конфликтов на военной почве не было ни единого, - уверяет Оксана Мальченко и рассказывает случай, повергший ее в шок. - Было у нас в первой смене два друга, лет по 16. У одного примерно полгода назад двоюродный брат погиб в АТО, и папа воевал. А второй мальчик - из города Луганской области, который в 2014 году несколько раз переходил туда-обратно, там шли очень активные бои. (Сейчас там все хорошо. Большая группа ребят была оттуда).

У нас было заведено ночью дежурить возле костра. Я обходила где-то в начале третьего территорию и случайно услышала разговор. Вот они сидят и очень мирно, так как если бы они обсуждали, к примеру, рыбалку, разговаривают о войне. Луганский мальчик говорит: "В 14-ом году, когда у нас стреляли, мы с пацанами между бомбежками бегали под железнодорожный мост и собирали патроны. Там же много было убитых, и мы бегали и выкапывали из-под оторванных рук, ног всякие хорошие вещи - где-то хорошие ботинки, где-то часы, где-то еще что-нибудь, что можно продать или обменять".

Он рассказывает об этом, как о чем-то абсолютно обыкновенном! Он не видит в этом никакой проблемы! А второй, у которого брат погиб в АТО, говорит: "Да. Мой батя вернулся и тоже рассказывал, как на его глазах сослуживца разорвало в клочки. Представляешь?" И вот они сидят, два человека с разных сторон конфликта и абсолютно банально на бытовом уровне, обсуждают ужасные вещи, совершенно не осознавая этого.

У меня, честно говоря, была реакция шока, ступора. Я не стала вмешиваться в их "милый" ночной разговор. Дотерпела до утра. Побежала к психологам. Говорю: "Девочки, объясните мне, пожалуйста, как я должна на это реагировать?! Должна ли я поговорить с ними?.." На что психологи сказали: "Нет. Все в порядке. Раз они говорят об этом, эти эмоции покидают их. Значит у них все хорошо. Их психика справляется с этой травмой". Для меня это было открытием. На самом деле мне это казалось ужасным и в каком-то смысле удивительным. И я для себя сделала вывод: раз они нашли способ говорить об этом, то, наверное, эти два человека уже никогда не увидят друг в друге врага. Для них вот сейчас общий враг - военные действия, независимо от того кто их начал.

Во второй смене у нас были парочки. К примеру, мальчик из неподконтрольных территорий, а девочка - харьковчанка, ее папа офицер, он и сейчас служит там. (Из Харькова было много таких ребят). Из этого я делаю вывод, что дети по-другому к этому относятся. И слава Богу.

Мы думали, что будут проблемы в налаживании отношений между этими группами детей. Но все произошло абсолютно естественно, без каких бы то ни было стрессов и конфликтов.

"Хочу к маме, хочу домой"

- Проблемы образовались, откуда не ждали - дети оказались не готовыми к формату палаточного лагеря. Особенно на первой смене собралось много 11-12-летних детей, и первые пять дней все силы персонала были направлены на уговаривание, укачивание, поглаживание. Мы постоянно слышали: "Хочу к маме, хочу домой". Ну а потом все наладилось.

Во второй смене было то же самое - 95% детей никогда в своей жизни не участвовали ни в чем подобном. Всего несколько человек сказали, что когда-то ходили в поход, отдыхали с родителями в палатках или были в аналогичном лагере.

Первые два дня каждые полчаса от кого-то обязательно звучало: "А вот я был в "Артеке"…", "А вот я был там-то, и было все по-другому, а вот здесь все не так…", "А почему это я должен подчиняться дисциплине?", "А почему это мы должны ночью дежурить?", "А почему мы должны что-то делать?" Особенно как-то тяжко было носить воду, помогать на кухне, убирать в палатке. Очень сложно в первые два дня налаживался процесс купания. Сложно было объяснить 16-летним людям, что это как бы лес, здесь есть масса опасностей, о которых они даже не подозревают, и взрослые несут за них ответственность и поэтому должен быть определенный порядок и дисциплина. Особенно сложно было объяснить, почему мы ограничиваем их свободу, на фоне нашей тренинговой программы. С одной стороны, мы говорим о равенстве, базовых правах человека и правах ребенка, с другой - ограничивая свободу, в какой-то степени посягаем на их права. Это был вызов довольно серьезный.

Нам помог принцип равенства. Когда мы планировали вторую смену, изначально договорились со всем персоналом о равенстве во всех смыслах - у нас взрослые ничем не выделяются, взрослые с детьми трудятся физически, дежурят ночью, участвуют в зарядке, в заготовке дров, стоят в одну очередь во время раздачи питания (нет отдельной столовой, нет отдельной посуды, отдельного порядка). Мы пытались показать детям, что они равны с нами не только в правах, но и в обязанностях. Ни у кого не было повода сказать: мол, ага вы себе позволяете то и это, а нас заставляете делать другое…

У нас были определенные наказания, о которых они знали изначально. Было запрещено не то, что ругаться матом, а даже употреблять оскорбительные слова, считающиеся цензурными. В наказание мальчикам нужно было отжиматься, девочкам - приседать. Это было согласовано с родителями. С нашей точки зрения оскорбление - это один из способов проявления насилия. Соответственно, если вдруг нечаянно кто-то из персонала был пойман на этом, он отжимался и приседал ровно также, как и дети, причем независимо от того, в каких условиях это произошло. Благо, что за всю смену это произошло всего лишь один раз и то, когда на ногу упал молоток.

"Мы им: "Ватра! Ватра!" А они нам: "Да подумаешь там, кастрик"

Мне, кажется, детям это пошло на пользу. Особенно под конец смены ребята говорили: да, вначале было сложно, но потом мы осознали, что это классный опыт, который вряд ли где-то еще можно было приобрести, проверить себя на прочность.

Абсолютно все попробовали сплавляться на байдарках, для многих это был первый опыт. Прошли серьезный веревочный курс - переправу через реку со спусками и подъемами. Для многих это было "Вау!", первый раз в жизни. И вряд ли будет возможность повторить, учитывая, в каких жизненных ситуациях эти дети оказались.

Многие впервые увидели, как выглядит ватра. В первый день мы им: "Ватра! Ватра!" А они нам: "Да подумаешь там, кастрик". А когда сложили и зажгли эту ватру (на самом деле не самую большую), дети стояли как завороженные и смотрели - ничего себе кастрик! Такие были эмоции.

"Наконец-то осознали для чего нужно учить иностранный язык"

- А еще мы максимально задействовали ресурсы "Центра Европейских инициатив". Несколько дней подряд приезжали волонтеры европейской волонтеркой службы из Италии, Нидерландов, Польши, Турции (танцы с ребятами разучивали прямо посреди полянки), а также волонтер Американского корпуса мира. Было две вечерних ватры, и они готовили для детей специальную программу. И кантри было, они танцевали, и брускетту делали прямо на огне. Было четыре дня, когда они вели всю послеобеденную программу, занимаясь с детьми. Ребятам предоставилась возможность поговорить с носителями иностранного языка. Это была такая диковинка для многих. Они обменивались контактами, чтобы потом подружиться и общаться. Многие, пытаясь говорить на иностранном языке, впервые в жизни наконец-то осознали для чего нужно учить иностранный язык в школе.

Прибегает ко мне 13-летний мальчик: "Оксана Ивановна! Вы представляете, я наконец-то поговорил с французом!" Я ему: "А где ты нашел француза?" Выяснилось, что "француз" - это волонтер из Нидерландов, где один из официальных языков - французский.

"Есть дети, которым этот формат никогда не подойдет"

- У бесплатных проектов (а наша путевка была абсолютно бесплатной, включая проезд для участников) есть огромный минус - люди не ценят того, что получают даром, и иногда ведут себя безответственно. В первой смене у нас было четыре ребенка, которых пришлось отправить домой - все сумские. Во второй смене два - мальчик из Сум и девочка из Донецка.

С одним мальчиком с первой смены ситуация была такая: ребенок в первый же день просто воем стал проситься домой. Я позвонила маме: "Расскажите что-то о вашем ребенке, что поможет нам преодолеть этот барьер. Мы готовы с этим поработать". Мама: "Ой, та я боюсь, что ничего не выйдет. Он никогда у нас в лагерях не был. Он такой у нас домашний. Мы его в прошлом году послали в "Зоряний", побыл три дня и мы его забрали". Я ей: "И при этом вы послали его в палаточный лагерь?!" Ответ: "Ну он же должен когда-нибудь научиться переступать через себя".

Ребенок не должен учиться переступать через себя. Это ответственность родителей. Если вы видите, что ваш ребенок не социализируется, плохо идет на контакт, плохо переносит выход во взрослый мир - это ваша ответственность постепенно научить его этому. Нельзя бросать ребенка, как котенка в воду. Это стресс, это ломка. Вы можете нанести ему такую травму на всю жизнь, что он никогда не сможет социализироваться.

С сестрами из Недригайловского района ситуация была немного другая: одна девочка приболела, и мама забрала обеих.

В четвертом случае родители опять-таки понадеялись на волшебство, отправив в палаточный лагерь 11-летюю девочку из семьи, которая никогда никуда не выезжала на отдых предполагающий самоорганизацию. Папа воевал в зоне АТО. Девочка приехала в палаточный лагерь с чемоданом размером с нее. Ребенок проходила четыре дня с ужасом на лице. Она не могла спать, ей все было не так, "есть это не могу", "купаться здесь не могу", "переодеться не могу", "программа ужасная", все было ужасное... Все наши попытки преодолеть это ее отношение ни к чему не привели. Видя, как этот ребенок страдает, я поняла: уже ничего позитивного не произойдет, надо ехать домой.

Есть дети, которым этот формат никогда не подойдет. Во второй смене таких было двое. Девочка сказала: "Вы понимаете, я не могу даже макияж нормально сделать в этом лагере". Все! После этих слов стало понятно, что ей нужно домой. Если ребенок не представляет, как вообще можно жить без макияжа и маникюра, то, какое ночное дежурство, какая кухня, какой лес? Это несовместимые вещи. Девочка поехала домой - нашли волонтера, который повез ее обратно в Донецк.

Второй мальчик - сумской - подошел ко мне на третий день и сказал: "Оксана Ивановна, вы только не обижайтесь, пожалуйста. Мне все нравится, если бы разрешили, я бы до конца смены дежурил на кухне, рубил, носил, косил - все, что хотите. Вот только на тренинги я не могу ходить. Я ничего не понимаю, что они от меня хотят. Чувствую себя таким дебилом, аж плакать хочется. Можно я поеду домой"? Спрашиваю: "А дома что будешь делать"? Говорит: "Брат предлагает на стройку ехать в Россию. А мама уговорила в лагерь. Теперь я и думаю, чего я сюда приперся"?

Поговорила с мамой, с персоналом. Пацан взрослый, 17 лет, для его жизненного опыта, возможно, будет намного важнее поехать на стройку. Это профессия, заработок, становление как самостоятельной личности. Ведь мы ставим перед собой задачу чему-то научить. При таком подходе он здесь ничего не откроет для себя. Ехала машина за продуктами и мальчик уехал в Сумы. Я не считаю это бегством или дезертирством. Неудачный опыт - тоже опыт.

Сначала многим не нравилось, потом все пошло как по маслу. И в предпоследний день, когда подводили итоги, уже звучали совсем другие нотки. Ребята, которые первые три дня активно высказывались: "Нет! Здесь плохо, хочу домой", уже говорили "Да. Я ожидал совсем другого. Да, мне было плохо и тяжело. Но я посмотрел, как смогу этот опыт использовать в дальнейшем, и считаю, что время было проведено не зря. Теперь я могу и это, и то…"

О перспективе

Нам бы очень хотелось, чтобы проект продолжался. Когда высаживала детей в Славянске, Константиновке, родители спрашивали, будем ли мы делать такой проект в следующем году. Просили не выбрасывать их контактики. Родители заметили, что дети вернулись совершенно с другим взглядом на жизнь. Приятно слышать, когда говорят: "Вы одни из немногих, кто сейчас в Украине реально занимается построением мира, когда еще идет война. Это очень здорово, делайте это и дальше".

Однако все зависит от того, как оценит результаты проекта наш грантодатель - International ALERT и Еврокомиссия. Если захотят его продолжить, мы с удовольствием подадим заявку. Если нет, ну что ж, наверное, будем искать другие возможности продолжать это дело. Потому что, с моей точки зрения, это очень нужная вещь.

К сведению: Общественная организация "Центр Европейских инициатив" написала проект "Лагеря Мира" и выиграла грант. Партнерами проекта выступили еще несколько структур. Управление молодежи и спорта Сумской облгосадминистрации предоставило информацию о потенциальных участниках из Сумской области. "Сумской областной центр отдыха, оздоровления, туризма и военно-патриотического воспистания" Сумского облсовета и "Сумской городской центр досуга молодежи" Сумского горсовета дали снаряжение. Общественная организация "Молодежный националистический конгресс" взяла на себя бытовое обеспечение и туристические занятия. Психологическая Кризисная Служба обеспечила психологическое сопровождение участникам и персоналу лагеря.

http://www.dancor.sumy.ua/articles/community/182459
ТОЧКИ ЗОРУ
ИГРА НА ПОНИЖЕНИЕ: ЧТО СТОИТ ЗА ПАДЕНИЕМ СТАРТОВОЙ ЦЕНЫ ОПЗ

Инна Коваль, Андрей Леденев, "Днепр вечерний", 01.09.2016, Днепропетровская обл.
Стартовая цена на Одесский припортовый завод (ОПЗ) будет пересмотрена при повторной попытке приватизации.

Кабмин при настойчивой поддержке премьера Владимира Гройсмана одобрил предложенные Фондом госимущества изменения в методику оценки приватизируемых объектов, которые позволят снизить стартовую цену. "Считаю, мы должны дать возможность ФГИ выставить по такой стартовой цене, которая позволит привлечь как можно больше лиц. А далее как правительство будем утверждать", - сказал премьер на заседании в среду.

Сомнения в необходимости менять методику без консультаций высказал министр МВД Арсен Аваков как представитель парламентской фракции "Народный фронт", и напомнил членам Кабмина, что "у нас коалиционное правительство". Однако Владимир Гройсман поручил ФГИ провести публичную дискуссию с фракциями и обосновать новую начальную цену, а также убедить в этом "Народный фронт".

Подготовка завода к нынешней попытке приватизации (а она далеко не первая) шла при активном участии экс-премьера и лидера "НФ" Арсения Яценюка. Он был уверен, что завод быстро купят по самой высокой цене, называлась даже сумма в $1 млрд. Однако на 18 июля т.г., последний день приема заявок, не было подано ни одного документа. Попытка продать 99,567% акций завода по стартовой цене в 13,175 млрд грн (около $527 млн) закончилась безрезультатно.

Сомнения в успешности продажи ОПЗ высказывали многие эксперты и участники рынка. Будут ли на этот раз сделаны объективные выводы, пока сказать сложно.

Плановый провал

В течение лета ФГИ сообщал, что заводом интересовались от пяти до семи потенциальных инвесторов. Но после ознакомления с документами больше всего вопросов и сомнений у инвесторов вызвали: "задолженность перед Group DF; суды с компанией "Нортима"; ограничение на репатриацию дивидендов; отсутствие налоговых льгот и преференций для инвестора; завышенная цена на фоне выше озвученных проблем завода и общих политических и экономических рисков страны". Таковы были выводы Фонда, изложенные в официальном пресс-релизе.

На сегодня компания "Нортима", подконтрольная Игорю Коломойскому, проиграла суды первой инстанции, и у ФГИ есть все шансы закрыть этот спор к началу второй попытки приватизации. Долги перед Group DF Дмитрия Фирташа даже сама компания не считала препятствием для потенциальных инвесторов, ссылаясь на то, что продаваемые структуры часто имеют долги. И, как правило, это и является основной причиной их продажи.

"Говорить, что из-за этого сорвался конкурс - это неправильно! Очень часто при крупных продажах объектов сумма задолженности компании превосходит сумму оценки. А здесь, оценили завод в $520 млн, при том, что долг - $190 млн плюс пеня и штрафы (в сумме - $250 млн). Долги - это нормальное состояние продаваемой компании, любой инвестор понимает: он купит - у него будут долговые обязательства, он берет их вместе с компанией", - прокомментировал провал конкурса Борис Краснянский, управляющий директор Group DF.

Глава ФГИ Игорь Билоус заявил, что стартовая цена ОПЗ на новом приватизационном конкурсе может быть снижена наполовину, и это, по его мнению, позволит привлечь к аукциону еще минимум троих новых участников. А рыночную стоимость ОПЗ он оценил в $400-450 млн.

На самом деле, вчерашнее решение правительства вовсе не означает, что стартовая цена ОПЗ будет снижена одним росчерком пера. Да и касается оно не одного ОПЗ. Правительство разрешило внести изменения в два своих же постановления. Первое касается порядка работы рабочей группы, которая готовит рекомендации об условиях приватизации предприятий ТЭК (группа "Г"). В группу, кроме сотрудников ФГИ, входят представители отраслевых министерств, силовых ведомств, партнеры и доноры Украины.

Втрое изменение - в методику оценки. "Негибкость" этого документа состояла в том, что рабочая группа имела право при пересмотре оценки рекомендовать только повышение цены. Эту норму убрали, и теперь группа может давать рекомендации и на повышение, и на понижение, если есть на то основания. Но это только рекомендации", - рассказала Forbes Наталья Лебедь, заместитель председателя ФГИ.

Чиновница пояснила, что в данном случае введены дополнительные документы и аналитические данные, которые нужно будет анализировать, чтобы обосновать и доказать какие-либо рекомендации о пересмотре стартовой цены.

Правильное мнение

Цена ОПЗ в $527 млн должна была стать определенным политическим козырем представителей "Народного Фронта" во власти. И рабочей группе будет очень непросто доказать необходимость ее снижения, даже со статистикой в руках. Вероятно, стороны будут предъявлять разные аргументы - экономические против политических. Уже сегодня можно наблюдать поляризацию мнений.

"Я считаю, что цена последнего аукциона не была большой, она реальная. Насколько мне известно, были определенные бюрократические проволочки, которые не позволили заинтересованным компаниям участвовать в этом конкурсе. Поэтому я считаю, что ее снижать не стоит. Возможно, сегодняшнее решение (правительства. - Forbes) нужно рассматривать между строк, и это делается в интересах определенных сил, которым интересно купить этот завод подешевле. Другого объяснения, нет", - считает Владимир Козленко, управляющий партнер аудиторской компании Crowe Horwath AC Ukraine.

Наш собеседник высказал убежденность, что и с задолженностью завода, и с коррупционным скандалом, в котором подозреваются его топ-менеджеры, должны разобраться правоохранительные органы.

В то же время, группа зарубежных экспертов, которая работала с украинскими специалистами при подготовке условий приватизации, просила обратить внимание на два более важных фактора, чем суды и долги, вспоминает Наталья Лебедь.

Во-первых, еще весной эксперты предусматривали очень плохую конъюнктуру международного рынка минудобрений. К сожалению, Кабмин утверждал условия конкурса по ОПЗ в мае, тогда тренд шел вверх, и на рекомендации не обратили внимания. Но в начале июля начался масштабный спад цен на аммиак и карбамид на глобальном рынке, и он оказался больше, чем прогноз экспертов в апреле. Сегодня мы имеем ситуацию, когда мировой тренд не способствует возможности увидеть прирост стоимости относительно того, что было ранее.

Второе - это цена на газ, поскольку он является фундаментальной составляющей себестоимости продукции. Если цена на газ не позволяет держать серьезную маржу и конкурировать, это автоматически приводит к убыткам. В таком случае инвестор будет меньше зарабатывать, или не сможет зарабатывать вообще. Советник ФГИ, банк UBS, еще тогда показал все расчеты поведения рынков газа и минудобрений, из которых было видно, что к концу октября надеяться на рост цены на продукцию не приходится.

Газ преткновения

Сегодня мировой рынок минудобрений практически лежит. Основные покупатели продукции - ОПЗ, Турция и Бразилия - сократили объемы до минимума, в том числе и из-за политических противостояний. Остальные страны не очень активно покупают аммиачную селитру и карбамид, которые производит завод. И до весны 2017 года ситуация практически не изменится. Место есть только на рынках Украины или России, рассказывает Дмитрий Гордейчук, директор отраслевого информационного портала "Инфоиндустрия".

Но тут на первый план выходит другая проблема: стоимость обоих видов удобрений составляет порядка $150 за тонну, что дешевле, чем 1 тыс. куб. м. газа. Заводу невыгодно работать. Этим, по большому счету, и обусловлены убытки завода, которые за первое полугодие 2016 года составили 244 млн грн.

По мнению эксперта, определенный подъем на мировом рынке ожидается в ноябре, когда цены на карбамид начнут расти на $10-12 за тонну в месяц. И продлится такое положение вещей до января. Это очень хороший тренд за последние два года. Опытные производители могут успеть получить дивиденды, потому что потом срочно включится Китай, чьи мощности сейчас работают на 70%, и снова "положит" рынок. Сколько продлится рецессия на мировом рынке минудобрений, сказать не может никто. Но среднесрочные перспективы не очень радужные.

Поэтому сегодня весь вопрос упирается в стоимость газа. "Будет возможность покупать дешевый газ, у завода будет работа, и будет инвестор. Не будет такой возможности - завод будет либо стоять, либо в убытках. Хотя, например, те же ближневосточные производители, имея самый дешевый газ, все равно ограничивают свои химические мощности, потому что не хотят продавать продукцию дешево", - говорит Гордейчук.

В принципе, сегодня проблем с дешевым газом нет даже в Украине. Есть частные добывающие компании, которые могут продавать свой газ промышленности по договорной цене. Есть зарубежные владельцы дешевого газа. Но почему-то никто из них не может дойти до ОПЗ. Вот и все коррупционные подозрения вокруг завода тоже связаны с поставками газа.

Зато Кабинет министров выпускает постановление, которым требует обязать НАК "Нафтогаз Украины" обеспечить бесперебойные поставки газа на ОПЗ, пока его не продадут. С критикой такого шага выступило Европейское энергетическое сообщество: его представители требуют хотя бы вписать в постановление пункты, имитирующие работу свободного рынка газа.

В итоге, перед украинской властью снова встает газовая проблема, а точнее, стабильное стремление европейских партнеров наконец-то увидеть в Украине свободный рынок газа. Есть и ряд других факторов, например, война с Россией, международные конфликты, но в данном случае - они второстепенны. Как только будет решен вопрос с прозрачными и понятными поставками газа, цена ОПЗ станет понятна всем сторонам. Так что украинцев ждет еще одна веселая приватизационная осень.

http://dv-gazeta.info/news/igra-na-ponizhenie-chto-stoit-za-padeniem-startovoy-tsenyi-opz.html
ОНОВЛЕНІЙ АРМІЇ ОНОВЛЕНОЇ КРАЇНИ - НОВУ ФОРМУ

Іван Фаріон, "Високий замок", 01.09.2016, Львівська обл.
Військові однострої, які вперше показали на параді до ювілею Незалежності, викликали гарячі дискусії.

Одна з "родзинок" військового параду на честь 25-ї річниці Незалежності - нові однострої, в які тепер одягатимуть нашу армію. Коментують також нові знаки розрізнення, нові військові звання. Запровадження цих новацій - один з елементів декомунізації, дерадянізації українського суспільства. Як і позбавлення ідеологізованих назв населених пунктів, пам'ятних знаків, цей процес іде нелегко, наштовхується на спротив…

За новий гардероб вітчизняного війська відповідала робоча група під керівництвом відомого журналіста, громадського активіста, історика за фахом Віталія Гайдукевича. До його колективу, який працював над "перевдяганням" ЗСУ,  увійшли авторитетні науковці, військові експерти, художники, дизайнери.       Один з розробників сучасних військових одностроїв - доцент кафедри графіки Київського політехнічного інституту Олександр Руденко, каже:

- Головна ідея нашої групи - щоб наші військовослужбовці нарешті виглядали як українські воїни, стали в єдиний стрій з військовими на європейському просторі. Потрібно було зняти радянські стереотипи, врахувати в одностроях національні традиції. Як виявилося під час спілкування з високими армійськими чинами, багато з них не знають української історії…

У розробках колективу Гайдукевича вдалося поєднати елементи знаків розрізнення української армії часів гетьмана Скоропадського, Української Галицької Армії, армії Української Народної Республіки. Головним знаком на кашкеті (цей знак колись називали кокардою) став, як і за часів УНР, великий стилізований козацький хрест. На кашкеті Сухопутних військ зображено меч Святослава Хороброго, Повітряних сил - меч і розправлені крила, Військово-морських сил - перехрещені якорі. Відходять у минуле радянські зірки. На рукаві у міністра оборони вже можна побачити перехрещені козацькі булави. З'явилися великі накладні кишені…

Досі наші воїни носили "недемократичну" форму. Як каже Олександр Руденко,  однострої наших генералів відрізнялися від форми рядових, як небо і земля, здавалося, що вищі чини прилетіли з іншої планети. Тепер такої кричущої різниці не буде. Запроваджено однаковий крій для всіх без винятку військових, з однакового матеріалу. Будуть однакової форми з різним оздобленням кашкети (скасовано "великі капелюхи" генералів), однакові однострої (генерали забудуть про червоні лампаси), армійці відрізнятимуться лише знаками розрізнення і вислуги років.

Окремі представники армійського керівництва "у штики" сприймали новації. Зокрема, категорично відмовлялися давати "добро" на елементи одностроїв часів Скоропадського. Найбільший супротив чинили представники Високомобільних десантних військ, які вимагали залишити їм голубі берети (такі ж, як носять у російських ВДВ), а також начальство морських піхотинців - вимагали залишити "все, як було". Однак за розпорядженням президента (він постійно цікавився розробкою нових одностроїв) українські десантники носитимуть берети каштанового кольору…

Перевдягання українського війська уже розпочалося. У військові частини нові однострої роздали для експериментального носіння, не виключено, що, з урахуванням рекомендацій на місцях, внесуть невеликі корективи. Форма українського воїна має не тільки виглядати гарно, а й бути практичною.

Разом з одностроями оновлення зачепило і систему військових звань. Незабаром буде ліквідовано інститут прапорщиків - замість нього, як на Заході, запровадять широку систему професійних сержантів. Замість молодшого лейтенанта з'явиться хорунжий, замість молодшого сержанта - капрал, введуть звання бригадного генерала.

Коментарі для "ВЗ"

Ігор Тенюх, адмірал у відставці, в.о. міністра оборони у лютому-березні 2014 року 

Правильно,  що з форми українського воїна забрали елементи радянського минулого, відірвалися від совка. Але багато що зробили непродумано. Не можна робити однакову форму для представників Сухопутних військ, льотчиків і моряків. Лише кольори поміняли, більше нічого. У тих же моряків є свої традиції. Як я розумію, для них запозичили один до одного форму 1918 року, часів Скоропадського. З моряками ніхто не радився, хоча свої пропозиції вони подавали. Громадськість, яка розробляла нову форму, - це не фахівці.  Ось, наприклад, зробили тужурку з накладними кишенями. Ні в одній державі на флоті такого немає. У всіх моряків світу вона має консервативний стандартний покрій. Запропонований тільник - якийсь незрозумілий, виглядає як у представників ВДВ. На відміну від інших військових, форма у моряків змінюється дуже рідко. Та й кашкети у моряків мають свої закони…

Свого часу, коли очолював ВМС України,  я пропонував тодішньому прем'єру Єханурову цілий альбом із сучасними зразками форми для моряків. Зокрема, рекомендував запровадити кашкети НАТОвського зразка. У мене було розроблено форму для вищого офіцерського складу на випадок особливих прийомів (на рівні президента, міністрів оборони). Неодноразово я брав участь у зустрічах командувачів ВМС різних країн світу, зокрема, у США. Після таких офіційних заходів від імені морського міністра (є там і такий)  було дано обід. На цей захід всі моряки приходили у спеціальній формі для прийомів. А українці, як були в одній формі за робочим столом, так і прийшли у ній за святковий стіл… Ми розробили таку форму для українських моряків, її уже були  пошили, одягали для випробування. Але з часом все заглухло…

Віталій Гайдукевич, керівник робочої групи з розробки військових одностроїв

Що мені особисто сподобалося у новій військовій формі? Не буду виділяти. Я задоволений самим фактом, що на 25-му році Незалежності ми нарешті змогли розпочати процес дерадянізації української армії та її зовнішнього вигляду. Не можемо виокремлювати якийсь шматок концепції і сказати, що це нам подобається більше, а те - менше. Сприймаємо все у комплексі. Знаємо, який обсяг роботи було реалізовано на параді, а який, у силу різних причин, - ні. Кожен елемент годинами обговорювали у робочій групі. Були  унікальні знахідки…

Щодо критики нової форми. Тужурки у моряків на недавньому параді не було. Пан Тенюх мав би знати, чим вона відрізняється від кітеля. Якщо він -  компетентна в одностроях людина, мав би розуміти, що тужурка - це, умовно кажучи, двобортний предмет одягу на два ряди ґудзиків. А те, що було показано на параді, це був однобортний предмет на один ряд ґудзиків. Так само, напевно, пан Тенюх у курсі, що всі наземні частини флоту, котрі не є плавскладом,  використовують однобортний кітель, піджак з одним рядом ґудзиків. Нинішній командувач флотом пан Воронченко, коли перебував на попередній посаді, використовував чорний кітель з одним рядом ґудзиків. Тому на флоті, і це не є таємницею, присутні два типи, у цивільному розумінні, піджаків. Тужурка - тільки для плавскладу, у повсякденному використанні - чорна, і кітель загальновійськового крою - для використання всіма іншими частинами флоту, які не є плавскладом, - також чорного кольору. У парадному варіанті всі інші частини флоту, які не є плавскладом, використовують загальновійськовий крій, тобто однобортний піджак у білому кольорі верх-низ. А плавскад флоту використовує  однобортний кітель з коміром-стійкою. Цього на параді не було, бо неможливо було підготувати вчасно. Наступного року на парад плавсклад флоту вийде у білому мундирі (і брюки, і кітель), у білому однобортному мундирі з  коміром-стійкою і знаками розрізнення на погонах, які носять скрізь у світі. Повсякдень плавсклад носитиме чорну тужурку (як і зараз). Як явище зникне біла тужурка, бо в ній немає жодної потреби. Замість неї буде білий однобортний кітель з коміром-стійкою для парадно-церемоніальних потреб плавскладу флоту. Наземні служби флоту, у тому числі і ті, хто причетний до військової освіти, ті, що не були офіцерами плавскладу, переведені на сухопутні  наземні посади, носитимуть на повсякдень чорний однобортний мундир верх-низ, а на свята, парадно-церемоніальні потреби - білий однобортний мундир загальновійськового крою.  Це цілком нормально, вписується у традиції флоту.

Під час параду на Майдані офіцерів, які приймали прапори, було вдягнуто у комплект церемоніальної форми роти почесної варти - білий верх, чорний низ, тому що фізично підготувати інший не було можливості. Шкода, що ніхто не допомагає, тільки вимагають…

А щодо нових військових звань. Щоб запровадити їх, треба  виконати великий обсяг роботи, яка перебуває поза компетенцією Міністерства оборони. Нові звання - це нові посадові обов'язки, це новий соціальний статус, отже, нові інструкції, інші документи. Зараз цю роботу проводять у Мінсоцполітики. А поки готують юридичні зміни в усіх нормативних актах, залишаються старі звання, але змінюється зовнішній вигляд погонів. Після завершення всіх відповідних процедур  з'явиться наказ міністра оборони, і ми матимемо уже хорунжих, капралів, бригадних генералів.

http://wz.lviv.ua/ukraine/181830-onovlenii-armii-onovlenoi-krainy-novu-formu
ШКІЛЬНА РЕФОРМА: НЕ ЗУБРИТИ, А РОЗУМІТИ

Алла Садовник, "Рівне вечірнє" 01.09.2016
Учні початкових класів тепер менше часу проводитимуть у школі, матимуть менше домашніх завдань.

Першокласникам не потрібно буде зазубрювати таблиці додавання та множення, здавати нормативи на уроках фізкультури, їх не перевірятимуть на швидкість читання. А вчителям заборонили виправляти помилки червоною ручкою та оголошувати на загал оцінки, щоб не травмувати дітей.

Учням початкових класів навчання спростили уже цього року. А от докорінно змінювати шкільну освіту Міністерство освіти планує з 2018 року.

Святослав Сидорук, начальник відділу загальної середньої та дошкільної освіти обласного управління освіти і науки:

- На щастя, цього разу зміни до освітньої програми вносили не у кабінетах, а з урахуванням думки батьків та вчителів. Так, із програми для учнів початкових класів видалили теми, які не були стратегічно важливими і не мали практичного застосування. Наприклад, у першому класі більше не вивчатимуть умовного позначення слів, натомість, більше часу приділять формуванню фраз і речень.

Із програми вилучили дубльовані теми, які не давали нових знань дітям. А також змінили вимоги до того, що учень повинен знати в тому чи іншому класі. У першому класі, до прикладу, учень більше не буде зобов'язаний знати таблиці додавання та віднімання. Загалом слово "знає" замінили на "практично застосовує". Бо діти мають не зазубрити інформацію, а зрозуміти принцип віднімання, додавання, множення та ділення і вміти їх використовувати.

Окрім того, відбулося осучаснення програм, виключили, наприклад, з уроків музики такі пісні, як-от, "Во поле береза стояла". А замість застарілих слів "колгоспник", "комбайн" ввели ті, які нині активно використовують: "монітор", "комп'ютер".

Також змінилася філософія навчання у початковій школі. Вчителям дозволили самостійно обирати, яку кількість годин виділяти на ту чи іншу тему, бо ж кожен клас - індивідуальний, і лише вчитель може знати, що краще його учням.

З наступного року будуть зміни у програмі для середніх класів. Акцент робитимуть на 9 класі, для якого друкуватимуть підручники.

Катерина Сичик, заступниця начальника міського управління освіти Рівного:

- У початкових класах більше не перевірятимуть швидкість читання, бо ж багато дітей через це не хотіли йти до школи. Учнів потрібно вчити читати якісно і вдумливо у початкових класах, а швидкість згодом з'явиться сама. Бо як можна порівнювати холериків, які за хвилину 300 слів вимовлять, і меланхоліків?

Також діти не здаватимуть нормативів з фізкультури. Бо цей предмет має зберегти здоров'я дітям і фізично їх розвивати, це має бути гра, яка зацікавлюватиме всіх.

Міністерство і ми рекомендували вчителям першого та другого класів не використовувати червону ручку. Бо виправлення червоним травмує дітей. Втім, це лише рекомендація, і вчитель може її не дотримуватися.

Для першого класу є ще одна новація - можна писати олівцем, аби легко стерти неправильне і відкоригувати текст. Щоправда, з другого вже треба писати ручкою, бо якщо у всіх початкових класах писати олівцем, то дитина звикне постійно виправляти.

Також ми рекомендуємо вчителям не виносити оцінки учнів на загал на батьківських зборах. Це неправильно. Потрібно з усіма працювати індивідуально.

Загалом основна концепція змін - дитиноцентризм. Якщо раніше ставили акцент, що школа має дати знання, то тепер відбувається олюднення процесу. Кожна дитина має свої темпи навчання, і вчитель повинен так організувати урок, аби всі навчалися у рівних умовах. Випускник школи повинен бути особистістю, патріотом і вмотивованою людиною, яка хотітиме себе вдосконалювати, знатиме іноземні мови.

А для цього ще й потрібно, аби вчитель був вмотивований. Бо 2-3 тис. грн. зарплати - мотивація непереконлива.

Сергій Сацик, вчитель історії Рівненської української гімназії:

- Вже давно є запит вчителів на справжні реформи. Але МОН має звичку вводити новації влітку, не даючи вчителям часу якісно підготуватися до навчання за новою програмою.

Василь Курилас, консультант з правових питань регіонального Офісу реформ:

- Цьогоріч також є інше нововведення - опорні школи. Перші вже створені - у Козині Радивилівського району та Сварицевичах на Дубровиччині - і отримали 8,2 млн. грн. на вдосконалення матеріальної бази. Коли відбудеться адміністративно-територіальна реформа, і РДА, а з ними і відділи освіти, будуть ліквідовані, на базі цих шкіл створять методичну підтримку для інших шкіл. Також буде проведено оптимізацію освітньої мережі. Учні початкових класів мають навчатися якнайближче додому, а ось учнів середніх і старших класів з малокомплектних закладів підвозитимуть на навчання до опорних шкіл, де вони здобуватимуть якісну освіту.

http://rivnepost.rv.ua/showarticle.php?art=047807
ЯКІСНА ОСВІТА - ЗАПОРУКА УСПІШНОГО МАЙБУТНЬОГО

"ВСІМ", 31.08.2016, Хмельницька обл.
Потрібно повернути фінансування ПТУ, адже нині робочі спеціальності вкрай необхідні.

У новий навчальний рік Україна входить з урізаним бюджетом. Цього року фінансування освіти скоротилося приблизно на третину. 

Не дивлячись на велику кількість ВУЗів, якість освіти є низькою у порівнянні з нашими європейськими сусідами. Причин цьому чимало: застаріла матеріальна база,  низька заробітна плата викладачів, корупція. Разом з тим, вища освіта далеко не всім по кишені, а мізерну стипендію отримують всього 2% студентів. Нині система освіти просто руйнується. В недалекому майбутньому молодь буде позбавлена можливості здобути хорошу спеціальність і, відповідно, влаштуватися на високооплачувану роботу.  Цими проблемами переймаються активісти Опозиційного блоку. Сергій Пономарьов переконаний: влада навмисно хоче виростити малоосвічених людей, адже ними легше керувати. Якщо уряд запровадить платну магістратуру, яка нині вважається  повною вищою освітою, багато дітей не матимуть змоги закінчити навчання. Опозиційний блок виступає проти такої політики, адже тільки в освіченої нації є майбутнє. Взагалі, проблеми у нашій державі починаються ще зі шкільної лави. Малокомплектні школи закривають, а транспорту для підвозу учнів у сусідні населені пункти катастрофічно не вистачає.

Крім того, влада не може забезпечити усіх дітей безкоштовними підручниками. В бюджеті 2016 року на ці потреби передбачено 38 млн. грн. Для порівняння, у 2013 році сума була 243 млн.грн. на усі навчальні заклади країни. Витрати на книжки ляжуть на плечі батьків, яким збори школярика до першого дзвоника й без того "влітає" в чималу копійку. Сергій Пономарьов до прикладу наводить не хитрі підрахунки. Шкільна форма, взуття, канцтовари і тому подібне потягне не менше 6 тисяч гривень, а це більше 4 мінімальних зарплат. В Опозиційному блоці вважають, що прямий обов'язок влади - підтримати батьків. У поточному році політична сила зареєструвала законопроект, який передбачає виділення додаткових 98 мільярдів гривень на соціальні потреби. Це субвенція місцевим бюджетам на виплату допомоги родинам з дітьми, інвалідам, малозабезпеченим сім'ям, фінансування дитячо-юнацьких шкіл, збільшення витрат  на оздоровлення та освіту молодого покоління.  Навчання в Україні має бути безкоштовним, адже влада може забезпечити учнів і підручниками, і харчуванням, каже Олександр Пономарьов. Крім того, потрібно повернути фінансування ПТУ, адже нині робочі спеціальності вкрай необхідні. Кваліфіковані спеціалісти - запорука розвитку економіки. Опозиційний блок також виступає за належне утримання спортивних шкіл, аби діти могли мати належний фізичний розвиток. Загалом, у політичної сили є цілий комплекс заходів. Вже на першому етапі активісти пропонують внести корективи у фінансування галузі, аби у майбутньому повернути дітям щасливе дитинство. 

http://vsim.ua/tochka-zoru/tochka-zoru-yakisna-osvita---zaporuka-uspishnogo-maybutnogo-10539321.html
*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 1 вересня 2016 року включно.
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:
ishvets@rada.gov.ua 
або телефоном:  255-39-18, 
Швець Ірині Борисівні
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