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Огляд регіональної преси
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
НАРДЕП ВОЛОДИМИР АРЕШОНКОВ ПРО МЕДИЧНУ РЕФОРМУ: "НЕМАЄ СЕНСУ НІЧОГО МІНЯТИ, ЯКЩО ВІД ЦЬОГО ЛЮДЯМ НЕ СТАНЕ КРАЩЕ" 3Іраїда Голованова, "Рупор Житомира", 06.04.2016


Народний депутат України Володимир Арешонков опікуючись здоров'ям жителів поліського краю, ініціював проведення засідання "за круглим столом".
ХТО ДОПОМОЖЕ ГРОМАДАМ ВИЖИТИ? 6Алла Лісова, "Волинь", 05.04.2016


Відповідь на це питання шукали керівники та активісти сільських рад на форумі розвитку громад Прибужжя.
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
"LIKE" ЗАМІСТЬ ОЦІНОК 7Ольга Мончук, "Галичина", 07.04.2016, Івано-Франківська обл..


Початкова школа очікує реформувань.
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ
ІЗ РОБОЧИМ ВІЗИТОМ УМАНЬ ВІДВІДАВ ПОСОЛ ТУРКМЕНІСТАНУ В УКРАЇНІ 10Маріам Казарян, "Прес-центр", 07.04.2016, Черкаська обл.


Нурберди Аманмурадов висловив зацікавленість туркменської сторони у подальшій співпраці та зміцненні культурно-освітніх зв'язків між державами.
ІНДІЯ ЗАЦІКАВЛЕНА В ТЕХНОЛОГІЯХ, ЯКІ СТВОРЮЮТЬ УКРАЇНСЬКІ НАУКОВЦІ

10"Запорізька правда", 07.04.2016


Надзвичайний і Повноважний Посол Республіки Індія в Україні Манодж Кумар Бхарті відвідав Запорізький національний університет.
РЕФОРМИРОВАТЬ СФЕРУ БЕЗОПАСНОСТИ РЕГИОНА ПОМОГУТ КОНСУЛЬТАНТЫ ЕС 11Юлиана Шаповалова, "Объектив", 07.04.2016, Харьковская обл.


Особое внимание уделили вопросу проведения в области массовых мероприятий.
СІМЕЙНІ ЛІКАРІ З НІДЕРЛАНДІВ НАВЧАТИМУТЬ СВОЇХ КОЛЕГ З ЖИТОМИРЩИНИ 12"Рупор Житомира", 07.04.2016


Голландські лікарі на волонтерських засадах вже не перший рік співпрацюють з лікарями Житомирщини.
В КРАМАТОРСКЕ НАЧАЛ РАБОТУ ЦЕНТР ПРАВОВОЙ ПОМОЩИ БЕЖЕНЦАМ 12"Восточный проект", 06.04.2016, Донецкая обл.


В Краматорске состоялось открытие Центра правовой помощи Норвежского совета по делам беженцев (NRC).
ВІННИЦЯ У РЕЙТИНГАХ 13"Місто", 06.04.2016, Вінницька обл.


Результати другого Всеукраїнського муніципального опитування, яке проводилось Соціологічною групою "Рейтинг" на замовлення Міжнародного республіканського інституту (IRI).
СЕРГЕЙ КУЗЬМЕНКО: "КИРОВОГРАДЩИНА ОБЯЗАТЕЛЬНО БУДЕТ С ХЛЕБОМ" 15Руслан Худояров, "Украина-центр", 05.04.2016, Кировоградская обл.


Очередную рабочую поездку глава областной государственной администрации Сергей Кузьменко совершил в Александровский район.
ФОРУМ ЖІНОК-ЛІДЕРІВ 16"Зоря Полтавщини", 05.04.2016


Жінки - депутати і голови місцевих рад, підприємці, волонтери зібралися у Полтаві на форум жіночого активу.
ТОЧКИ ЗОРУ
УКРАЇНІ ЗАГРОЖУЄ ПЕНСІЙНИЙ КОЛАПС 16Зіновія Воронович, "Високий замок", 07.04.2016, Львівська обл.


Кількість пенсіонерів зростає, а кількість тих, хто сплачує внески до Пенсійного фонду, - зменшується.
ДОРОГЕ ЖИТТЯ: ЧОМУ КАБМІН ДАЄ ОПТИМІСТИЧНІ ПРОГНОЗИ ЩОДО ІНФЛЯЦІЇ, А УКРАЇНЦІ БІДНІШАЮТЬ 18Світлана Єрьоміна, "Поступ", 05.04.2016, Львівська обл.


У 2015-му підприємці не ризикнули різко піднімати ціни, в цьому - вони приведуть ціни до економічно обґрунтованих.


НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
НАРДЕП ВОЛОДИМИР АРЕШОНКОВ ПРО МЕДИЧНУ РЕФОРМУ: "НЕМАЄ СЕНСУ НІЧОГО МІНЯТИ, ЯКЩО ВІД ЦЬОГО ЛЮДЯМ НЕ СТАНЕ КРАЩЕ"

Іраїда Голованова, "Рупор Житомира", 06.04.2016
Народний депутат України Володимир Арешонков опікуючись здоров'ям жителів поліського краю, ініціював проведення засідання "за круглим столом".

Народний депутат України, заступник голови Комітету з питань регламенту та організації роботи Верховної Ради України Володимир Арешонков, опікуючись здоров'ям жителів поліського краю, ініціював проведення засідання "за круглим столом" на тему "Проблеми та перспективи розвитку системи охорони здоров'я північних районів Житомирської області в контексті реформи медичної галузі України", що відбулося в м. Коростені.

Обгрунтовуючи цю ініціативу, Володимир Арешонков сказав, що сьогодні 50% населення вимагає проведення реформи в галузі охорони здоров'я. З такою вимогою не рахуватися неможливо. На Коростенщині ж склалася складна ситуація, пов'язана з використанням мережі закладів охорони здоров'я. Тут працюють дільничні лікарні на селі, є розгалужена мережа фельдшерсько-акушерських пунктів, у самому ж місті - дві потужні лікарні -- міська і колишня залізнична, що перейшла у власність Коростенської районної ради. Постає питання: що робити з такою великою мережею, адже будівлі -- старі, ліжковий фонд надзвичайно великий; як бути із середнім і молодшим медперсоналом, який там був працевлаштований. І найголовніше: чи поліпшиться якість медичних послуг людям у цих закладах? Якщо реформи позитивно не позначаються на людях, вони не мають жодного сенсу.

-- Підсумком дискусії, -- сказав Володимир Арешонков, -- буде за моїм наполяганням створення робочої групи, до якої увійдуть керівники охорони здоров'я, обласної влади й Коростенщини, а також експерти міжнародного й державного рівня. Вона протягом місяця проведе аналітичну роботу й розробить рекомендації, що робити далі. І можливо ми пропонуватимемо, щоб на базі північних районів Житомирщини був започаткований загальноукраїнський пілотний проект зі створення єдиного медичного простору. У нас є всі умови для цього.

На винятково зацікавлену розмову зібралися фахівці справді високої проби: заступник Міністра охорони здоров'я Віктор Шафранський, доктор медичних наук, професор, заслужений лікар України, проректор з науково-педагогічної роботи Національної медичної академії післядипломної освіти ім. П.Л.Щупка -- Олександр Толстанов, менеджер із децентралізації Національної Ради реформ при Адміністрації Президента України Олена Симоненко, екс-міністр охорони здоров'я Грузії Олександр Урушадзе, заступники голів обласної ради та адміністрації Володимир Ширма та Ярослав Лагута, столичні експерти, депутати обласної й районних рад, представники обласної влади, а також представники влади й медичних закладів восьми районів Житомирщини.

На початку Віктор Шафранський і Володимир Арешонков відвідали ФАП у селі Веселівці й донедавна -- Ушомирську дільничну лікарню, на базі якої створено неврологічне відділення Коростенської районної лікарні. І саме тут стривожені люди стали благати не закривати їхню лікарню. Віктор Шафранський твердо запевнив:

-- Ми не збираємося нічого закривати. Приїхали вивчити стан справ і знайти таку форму надання медичних послуг, щоб вам було краще. Про якісь насильницькі рішення не може бути й мови.

Відвідали посадовці також Коростенські міську й районну центральні лікарні, а також центр екстренної медичної допомоги. І все побачене стало добрим підгрунтям для ділової дискусії, яку Володимир Арешонков відкрив словами: "Ми ставимо перед собою завдання вивчити весь комплекс проблем, прийняти зважені рішення, щоб пришвидшити позитивні зміни, не руйнуючи те, що маємо".

Головну ж із проблем означив Коростенський міський голова Володимир Москаленко:

-- Донедавна, -- сказав він, -- я пишався тим, якою є охорона здоров'я в місті. У нас були потужні поліклініки, міська й залізнична лікарні, потужний діагностичний центр, були сільські дільничні лікарні й ФАПи. Застосовувалися різні форми співпраці й фінансування. Але зі зміною становища в державі ми вже не можемо надавати доброякісні медичні послуги. Якщо місто може вижити й утримувати свою лікарню, то районові це не під силу. Постає питання, як управляти процесом, як розумно використати держану субвенцію? Чекаємо рекомендацій фахівців і готові брати участь у пілотному проекті.

Стурбованість міського голови розділяє заступник Міністра Віктор Шафранський:

-- Якість медичних послуг, доступ до них пацієнтів в Україні значно погіршився, -- визнав він. -- І тому Президент України визначив охорону здоров'я одним із ключових завдань 2016 року.

Сьогодні, за словами заступника Міністра, конче необхідно усвідомити, як за нинішніх фінансових умов, кадрового потенціалу, матеріальної бази міста і району вибудувати таку модель надання медичних послуг, щоб вона працювала для пацієнта, а пацієнт відчував захист і з боку держави і медиків. Причому, щоб допомога надавалася доброякісно, швидко й безоплатно. До цього спонукає і децентралізація -- передача повноважень територіально-адміністративним одиницям, які самі братимуть на себе відповідальність, приймаючи ті чи інші рішення.

Виходячи з цього, Віктор Шафранський запропонував учасникам зібрання подати свої пропозиції щодо моделі системи охорони здоров'я м. Коростеня й Коростенського району і створення в перспективі на їхній базі госпітального округу.

Підтримали заступника Міністра перший заступник голови обласної ради Володимир Ширма і заступник голови облдержадміністрації Ярослав Лагута. Мета перетворень, заявили вони, -- поліпшення надання медичних послуг.

З наукової точки зору необхідність реформування обгрунтував експерт -- професор Олександр Толстанов. Пілотні проекти, що проводилися раніше, на жаль залишилися без підбиття підсумків. Тому ідея, яку висунули коростенці, -- безцінна. І тут треба не сперечатися гаслами, а предметно щось робити.

Щонайперше, стверджує посадовець, треба добре вивчити ситуацію, виробити систему. В центрі має бути медичний заклад, поряд -- орган самоврядування, який контролює, а якщо треба, -- то й карає.

Другим кроком треба чітко визначити етапи, види, механізми надання медичних послуг, що гарантують первинну медичну допомогу і створення системи екстренної медичної допомоги, "яка працює, як швейцарський годинник". І лише тоді, коли це буде забезпечено, вважає Олександр Толстанов, можна говорити про якісь скорочення.

Хоча, зазначив він, лікарі не бажають ніякого реформування, а щоб вони захотіли його, треба людей зацікавити -- звичайно ж, гривнею. Бо півтори тисячі зарплати -- це не зарплата.

Колегу підтримав екс-міністр охорони здоров'я Грузії Олександр Урушадзе:

-- Кожна область, -- сказав він, -- повинна розробити генеральний план такої мережі, щоб доїзд до медичних закладів був не менше однієї години. Для цього потрібна раціоналізація інфраструктури, що вирішується на місцевому рівні.

Ще одним фактором успішності реформ, за грузинським прикладом, є справедливе фінансування і боротьба з корупцією в медичній галузі.

Яким же бачиться реформаторський прорив по-коростенськи? Головний лікар Коростенської центральної міської лікарні Віктор Гордійчук виклав колегам її по пунктах. Щонайперше він зазначив, що для пропонованої реформи є всі передумови. Коростень знаходиться в центрі північного регіону, тут є належна лікувальна й лабораторно-діагностична база, достатня кількість ліжко-місць і високопрофесійні кадри. Виходячи з цього, Віктор Гордійчук запропонував два варіанти розвитку медичної галузі північного регіону.

Перший варіант передбачає створення госпітального округу як пілотного проекту (м. Коростень, Коростенський, Лугинський, Олевський, Овруцький, Народицький, Малинський райони). На базі міської лікарні створити лікарню інтенсивного лікування. На базі районної - лікарню планового лікування та хоспіс. На базі лікарень решти північних районів - лікарні відновного, планового лікування та хоспіси.

За другим варіантом пропонується Коростенській ЦМЛ надати статус комунального неприбуткового підприємства та визначити в структурі лікарні відділення з міжрайонним статусом (отоларингологічне, офтальмологічне, наркологічне, урологічне, хірургічне, травматологічне).

Визначити механізми відшкодування коштів за пролікованих хворих у вказаних міжрайонних відділеннях, у т. ч. доставлених службою екстренної медичної допомоги пацієнтів північного регіону. Створити перинатальний центр II рівня на базі акушерсько-гінекологічного відділення Коростенської ЦМЛ. На базі Коростенської ЦРЛ розмістити існуючі Коростенську підстанцію КУ "Центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф", Коростенську філію відділення гемодіалізу Житомирської обласної клінічної лікарні, Коростенську міську організацію Товариства Червоного Хреста України.

Обидва ці варіанти вимагають вкладення значних коштів і не 3% від ВВП, що виділяються на медицину в Україні, а хоча б 5 - 6%. У представників районів, які, звичайно ж погоджувалися з тим, що реформування галузі потрібне, виникло й багато якщо не заперечень, то достатньо гострих запитань.

От, скажімо, таке, що прозвучало з вуст завідуючого відділенням Олевської ЦРЛ Олега Казюка: як по наших розбитих дорогах із Олевська довезти хворого до Коростеня? Пацієнта з інсультом чи інфарктом автомобілем не довезеш.

А от пропозиція про створення відділень у Коростені з міжрайонним статусом (отоларингологічне, офтальмологічне та ін.) сприйнялася позитивно -- за рахунок міжбюджетних трансфертів вони можуть функціонувати цілком успішно.

Головний лікар Любарської ЦРЛ Ігор Сабадаш закликає до зваженості в прийнятті рішень, щоб не вийшло так, як при попередній реформі, в результаті якої "перший і другий рівні надання медичних послуг стали ворогами". Усі пацієнти в Житомир не поїдуть за кваліфікованою медичною допомогою, тож потрібні і районні лікарні, і госпітальні округи. Але знову ж, до них має бути можливість доїхати. Головний лікар Народицької ЦРЛ Марія Пащук згодна, щоб хірургічні послуги жителям району надавалися в Коростені, але на закриття такого відділення в Народичах потрібна згода громади.

Головний лікар Ємільчинської ЦРЛ Юрій Довгополий вважає, що "реформа йде у напівпідпіллі. Треба виробити чіткий план дій і донести суть його людям".

У свою чергу головний лікар Новоград-Волинської міськрайонної центральної лікарні Василь Борець налаштований досить оптимістично, бо обговорювану ідею в їхньому закладі вже по суті втілили в життя. Фінансування тут іде з міського і районного бюджетів. Хоча, попередив посадовець, дається це досить нелегко. Та при бажанні можна добитися свого.

Свій підхід до проблеми в Овруцького міського голови Івана Коруда:

-- Спочатку ви створіть госпітальний округ, а ми побачимо, що вийде, тоді й укладатимемо з вами угоду, -- сказав він.

Аргументує голова тим, що не хоче, щоб руйнувалося те, що вже існує. Його підтримав Сергій Ярошовець із Лугин: головне - не нашкодити. А для цього має бути система громадського контролю -- як іде реформування, як проводиться фінансування і т. і.

Підбиваючи підсумки дискусії, заступник міністра охорони здоров'я Віктор Шафранський окреслив головні позиції: у жодному разі не йдеться про руйнування вже набутого. Завданням подальшого реформування галузі, зокрема на Коростенщині, має стати наближення медичних послуг до пацієнтів, створення нормально діючої служби екстренної допомоги. В залежності від спроможності територіальних громад у районах має надаватися вторинна медична допомога, що неможливо -- в госпітальних округах. Для загального ж поліпшення надання медичних послуг в Україні -- на часі запровадження страхової медицини.

Віктор Шафранський щиро подякував усім учасникам дискусії і особливо -- народному депутату України Володимиру Арешонкову за ініціативу її проведення. На зібранні представник Союзу ветеранів -- ліквідаторів Коростеня й Овруча вручив начальнику управління охорони здоров'я облдержадміністрації Олександру Торбасу подяку за турботу про оздоровлення постраждалих від Чорнобильської катастрофи.

http://ruporzt.com.ua/topnews/78742-nardep-volodimir-areshonkov-pro-medichnu-reformu-nemaye-sensu-nchogo-mnyati-yakscho-vd-cogo-lyudyam-ne-stane-krasche.html
ХТО ДОПОМОЖЕ ГРОМАДАМ ВИЖИТИ?

Алла Лісова, "Волинь", 05.04.2016
Відповідь на це питання шукали керівники та активісти сільських рад на форумі розвитку громад Прибужжя.

Форум відбувся в селі Литовеж Іваничівського району в рамках реалізації проекту програми USAID "РАДА": відповідальність, підзвітність, демократичне парламентське представництво "Модельний округ". Ініціаторами його проведення виступили народний депутат Ігор Гузь та фонд розвитку "Прибужжя". 

Учасники зустрічі насамперед наголосили на важливості доносити до експертів, депутатів Верховної Ради ідеї, які формуються на місцях. Адже для того, щоб місцеві ініціативи давали результат, потрібно сприяти громадам у наданні фінансових, організаційних та інших ресурсів. Із цією метою були визначені сім модельних округів, один з яких - 19-й виборчий округ Волинської області. І не випадково. Адже саме регіон Прибужжя межує з кордоном Європейського Союзу і має значно більше можливостей для розвитку, ніж інші.

Один із напрямків ефективної співпраці - залучення позабюджетних коштів шляхом написання грантових проектів. Як це правильно робити, на форумі довідалися більш як сто активних депутатів сільрад, представників місцевого самоврядування, громадських активістів із Володимир-Волинського, Іваничівського, Любомльського та Старовижівського районів.

Успішними прикладами розбудови територій, їх зміцнення і розквіту поділилися з присутніми солтис громади Опипи Мазовецького воєводства Майя Вянарська-Чайковська, керівники рад з інших областей, які досягли успіхів у залученні грантових коштів. На проблемах та перспективах процесу децентралізації в Україні, електронного врядування, напрямках розвитку прибузького регіону та шляхах його євроінтеграції наголошували у своїх виступах народні депутати України Михайло Бондар (голова підкомітету з питань вугільної промисловості) та Оксана Юринець (голова підкомітету з питань регіонального і транскордонного співробітництва між Україною та країнами ЄС). Віце-консул Республіки Польща в Луцьку Марек Запур зауважив, що прикордонна співпраця є надзвичайно важливою для обох сторін, і запевнив, що сприятиме її поглибленню.

Форум розвитку громад Прибужжя підтвердив думку про те, що не лише у великих містах, а й у селах і райцентрах потрібно організовувати заходи, покликані підказати нові вектори на шляху до економічного зростання населених пунктів. Тим більше, коли регіон Прибужжя має вигідне географічне прикордонне розташування.

Народний депутат Ігор Гузь наголосив, що й надалі практикуватиме в окрузі подібні зустрічі за участю компетентних посадовців, представників торгово-промислової палати та потенційних інвесторів. Вони сприятимуть налагодженню контактів з європейськими партнерами. А волиняни повинні переконати іноземців у тому, що в нас найкращі можливості для інвестування: земельні ділянки, прозорість у підготовці та прийнятті рішень, фахові кадри.

На форумі вирішили створити асоціацію сільських рад "Прибужжя", яка допоможе згуртувати прикордонний регіон, визначити основні завдання й шляхи для покращення життя усіх громад. А ще у планах - підготувати інтерактивну карту регіону Прибужжя, на якій будуть відображені сільські ради та відповідні іноземні органи самоврядування.

http://www.volyn.com.ua/?rub=5&article=0&arch=1951
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
"LIKE" ЗАМІСТЬ ОЦІНОК

Ольга Мончук, "Галичина", 07.04.2016, Івано-Франківська обл.
Початкова школа очікує реформувань.

Міністерство освіти і науки підготувало проект "Концепції початкової освіти", який диктує скасування оцінок у 1-4-х класах, скорочення уроків до 40 хвилин і обмеження кількості учнів у класі до 25. Наразі відомство ще приймає пропозиції щодо цього реформування. Далі документ піде на розгляд Верховної Ради України. Якщо нардепи схвалять його, то життя за новими правилами в школах розпочнеться з 2018 року. 

Для більшості школярів та навіть їхніх батьків навчання в школі зводиться насамперед до отримання високих оцінок, а не знань. А мало б бути навпаки. Тому, мабуть, Міністерство освіти і науки планує скасувати оцінки в початковій школі, щоб дітлахи змалку звикали працювати заради нових знань, а не омріяних 10, 11, 12 балів. Наразі профільне міністерство виклало цю ідею реформування на громадське обговорення, а ми тим часом спробуємо з'ясувати, які наслідки матиме це невинне, на перший погляд, реформування. А також за яким принципом оцінюють знання школярів у світі. 

"12" замість "5"

2000 року в українській освіті стався справжній переворот: замість звичної 5-бальної системи оцінювання ввели 12-бальну, яка в принципі прижилася, не без сумнівів у її доцільності. Початок впровадження цієї системи в життя я відчула на собі, бо тоді навчалася в 9-му класі. Все минуло доволі гладко. Пригадую, як наші вчителі пояснювали нам принцип цієї системи: 12, 11, 10 - це відповідно "5+", "5", "5-"; "9", "8", "7" - це "4+", "4", "4-" і так далі. Учні добре засвоїли цей урок, тож плутанини не було. Єдине, що всі відмінники мого класу, яких було чимало, автоматично прагнули "дванадцяток", а їх ставили лише за особливі заслуги. Тому побачити омріяні "12" в своєму щоденнику було радше з розряду фантастики, хоча траплялися й винятки.    

Вчителька початкових класів івано-Франківської школи-садка ім. Софії Русової Любов Трощинська позитивно ставиться до 12-бальної системи оцінювання. Педагог зізнається, що їй часто доводиться пояснювати батькам учнів походження балів та критерії оцінювання. "Вони чітко виписані і з ними можна за бажання ознайомитися, як кажуть мої учні: "Дядечко "Googlе" знає все". Та й стара 5-бальна система оцінювання була не зовсім 5-бальною, бо були "4-", "4+", "5-", "5+"... Тож 12-бальна система оцінює учнів більш ширше, якісніше", - переконана моя співрозмовниця. 

Від одного до ста

Системи оцінювання - це свого роду візитівки освітньої галузі тієї чи іншої країни. Цікаво, що 12-бальна система оцінювання є унікальною, адже існує лише в Україні. 

В той час, як українські освітні фахівці віддали перевагу 12-бальній системі оцінювання, данці прийняли протилежне рішення. 2007 року в цій країні стару 13-бальну систему оцінювання змінили на 7-бальну. А в Молдові та Грузії оцінюють знання учнів за 10-бальною шкалою.

На перший погляд, німецька система оцінювання є нічим не примітною, адже тут навчальні досягнення учнів вчителі оцінюють від 1-го до 6-ти балів. Втім, це лише на перший погляд. Адже для німецьких школяриків найбільше щастя - отримати 1, адже тут це найвища оцінка, а 6 - відповідно найнижча. Отака от дивина.

В Японії - 100-бальна система, причому бал виставляють всьому класові, а не окремо учневі. Також максимальні 100 балів прагнуть отримати й учні ізраїльських шкіл. Широкий діапазон оцінок можуть заробити французькі та італійські школярики, адже в італії їхні знання оцінюють за 30-бальною шкалою, а у Франції - за 20-бальною.   

А в Америці оцінки виставляють не цифрами, а літерами - "А", "В", "С", "D", "F". Найвищий бал позначає "A", найнижчий "F". Така система оцінювання народилася 1897 року та існує донині, дуже часто літери підсилюють знаком "+" чи "-". 

Без оцінок

Повертаючись до української системи оцінювання, зауважу, що ставити оцінки школярам починають із другого семестру 2-го класу, мовляв, щоб не травмувати і так надзвичайно тендітну психіку наймолодших школяриків. Освітні фахівці рекомендують практикам: оцінювання має бути вербальним, доступним і зрозумілим для дітей з використанням стимулів та заохочень. Тож впродовж першого класу і першого семестру 2-го класу навчальні досягнення першачків оцінюють словами та різноманітними символами, геометричними фігурами, картинками. Малюють "сонечка", "квіточки", "смайлики"ѕ Кажуть підбадьорливе: "Молодець!", "Вже краще", "Блискуче!", "Я б не зуміла зробити краще", "Розумник(-ця)", "Будь ласка, подружись з написанням цих букв", "Спробуй не поспішати" тощо. 

Міністерство освіти і науки має на меті загалом звільнити від оцінок учнів початкової школи. До речі, таку модель оцінювання успішно практикують у Норвегії. Тут у початковій школі офіційно не ставлять оцінок. Звісно, це не означає, що норвезькі педагоги не діагностують знання своїх учнів, вони пишуть власні коментарі, аналізи тестів наприкінці кожної чверті. 

В Україні ж науковці пропонують вчителям робити усні оцінювання: "молодець", "добре", "чудово", "мені сумно". "З метою підвищення мотивації навчання учнів можна використовувати умовні символи, фішки тощо. Проте вони не повинні замінювати власне оцінку", - йдеться в проекті "Концепція початкової освіти". Перші записи про успішність у щоденниках і шкільному журналі за проектом з'являться лише в 4-му класі і будуть виражатися словами-символами: "відмінно" (В), "добре" (Д), "задовільно" (З), "потребує покращення" (П). Чимось ця система оцінювання нагадує стару 5-бальну. Також міністерське нововведення певною мірою нагадує принцип спілкування в соціальних мережах. Скажімо, нові "оцінки" дуже схожі на "лайки", які нині так активно використовують користувачі "Фейсбуку". З англійської "like" означає "подобається", "схвалюю".

За і проти

Загалом чимало освітніх фахівців, педагогів та батьків школярів зустріли цю ініціативу міністерства доволі позитивно, адже вважають, що найголовнішим критерієм навчання в школі є знання, а не оцінка. Тим паче, що не завжди справедливе оцінювання знань наймолодших учнів може відбити охоту до навчання. Хоча є й багато таких, котрі категорично не підтримують її.

Заслужений працівник освіти ігор Лікарчук переконаний, що в молодших класах можна й обійтися без оцінок, котрі, за його словами, є відголоском тоталітарної педагогіки.

А от учитель 1-4-х класів Любов Трощинська відстоює збереження оцінок у початковій школі, адже вважає, що бали демонструють зростання знань учнів. "Початкова школа старається оцінювати дітей на позитиві: завжди сумнівний бал схиляється на користь учня, - коментує вона. - Оцінку учня з певного предмета можна представити як показник того, чи добре дитина засвоїла цей матеріал; чи може застосувати вивчене на практиці, адже теорію можна знати і на "12"; чи вміє презентувати свої знання перед однолітками. Оцінка - це ще сигнал для батьків: є проблема чи немає. Я проти скасування оцінювання в початковій школі. Дитина хоче, щоб її старання хтось оцінив. Ми заберемо стимул. Оцінка у більшості випадків є стимулом. Навіть після проблемної з точки зору дитини оцінки вона старається сама собі довести: "Я можу!" і радіє своїм досягненням разом із вчителем. Однак не всі учні можуть зрозуміти виставлений педагогом бал, тому в початковій школі обов'язковою є мотивація вчителем оцінки. Якщо мотивації оцінки не буде, може піти зворотний процес: у дитини зникне бажання вчитися, мовляв, "все одно високий бал не поставлять...".

Любов Трощинська наголошує, що несправедлива оцінка може надовго травмувати вразливу дитячу душу. Тому основне правило вчителів-початківців - "не зашкодь". "Коли вчитель не тільки поставить позитивну оцінку, а ще й підтримає учня, похвалить його перед однокласниками чи батьками, у дитини наче крила виростають, їй хочеться глибше вивчати предмет, з'являються запитання до вчителя, бажання досліджувати, вчитися краще... Оцінка є засобом для досягнення прогресу в навчанні", - зазначає педагог. 

З точки зору психології

Методист Івано-Франківського обласного центру практичної психології і соціальної роботи інституту післядипломної педагогічної освіти Оксана Хомин каже, що оцінки насамперед формують самооцінку молодшого школяра. За її словами, кожен першокласник, йдучи до школи, уявляє себе відмінником, найкращим учнем у класі. Діти у віці 6-7 років не спроможні адекватно оцінювати себе, для них є нормою завищена самооцінка. Джерелом знань про власний рівень, статус для дитини часто є зовнішня оцінка дорослого. "Зіткнувшись із жорстокою реальністю, дитина починає сприймати себе як погану, ліниву, безвідповідальну - це особистісні риси, які далеко не завжди визначають реальну ситуацію, що може бути пов'язано, наприклад, з особливостями перебігу пізнавальних процесів, - роз'яснює психолог. - Батьки, а іноді й педагоги, не звертають на це уваги. У результаті дитина переживає певну психологічну травму, її самооцінка різко знижується, учитель сприймається як ворог, оскільки школяреві важко зрозуміти об'єктивність низької оцінки. Хороші оцінки, навпаки, можуть сприяти завищенню самооцінки учня. Для молодших школярів навчання є провідною діяльністю, тому оцінки для них - це ще й певний статус у класі. Діти часто не сприймають оцінку як визначення рівня своїх знань, а як особистісний показник: "я найкращий", "найрозумніший" тощо".

Психологи наголошують, що оцінювання знань дітей у школі так чи інакше пов'язане з певними правилами, нормами, стандартами, тому творчі й неординарні школярі, які у ці стандарти і норми не вписуються, втрачають шанси на розвиток своїх здібностей. Також не варто забувати про суб'єктивність оцінювання, адже вчитель - це жива людина, яка має свої певні переконання, емоції та погляди, здатні навіть підсвідомо впливати на сприйняття картини світу. "Упередженість  в оцінюванні теж часто призводить до конфліктів між учнями, вчителями й батьками, - коментує Оксана Хомин. - Шкільна оцінка у теперішній її формі для деяких педагогів може стати знаряддям насилля над дітьми, тому важливо, реформуючи освіту, реформувати і систему оцінювання. Нині педагоги рахують, скільки дитина зробила помилок, щоб поставити їй відповідний бал, а було б краще, якби вони бачили в її роботі, навпаки, досягнення, плюси і їх оцінювали". 

Змінити підхід

Все ж Оксана Хомин зауважує, що попри всі численні мінуси шкільні оцінки можуть бути великим стимулом і мотивацією до навчання. Таким стимулом може бути навіть низька оцінка, якщо вона справедлива і дитина це зрозуміє. А от отримуючи високі бали, дитина почувається здібною, прагне нових досягнень, знань та розвитку. "Однак сучасна психологічна наука схильна вважати травмувальний ефект шкільної оцінки, особливо у початковій школі, коли ще не сформована самооцінка дитини, більш небезпечним, ніж позитивні результати шкільного оцінювання, - резюмує психолог. - Якщо говорити про скасування оцінювання у 1-4-х класах, то, звичайно, це краще, ніж те, що маємо нині, бо далі у дитини вже буде сформована певна самооцінка. Вважаю, що треба змінити підхід до оцінювання загалом, оскільки і в старшій школі оцінка має велике емоційне навантаження".

Насправді тема шкільних оцінок є більш складною, аніж видається на перший погляд. Без сумніву, ініціатива профільного міністерства щодо скасування оцінок у початковій школі знайде серед вчительської та батьківської громадськості як підтримку, так і категоричне несприйняття. Хоча, на думку Любові Трощинської, таке реформування є просто не на часі, а експериментів у початковій школі вистачає. 

Замість висновків

З одного боку, дуже добре, що найменших школяриків не тероризуватимуть оцінками, не обмежуватимуть балами їхнє індивідуальне пізнання і сприйняття світу. А з другого, для більшості дітлахів та їхніх батьків (навіть не знати, для кого більше) оцінка є мотивацією для навчання. Якщо учням не виставлятимуть оцінки, то це може спонукати їх взагалі не виконувати домашніх завдань. Хоча можливий і альтернативний розвиток ситуації. Ймовірно, якщо школа перестане наганяти страх, то учні врешті-решт зможуть її по-справжньому полюбити і щоранку будуть йти туди не з примусу чи "бо так треба", а тому, що справді хотітимуть це робити.

http://www.galychyna.if.ua/publication/society/like-zamist-ocinok/
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ

ІЗ РОБОЧИМ ВІЗИТОМ УМАНЬ ВІДВІДАВ ПОСОЛ ТУРКМЕНІСТАНУ В УКРАЇНІ

Маріам Казарян, "Прес-центр", 07.04.2016, Черкаська обл.
Нурберди Аманмурадов висловив зацікавленість туркменської сторони у подальшій співпраці та зміцненні культурно-освітніх зв'язків між державами.

Надзвичайний та Повноважний Посол Туркменістану в Україні Нурберди Аманмурадов під час зустрічі з міським головою Олександром Цебрієм обговорили ключові питання співпраці в галузі освіти, а саме навчання туркменських студентів у вищих навчальних закладах Умані.

Нині в Уманському національному університеті садівництва та Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини за різними спеціальностями навчається близько 250 студентів з Туркменістану.

Нурберди Аманмурадов висловив зацікавленість туркменської сторони у подальшій співпраці та зміцненні культурно-освітніх зв'язків між державами. У свою чергу Олександр Цебрій запросив Посла взяти участь у святкуванні 400-річчя з дня першої писемної згадки про Умань, яке заплановано на 1 жовтня цього року.

http://pres-centr.ck.ua/politics/55356/
ІНДІЯ ЗАЦІКАВЛЕНА В ТЕХНОЛОГІЯХ, ЯКІ СТВОРЮЮТЬ УКРАЇНСЬКІ НАУКОВЦІ

"Запорізька правда", 07.04.2016
Надзвичайний і Повноважний Посол Республіки Індія в Україні Манодж Кумар Бхарті відвідав Запорізький національний університет.

Під час свого візиту до ЗНУ почесний гість зустрівся з адміністрацією вишу, обговоривши можливі напрями співпраці, а також прочитав студентам лекцію на тему: "Індія вчора, сьогодні, завтра".

Про структуру Запорізького національного університету, його навчальний процес та досягнення поважному гостю розповів ректор ЗНУ Микола Фролов. Зокрема, він згадав про програму енергозбереження, яка стала прикладом для наслідування в усьому запорізькому регіоні. Повідомив Микола Олександрович і про спортивні успіхи студентів, викладачів та випускників ЗНУ, які зараз готуються до літніх Олімпійських ігор у Ріо-де-Жанейро. 

Пан Манодж Кумар Бхарті зазначив, що спорт - один із можливих напрямів співпраці між профільними установами Індії та ЗНУ, зокрема наші фахівці можуть виступати тренерами індійських спортсменів. 

Іншим напрямом партнерства можуть бути академічні обміни та стажування. Посол запропонував студентам і викладачам ЗНУ взяти участь у програмі стажувань від уряду Індії "ITEC", яка має кілька десятків різних напрямів та передбачає перебування в цій країні від 2-х до 16-ти тижнів. Для участі в програмі варто заповнити аплікаційну форму на сайті http://itec.mea.gov.in. 

Зацікавила гостя й новина про те, що в нашому виші планують відкрити Інститут Конфуція. Він зазначив, що готовий підтримати співпрацю ЗНУ з індійськими вишами в подібному форматі.

Лекцію для англомовних студентів Запорізького національного університету пан Манодж Кумар Бхарті присвятив історії розвитку та сьогодення однієї з найдавніших цивілізацій світу. "Індія настільки розмаїта, що ви здивуєтесь, коли познайомитеся з нею ближче", - сказав він. 

Особливу увагу Посол приділив філософії та розвитку системи знань Давньої Індії. Він розповів про ведичні знання, які передавалися в усній формі та містили інформацію про всі галузі людської життєдіяльності. Гість продекламував рядки з ведичних джерел, у яких представлені розрахунки числа ?, а також продемонстрував стародавній метод множення багатозначних чисел, чим заінтригував присутню в залі молодь. 

Доповідь пана Маноджа Кумара Бхарті складалася з цікавих фактів і про сучасну Індію. Він повідомив, що індійські домогосподарки володіють 11% світового запасу золота, а Болівуд випускає до двох тисяч фільмів на рік. 

Відповідаючи на питання студентів про можливі напрями співпраці, вельмишановний гість зазначив, що Індія зацікавлена в сучасних українських інноваційних технологіях. "Коли я був у Львові і побачив електробус, який виготовили на заводі "Електротранс", то подумав, що нам також потрібний такий транспорт", - сказав він. 

Крім того, пан Манодж Кумар Бхарті повідомив, що студенти з Індії, які навчаються в Україні, сплачують за навчання 30 мільйонів доларів на рік. "Ми готові збільшити кількість наших студентів в українських вишах, але для цього варто спростити процедуру подання документів, а саме - перевести її в електронну форму", - зазначив він.

Прес-центр ЗНУ

http://zp-pravda.info/28-nauka/722-indiya-zatsikavlena-v-tekhnologiyakh-yaki-stvoryuyut-ukrajinski-naukovtsi.html
РЕФОРМИРОВАТЬ СФЕРУ БЕЗОПАСНОСТИ РЕГИОНА ПОМОГУТ КОНСУЛЬТАНТЫ ЕС

Юлиана Шаповалова, "Объектив", 07.04.2016, Харьковская обл.
Особое внимание уделили вопросу проведения в области массовых мероприятий.

Сотрудничество в реформировании правоохранительной системы обсудили во время встречи руководства облгосадминистрации и представителей Консультативной миссии Европейского Союза.

Встречу провели заместитель председателя ХОГА Вячеслав Аббакумов и советник председателя ХОГА по правовым вопросам Сергей Стороженко. Председатель Консультативной миссии ЕС в Украине по реформированию сектора гражданской безопасности Кястутис Ланчинскас сообщил, что в мае миссия планирует открыть свое представительство в Харьковской областию

Особое внимание во время встречи уделили вопросу проведения в области массовых мероприятий. Представители Консультативной миссии отметили высокий уровень координации между полицией и органами власти в обеспечении порядка во время их проведения, пишет пресс-служба ХОГА. 

"В условиях военного конфликта и приграничного положения области очень важна четкая координация работы всех органов власти и правоохранительных структур. Председателю ХОГА Игорю Райнину удалось добиться этого", - отметил Сергей Стороженко.

Говоря о реформировании правоохранительной сферы и переаттестации сотрудников полиции, Сергей Стороженко отметил, что задача реформы - очистить правоохранительные органы от людей, которые ставят свои интересы выше общественных, не разрушив при этом профессиональное ядро системы.

"Наша задача - допустить к службе морально и этически здоровых людей, которые профессионально готовы к выполнению задач", - подчеркнул он.

Кястутис Ланчинскас заверил, что Консультативная миссия ЕС будет способствовать реализации этих задач.

"Украинский народ выбрал путь европейской интеграции, и мы будем оказывать поддержку украинскому правительству в реализации реформ сектора гражданской безопасности, в том числе - правоохранительных органов. Ознакомившись с ситуацией в Харьковской области, мы увидели, что многое уже сделано. Надеемся, что наша миссия станет катализатором реформ и поможет более решительно реализовывать стратегии, принятые государством", - сказал глава Консультативной миссии в Украине.
http://www.objectiv.tv/070416/126394.html
СІМЕЙНІ ЛІКАРІ З НІДЕРЛАНДІВ НАВЧАТИМУТЬ СВОЇХ КОЛЕГ З ЖИТОМИРЩИНИ

"Рупор Житомира", 07.04.2016
Голландські лікарі на волонтерських засадах вже не перший рік співпрацюють з лікарями Житомирщини.

7 квітня в управлінні охорони здоров'я облдержадміністрації відбулася зустріч обласного позаштатного фахівця з питань управління та організації охорони здоров'я УОЗ Валентини Грищук, президента Асоціації сімейних лікарів Житомирської області Вікторії Івчук, головного лікаря центральної дитячої міської лікарні м.Житомира Володимира Башека з Хенком ван Шотхорстом (Henk van Schothorst) - членом Асоціації сімейних лікарів Нідерландів, який очолює фундацію по обміну досвідом між лікарями наших країн "Foundation Sharing Knowledge N-U". 

Голландські лікарі на волонтерських засадах вже не перший рік співпрацюють з лікарями Житомирщини. Зокрема, рік тому був проведений перший цикл курсів удосконалення для педіатрів КУ ЦДМЛ, де Хенк ван ван Шотхорст провів заняття з анатомії та фізіології вуха, діагностики та лікування середнього отиту. Саме ця тематика найбільш зацікавила житомирських педіатрів під час опитування. 

У грудні минулого року цикл удосконалення був продовжений. Лікар Юрин Ембрехтс розповів про захворювання вуха, сучасні тенденції діагностики захворювань та провів практичні навчання за допомогою відеоотоскопа. Крім того, голландські друзі за власні кошти придбали для лікарів загальної практики-сімейної медицини та педіатрів м. Житомира 60 сучасних отоскопів, які вручили своїм українським колегам під час тренінгів. Варто зазначити, що результати такої співпраці високо оцінила Національна медична академія післядипломної освіти імені П.Л.Шупика. Саме за погодженням із НМАПО та Житомирською міською радою учасники тренінгів отримали відповідні сертифікати.

Наразі голландські лікарі мають намір поширити коло співпраці й на сімейних лікарів області. Так, за попередньою домовленістю вони мають підготувати із сімейних лікарів 15 тренерів, які будуть залучені до проведення тренінгів для сімейних лікарів в області. У планах фахівців проведення кущових тренінгів у Новоград-Волинському, Овруцькому, Коростишівському, Бердичівському та Житомирському районах, які мають відбутися у листопаді поточного року. 

У червні, під час наступного візиту голландських лікарів відбудеться базова підготовка до впровадження курсу тренінгів для сімейних лікарів області. 

Учасники зустрічі також обговорили окремі питання адаптації провідних європейських напрацювань медичної галузі до вітчизняної моделі охорони здоров'я. Зокрема, йшлося про систему акредитації лікарів, де провідне місце належить підвищенню їхньої кваліфікації.

Прес-центр УОЗ

http://ruporzt.com.ua/zhittya/78826-smeyn-lkar-z-nderlandv-navchatimut-svoyih-koleg-z-zhitomirschini.html
В КРАМАТОРСКЕ НАЧАЛ РАБОТУ ЦЕНТР ПРАВОВОЙ ПОМОЩИ БЕЖЕНЦАМ

"Восточный проект", 06.04.2016, Донецкая обл.
В Краматорске состоялось открытие Центра правовой помощи Норвежского совета по делам беженцев (NRC).

Деятельность Центра правовой помощи стартует в рамках проекта "Информирование, консультирование и правовая помощь" (ICLA).

"Мы приняли решение открыть Центр правовой помощи именно в Краматорске, который стал местом высокой концентрации внутренне перемещенных лиц и лиц, пострадавших в результате конфликта на востоке Украины. Поэтому мы прекрасно понимали, что большинство из них, переживая тяглый конфликт и его социальные последствия, требуют отстаивания и защиты своих прав ", - отметила Мирадия Ходжа, менеджер проекта ICLA.

В церемонии открытия приняли участие заместитель Председателя Донецкой ОГА Игорь Стокоз, заместитель директора Департамента соцзащиты населения Донецкой ОГА Людмила Романенко, советник по вопросам внутренне перемещенных лиц Донецкой ОГА Александр Ворошков, представители Департамента юстиции, Центра социальной службы семьи и молодежи районов Донецкой области, а также украинские правовые организации и международные гуманитарные организации.

Программа ICLA, что начала работу в апреле 2015 году в Луганской области и в августе 2015 году в Харьковской области, призвана помочь внутренне перемещенным и пострадавшим в результате конфликта на востоке Украины лицам в реализации их прав, преодолении правовых препятствий путем распространения информации, повышения уровня правовой осведомленности и предоставления правовых консультаций.

"За весь период работы Центров на востоке Украины 9000 человек получили правовую помощь. Примечательно, что четвертая часть из них - женщины ", - добавила Мирадия Ходжа.

Деятельность ICLA направлена на обеспечение доступа к правовой помощи в соответствии с правами физических лиц, беспристрастно и без дискриминации. Специалисты Центра правовой помощи смогут проконсультировать по следующим вопросам:

- как зарегистрироваться и оформить адресную помощь;

- как получить доступ к различным видам социальной помощи;

- как восстановить утраченные или поврежденные документы, в том числе на недвижимость;

- как вступить в наследство;

- как оформить электронный пропуск;

- как получить свидетельство о рождении детей, справку о смерти и другие.

Правовые консультации будут проводить квалифицированные юристы по всей северной части Донецкой области - в 7 городах и 7 районах. Формы работы специалистов Центра разные: выезды мобильных групп, предоставление индивидуальных консультаций, групповые дискуссии и по телефонной горячей линии. Все услуги Норвежского совета по делам беженцев предоставляются бесплатно.

Норвежский совет по делам беженцев является независимой, международной, гуманитарной неправительственной организацией, которая была основана в 1946 году. Она оказывает помощь, осуществляет защиту прав и правовую поддержку в решении вопросов беженцев и внутренне перемещенных лиц во всем мире.

Центр правовой помощи в Краматорск работает в рабочие дни с 08:00 до 17:00 по адресу: ул. Катеринича, 13. 

Тел. гарячей линии: +38 (050) 468-45-72; +38 (067) 828-59-06.

http://www.vp.donetsk.ua/gorod/17293-v-kramatorske-nachal-rabotu-tsentr-pravovoj-pomoshchi-bezhentsam.html
ВІННИЦЯ У РЕЙТИНГАХ

"Місто", 06.04.2016, Вінницька обл.
Результати другого Всеукраїнського муніципального опитування, яке проводилось Соціологічною групою "Рейтинг" на замовлення Міжнародного республіканського інституту (IRI).

Лідер по задоволеністю мешканців якістю сфер і послуг, а також співпрацею із міською владою, середнячок по корупції і конкуренція зі Львовом і Харковом

Позиції лідера серед обласних центрів України по задоволеністю мешканців якістю сфер і послуг і по взаємодії із місцевою владою другий рік утримує Вінниця. Такі результати другого Всеукраїнського муніципального опитування, яке проводилось Соціологічною групою "Рейтинг" на замовлення Міжнародного республіканського інституту (IRI) і профінансовано урядом Канади.

- Коли представникам міст презентували результати цьогорічного рейтингу, звісно, було дуже приємно дізнатись, що Вінниця другий рік поспіль є лідером, - отже, рухаємось у правильному напрямку. Дослідження цікаве і унікальне тим, що робилось на основі саме дослідження думки мешканців обласних центрів. І за оцінкою саме вінничан наше місто залишається найбільш комфортним за якістю життя і послуг. Однак це не тільки приємно, але у першу чергу - це серйозна відповідальність у подальшому, - прокоментував результати дослідження мер Вінниці Сергій Моргунов.

Вінниця очолила зведений рейтинг міст по задоволеністю якістю сфер і послуг. Найближчими до Вінниці, як і торік, залишаються Харків і Львів. У першій п'ятірці також Луцьк і Хмельницький. Замикають список обласні центри Півдня України: Одеса, Херсон і Миколаїв. У цій частині опитування українці оцінювали якість інфраструктури і доступність різних послуг: дороги, тротуари, транспортна система, вуличне освітлення, розвиток промисловості, збір сміття, каналізація, водопостачання, медичні заклади, спортивні заклади, виші, школи, садки, заклади культури і торгівлі, публічні парки і сквери, двори і прибудинкові території, діяльність поліції, екологія, теплопостачання, доступність міста для людей із обмеженими можливостями і ін.

Також Вінниця залишається лідером за індексом задоволеності мешканців щодо співпраці із міською владою. Респондентам ставились питання: чи доводилось їм протягом останніх двох років звертатись до місцевої влади? Якщо так, то яким було ставлення службовців до відвідувача; час, витрачений на очікування; рівень знань чиновників із тих питань, із якими звертаються до них люди, і якість отриманих у результаті послуг. У цьому розділі найближчими до Вінниці стали міста Хмельницький і Черкаси.

Частина проведеного опитування стосувалась проблеми корупції. Серйозною таку проблему назвали 63% опитаних українців. Вінниця у цій частині рейтингу - на 14 позиції.

Соціологи також ставили ряд питань щодо місцевої влади, обраної за результатами останніх місцевих виборів у 2015 році. 52% опитаних вінничан відповіли, що "дуже задоволені" або "швидше задоволені" новообраним міським головою. За показником прозорості діяльності міської влади Вінниця знову стала першою серед обласних центрів, а у сприянні участі громадян у процесі ухвалення рішень поступилась Черкасам, опинившись на другій позиції.

Більше третини опитаних містян (36%) хотіли б, щоб депутати звітували перед виборцями щоквартально і щоб це відбувалось безпосередньо на зустрічах із виборцями ("за" це висловилось 59%). Зростає і громадська активність вінничан - 35% на волонтерських засадах готові долучитись до розробки пропозицій для міської ради.

Вінничан, які пишаються своїм містом, за рік стало більше: було 59% (2015 р.), тепер таких - 72%. Також соціологи з'ясували, що протягом останнього року серед вінничан зріс і рівень підтримки економічної інтеграції України із Європейським Союзом - із 63 до 71%.

Також за результатами опитування, 50% вінничан вважають, що справи у Вінниці йдуть у правильному напрямку. І що, приємно, жителів Вінниці, для яких демократична система врядування важливіша за заможну економіку - більше: 44% і 30% відповідно.

Як проводились дослідження

Дослідження проводилось у січні-лютому 2016 року у 24 містах України (Київ і усі обласні центри, у Донецькій області - Маріуполь, у Луганській - Сєверодонецьк). Загальна кількість проведених інтерв'ю - 19 200 (по 800 у кожному місті). Вибірка є репрезентативною для населення міст за віком і статтю. Для процедури відбору респондентів використані випадковий маршрут і правило дня народження.

Перше всеукраїнське муніципальне дослідження проводилось у березні 2015 року. Дані тоді були зібрані у 22 містах України (Київ і всі обласні центри, за винятком Донецька і Луганська). Загальна кількість інтерв'ю - 17 600. За його результатами лідером серед обласних центрів по якості життя і надання послуг стала Вінниця.

http://misto.vn.ua/news/item/id/9187
СЕРГЕЙ КУЗЬМЕНКО: "КИРОВОГРАДЩИНА ОБЯЗАТЕЛЬНО БУДЕТ С ХЛЕБОМ"

Руслан Худояров, "Украина-центр", 05.04.2016, Кировоградская обл.
Очередную рабочую поездку глава областной государственной администрации Сергей Кузьменко совершил в Александровский район.

Темой ее стало развитие лесного и сельского хозяйства в этом регионе.

Начал губернатор с визита к лесникам Бирковского лесничества. Доехать к ним, конечно, трудновато - дороги в Бирках за зиму лучше не стали. Зато в самом хозяйстве чистота и порядок. Саженцы различных растений в хорошем состоянии, лесопилка работает, производит заготовки для строительных работ, торгует с предприятиями области, Украины и даже зарубежья. По словам директора Александровского гослесхоза Ивана Гапича, заработная плата работников лесхоза достигает семи тысяч гривен.

Неплохо обстоят дела и на полях "Цибулевского ХПП". Учитывая хорошее состояние всходов озимых культур, в этом хозяйстве ждут хороший урожай.

Похвастались своим новым элеватором в ФХ "Сокол". Современные "банки" позволят значительно экономить средства. Если раньше урожай фермерского хозяйства сдавался на хранение на другие предприятия, где часть его могла "пропасть", "испортиться", то теперь эта проблема решена. А это увеличение дохода и рост заработной платы. К слову, в этих хозяйствах средняя зарплата составляет от 3,5 до 4,7 тысячи гривен.

О весенне-полевых работах, кредитах, оплате труда в сельхозпроизводстве, будущем урожае Сергей Кузьменко рассказал журналистам во время поездки.

- Если говорить в целом о ситуации в сельскохозяйственной отрасли области, то на конец марта - начало апреля у нас ситуация вполне штатная, - заверил глава облгосадминистрации.?- В этом году хотя и рано наступила весна, но она довольно прохладная. Постоянные осадки и низкие температуры, которые были в марте, не давали возможности массово приступить к весенне-полевым работам. С приходом погожих дней в области полевые работы уже начались в полную силу. Сейчас мы традиционно объясняем аграриям о необходимости кредитования за счет государственного бюджета. На эти цели в госказне предусмотрено триста миллионов гривен. Квота Кировоградской области будет в пределах пятнадцати миллионов. Также знаем, что на развитие животноводства выделяется около семидесяти миллионов. Аграрии смогут на эти средства приобретать крупный рогатый скот и сооружать животноводческие комплексы. Как всегда весной фермерам не хватает средств, и такая государственная поддержка является важной. В то время, когда банковская система практически не кредитует аграрный сектор, скорее, наоборот - кредиты еще и трудно получить, актуальными становятся форвардные закупки. Для этого в аграрном фонде предусмотрены полтора миллиарда гривен. Суть таких закупок в том, что урожай скупается уже сейчас, а не осенью. Это эффективный механизм, удачная форма кредитования в то время, когда продукции еще нет, а средства за нее получены. Мы призываем кировоградских фермеров более активно сотрудничать с Аграрным фондом. В Кировоградской области сельхозпроизводители успешно работают с фондом, который закупает у них десятки тысяч тонн зерновых нового урожая, и я не знаю ни единого случая, чтобы эта структура не выполнила своих обязательств.

- Еще рано говорить о прогнозах на будущий урожай?

- Какие-либо прогнозы давать еще рано, так как активная фаза посева только начинается. Об этом мы сможем рассуждать в мае, после посевной кампании. Что же касается озимых культур, то у нас были сверхсложные погодные условия. Осадки во время сева были незначительные, что не позволило большей части культур взойти. Однако на протяжении зимних месяцев условия для посевов были идеальными и опасность зимовки миновала. Сейчас мы можем наблюдать, что все эти слабые посевы легко пережили зиму, не погибли и могут развиваться. Из этих посевов может вырасти достойный урожай. Кировоградщина будет с хлебом, только бы погода не подвела в апреле-мае, чтобы уже летом можно было собрать хороший урожай.
http://uc.kr.ua/sergej-kuzmenko-kirovogradshhina-obyazatelno-budet-s-xlebom/
ФОРУМ ЖІНОК-ЛІДЕРІВ

"Зоря Полтавщини", 05.04.2016
Жінки - депутати і голови місцевих рад, підприємці, волонтери зібралися у Полтаві на форум жіночого активу.

Форум провели Спілка жінок "Чураївна" спільно з низкою громадських організацій. Зокрема обговорили хід реалізації проекту "Активізація участі жінок Полтавщини в суспільно-економічних процесах", роль працюючої жінки, яка поєднує родину, роботу та публічну діяльність, жіноче лідерство, інтеграцію переселенок у місцеві громади.

"Жінки Полтавщини - одні з найактивніших в Україні в плані волонтерської, просвітницької, громадянської, політичної і благодійної діяльності. Головна тема форуму - жіноче лідерство та підприємництво. Будемо спонукати керівництво держави та області до того, щоб давали розвиток підприємствам під керівництвом жінок", - сказала заступник голови "Чураївни" Олена Якубенко.

Учасниці презентували календар "Жіноче обличчя Полтавщині", попрацювали в тематичних секціях, обговорили пропозиції до органів влади і самоврядування з розробки програм розвитку жіночого підприємництва, участі жінок у міжнародних миротворчих процесах.

http://www.zorya.poltava.ua/?p=20981
ТОЧКИ ЗОРУ
УКРАЇНІ ЗАГРОЖУЄ ПЕНСІЙНИЙ КОЛАПС

Зіновія Воронович, "Високий замок", 07.04.2016, Львівська обл.
Кількість пенсіонерів зростає, а кількість тих, хто сплачує внески до Пенсійного фонду, - зменшується.

З першого травня в Україні  на 5% зростуть пенсії. Якщо зараз пенсіонери отримують щонайменше 1074 гривні, то у травні мінімалка становитиме 1130 гривень. Наступне підвищення буде у грудні - до 1208 гривень. Однак якщо прем'єр подає 5% підвищення пенсії мало не як особисту заслугу, то самі пенсіонери не надто зраділи такій подачці. За нинішніх цін підвищення мінімальної пенсії на 56 гривень виглядає як насмішка. Однак, якщо подивитись на баланс Пенсійного фонду, то дивно, що навіть на таке підвищення нашкребли грошей. Та у найгіршій ситуації опинились люди, яким виходити на пенсію років за десять… Вони усе життя сплачували внески до Пенсійного фонду, а чи буде чим платити їм пенсії - невідомо.

Проблема в тому, що в Україні досі діє солідарна пенсійна система. Тобто ті, хто працює, утримують тих, хто на пенсії. Економічно активного населення, тобто тих, хто міг би працювати, у нас нараховують приблизно 18 мільйонів. Наче  немало. От тільки далеко не усі з них працюють, а ті, що працюють,  не завжди оформлені офіційно. За даними Державного центру зайнятості, за останній рік кількість осіб, які сплачують єдиний соціальний внесок, скоротилась на 600 тисяч. Якщо на 1 січня 2015 року внески до Пенсійного фонду платили 10,5 мільйона осіб, то на 1 січня 2016-го - лише 9,9 мільйона. Зате кількість пенсіонерів за цей час зросла на 165 тисяч -  з 12,15 до 12,3 мільйона. Тобто пенсіонерів у нас більше, ніж тих, хто офіційно працює! І ситуація лише погіршуватиметься. Лише за січень-лютий роботодавці повідомили центри зайнятості про заплановане звільнення 82,8 тисячі осіб, що на 24 тисячі більше, ніж за такий  самий період минулого року. Тобто масові скорочення працівників тривають.

При цьому  в Україні цього року скоротили ставку єдиного соціального внеску приблизно вдвічі. Тобто за кожного працівника роботодавець тепер платитиме вдвічі меншу суму до Пенсійного фонду, ніж раніше. В уряді сподіваються, що зменшення податкового навантаження на зарплату спонукатиме працедавців виходити з тіні і оформляти людей офіційно. Але тут треба зважати ще й на фактор людської жадібності. Якщо підприємець не платив за працівника жодних податків, то з якого дива раптом він погодиться платити 22% до ПФ? Звичайно, для захисту працівника краще, якщо він працює офіційно, бо тоді може претендувати на лікарняні, відпускні, пенсію, врешті-решт. Але з іншого боку, офіційна зарплата через податкове навантаження часто нижча, ніж можна отримати "в конверті". Крім того, "біла" зарплата фактично позбавляє права на субсидії. Бо у нашій країні, якщо ти заробляєш три тисячі гривень і сплачуєш податки, значить, ти заможний. А якщо маєш 10 тисяч "лівих", а офіційно ні копійки, то можеш претендувати на допомогу  від  держави… І це ще один чинник, чому  люди погоджуються працювати нелегально.

Торік ПФ витратив на виплату пенсій приблизно 265 мільярдів гривень, з яких лише 170 мільярдів - власні кошти. Майже 95 мільярдів довелось дофінансовувати з бюджету, тобто знову ж таки з коштів платників податків. За словами голови Пенсійного фонду Олексія Зарудного, цього року витрати на пенсійне забезпечення  зростуть на 7,5%, або 18,5 мільярда гривень.

"Гроші на пенсії будуть у будь-якому випадку. Традиційно Пенсійний фонд у нас дефіцитний, і щороку його дефіцит покривають за рахунок бюджету. Інша річ, що маємо проблеми і з наповненням бюджету, - каже провідний експерт соціальних і гендерних програм Центру Разумкова Ольга Пищуліна. -  Одна з основних наших проблем - стрімке старіння населення. Це проблема не лише України, а й багатьох країн Європи. Але у нас, окрім демографічної проблеми, є ще й економічна. Те, що кількість людей, які сплачують єдиний соціальний внесок, скорочується, свідчить, що тіньова економіка зростає. Одним з елементів боротьби з тіньовою економікою мало стати скорочення ставки ЄСВ. Але який воно дасть ефект? Поки що тенденції не видно. Тому вирішувати проблему пенсійного забезпечення не можна лише пенсійною реформою. Це мають бути комплексні економічні реформи, які б стимулювали створення нових робочих місць, вихід підприємців з тіні, зростання заробітних плат".

Щодо чергового підвищення пенсійного віку експерт переконана, що воно не вирішить проблеми дефіциту Пенсійного фонду. Ефект від підвищення пенсійного віку короткочасний, крім того, чим довше люди працюватимуть, тим більшим буде навантаження на ринок праці. А за даними Міжнародної організації праці, у нас і так майже кожен десятий дорослий - безробітний.

Частково вирішити проблему пенсійного забезпечення міг би перехід до обов'язкового та добровільного накопичувального рівня. Це допомогло б заробити на пенсії молодим людям, які зараз працюють. Коли приймали так звану пенсійну реформу 2011 року, передбачалось, що другий рівень - обов'язкове накопичення - має запрацювати з 2017 року. Однак досі влада не прийняла жодного закону, який би зробив можливим цей перехід. Тому молодим людям залишається хіба що самим щомісяця відкладати певну суму,  якщо не хочуть такої злиденної старості, як у їхніх бабусь.

"Пенсійна система у глибокій кризі, і, на жаль, не бачимо кроків уряду, як цю кризу подолати. Уряд хіба що демонструє готовність перекривати увесь дефіцит Пенсійного фонду за рахунок державного бюджету, - каже експерт з пенсійного забезпечення Реанімаційного пакета реформ Галина Третьякова. - Цього року дотація ПФ з держбюджету уже сягнула 145 млрд. грн. Це позиція номер один у витратах бюджету України. Тому не перейматись тим, як  цю кризу подолати, уряд не може. Але водночас жодних перемовин щодо пенсійної реформи ніхто не веде. Цієї теми у владі жахаються всі. Бо пенсіонерів понад 12 мільйонів - це величезна частина електорату. Усі бояться зачепити тему справедливого перерозподілу податків між молодим і старим поколінням.  Тому ситуація - заблокована. Всі наче й розуміють, ця ситуація критична, але мовчать, бо бояться, що не будуть переобрані".

http://wz.lviv.ua/economics/166671-ukraini-zahrozhuie-pensiinyi-kolaps
ДОРОГЕ ЖИТТЯ: ЧОМУ КАБМІН ДАЄ ОПТИМІСТИЧНІ ПРОГНОЗИ ЩОДО ІНФЛЯЦІЇ, А УКРАЇНЦІ БІДНІШАЮТЬ

Світлана Єрьоміна, "Поступ", 05.04.2016, Львівська обл.
У 2015-му підприємці не ризикнули різко піднімати ціни, в цьому - вони приведуть ціни до економічно обґрунтованих.

За минулий рік в Україні майже на 20% зросла середня зарплата - рапортують у Державній службі статистики. Ці дані охоче використовують українські чиновники і провладні політики, щоб переконати населення, що дно кризи вже пройдене і життя в нашій країні починає налагоджуватися. 

Як би не так - розмірковуючи про темпи зростання зарплати, вони забувають звірити показники з інфляцією. Навіть той інфляційний показник, який дає Держстат, говорить про те, що інфляція просто "з'їла" надбавку до платні українців. У виграші лише ті, чия зарплата прив'язана до курсу долара, але такі зарплати отримують від сили 10% працюючих українців. 

Набрали швидкість 

За даними Держстату, номінальні витрати громадян на життя в минулому році зросли майже на 19%. Так, в 2014-му пересічний українець витрачав на життя 26,1 тис. гривень на рік, або 2175 в місяць, а в 2015-му - вже 31 тис. гривень на рік, або 2583 в місяць.  Найбільше подорожчали продукти в середньому на 20-25%. При цьому українці стали гірше харчуватися. "Як і два роки тому, ми витрачаємо на сім'ю з трьох чоловік близько 100 гривень в день. При цьому з нашого раціону зникли банани, ми відмовилися від покупок молока, випічки, масла, м'ясо у нас - двічі в тиждень, риба - раз. Я б сказала, що наш стіл збіднів на 30-35%", - ділиться спостереженнями киянка Світлана Єгорова. 

Комунальні послуги в цьому році подорожчали майже в два рази. За останні три роки - сума таких платежів збільшилася майже в п'ять разів. 

Катастрофічно подорожчали ліки. "Мій син почав хворіти частіше, але тепер сума на ліки у нас в середньому сягає 500-600 гривень на місяць, а рік тому ми витрачали приблизно 250-300 гривень", - зазначив киянин Олександр Єфімов. 

Зазначимо, цьогоріч лікарські препарати в середньому в Україні подорожчали на 10%. Але є позиції, які подорожчали в три-чотири рази. "Деякі препарати раніше завозили з Росії, зараз у нас немає такої можливості, і ті аптеки, які все ж умудряються завозити російські ліки - ставлять потрійну націнку - знають, що їх все одно куплять - в українців вибір - або самостійно їхати в Росію, або переплачувати аптеках. Якщо мова йде про один-два препарати - вигідніше переплачувати", - пояснює завідуюча аптекою Наталія Балюк. Користуються аптечні мережі і тотальної нестачею вакцин - через дефіцит прищепні препарати продають у два-три рази дорожче. 

"За підсумками минулого року інфляція склала 43,3%. Провідним чинником стала девальвація гривні, яка спричинила зростання вартості товарів і послуг - в Україні дуже багато продуктів прив'язані до імпорту. Імпортна складова - це, наприклад, і пальне, і обладнання, і комплектуючі", - пояснює аналітик "Простобанк консалтинг" Іван Нікітченко. 

Нюанси калькуляції 

За даними Держстату, в минулому році доходи наших співвітчизників в середньому впали на 21,2%. Найвищий показник у Чернівецькій області - 26%, найнижчий у Донецькій області - 16,65% (без урахування окупованих територій). 

Як буде розвиватися ситуація в цьому році? За словами голови Національного банку України Валерії Гонтарєвої, інфляцію цього року збираються утримати в межах 12%, а під кінець року вона становитиме 8%. 

"Інфляція в коридорі 12-15% досить реальна. У цьому році її рушійними факторами, якщо не брати до уваги ймовірність подальшої девальвації, стануть зростання вартості комунальних послуг, зростання заробітних плат і високі відсотки за кредитами (25-30%) - підприємці будуть закладати у вартість своєї продукції", - говорить Іван Нікітченко. 

Президент Українського аналітичного центру Олександр Охріменко налаштований менш оптимістично. "Інфляція складе 20-25%. З початку року курс долара виріс, пальне подорожчало, в цьому році також відбудеться зростання вартості комунальних послуг. Все це підприємці закладуть у свою собівартість", - переконаний він. Питома вага комунальних послуг у розрахунках показників інфляції займає друге місце після девальвації гривні. Зазначимо, в цьому році, наприклад, уряд планує переглянути обсяги споживання газу. 

Теоретично стримати інфляцію можуть сезонні фактори - здешевлення фруктів і овочів та літні розпродажі. 

Але найдієвішим механізмом стримування інфляції у заявлених межах, швидше за все, стане запланований урядом перегляд зміни методики підрахунку споживчої корзини та її складу. Втім, це не означає, що витрати на життя у наших співвітчизників зменшаться - методика дозволить лише на папері відзвітувати про поліпшення загальних показників. 

В цілому, незважаючи на подальший очікуване зростання зарплат, українцям треба готуватися до того, що вони збідніють ще, як мінімум, на 15%. І це за умови, що курс гривні залишиться на колишньому рівні, а не продовжить падіння. До того ж українці ще не в повній мірі відчули ефект від погіршення торгових відносин з Росією - наскільки це сильно вдарить по економіці країни і який потягне за собою зростання цін в Україні стане зрозуміло лише в середині цього року. 

Крім цього, в 2016-му продовжиться зростання споживчих цін і з ще однієї причини. "Через падіння доходів Україні та зниження купівельної здатності в минулому році підприємці не ризикнули різко піднімати ціни. Але в цьому році вони приведуть ціни до економічно обґрунтованих", - підсумовує вона.

http://postup.brama.com/usual.php?what=81747
*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 7 квітня 2016 року включно.
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:
ishvets@rada.gov.ua 
або телефоном:  255-39-18, 
Швець Ірині Борисівні
Інформаційне управління Апарату Верховної Ради України
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