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Огляд регіональної преси
ПАРЛАМЕНТСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ВЕРХОВНА РАДА ОДОБРИЛА РЕСТРУКТУРИЗАЦИЮ ДОЛГОВ БИЗНЕСА ПЕРЕД БАНКАМИ 3Юлиана Шаповалова, "Объектив", 31.03.2016, Харьковская обл.


За соответствующий законопроект №3555 проголосовали 229 народных депутатов.
ВЕРХОВНА РАДА УХВАЛИЛА НОВУ РЕДАКЦІЮ ЗАКОНУ ПРО СТРАХУВАННЯ 4"Високий замок", 31.03.2016, Львівська обл.


За проект закону з другого разу проголосували 242 нардепи.
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
БІБЛІОТЕКИ РАХІВЩИНИ ОТРИМАЛИ В ДАРУНОК ВІД НАРОДНОГО ДЕПУТАТА УКРАЇНИ ВАСИЛЯ ПЕТЬОВКИ НАБОРИ ХУДОЖНЬОЇ ЛІТЕРАТУРИ 4"Новини Закарпаття", 30.03.2016


В переліку книг - видання сучасних українських письменників та світових класиків, творчість яких сьогодні являється часто-густо недоступним для більшості читачів.
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ
МАКСИМ ЄРМАКОВ: "ЧАС ДОРОЖНІХ ГОНОК МИНУВ" 5Марина Савченко, "Новий день", 31.03.2016, Херсонська обл.


Інтерв'ю начальника управління патрульної поліції м. Херсона.
У ТЕРНОПОЛІ РЕАЛІЗУЮТЬСЯ МАСШТАБНІ ПРОЕКТИ З ТЕРМОМОДЕРНІЗАЦІЇ ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОСТІ 7"ПроТернопіль", 31.03.2016


У реконструкцію Тернополя не лише вкладають кошти, а й впроваджують нові технології.
ДЕРЖИ СУМЫ ВО АДЕ 8Владислав Ивченко, "Данкор онлайн", 30.03.2016, Сумская обл.


Тарифы в Сумах одни из самых высоких в Украине.
ЙОСИП БОРТО ЗУСТРІВСЯ З ВІДОМИМ ЕКСПЕРТОМ ЗІ ШВЕЙЦАРІЇ РОЛЬФОМ БЛІКЛЕ 9"Новини Закарпаття", 30.03.2016


Основною темою для обговорення стало питання про захист права молоді з інвалідністю на працю шляхом їх реабілітації та профорієнтації.
У ВІННИЦІ ПРЕДСТАВИЛИ КОМАНДУ СПРИЯННЯ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ 10Інна Мартонікова, "Місто", 30.03.2016, Вінницька обл.


У першу чергу команда сприяння децентралізації збирається доопрацьовувати перспективний план об'єднання громад.
ФІНАНСУВАТИ ПОТРЕБИ, А НЕ СТАТИСТИКУ 10Олександра Воронцова, "Запорізька правда", 30.03.2016


У Запорізькій обласній раді відбулося спільне засідання постійних депутатських комісій.
В БЕРДИЧІВСЬКІЙ МІСЬКІЙ РАДІ ВІДБУВСЯ КРУГЛИЙ СТІЛ ПО ЗАПРОВАДЖЕННЮ ГРОМАДСЬКОГО БЮДЖЕТУ УЧАСТІ 11"Рупор Житомира", 29.03.2016


Дана новація передбачає безпосередній вплив мешканців на витрати бюджетних коштів.
МИРОН МАТЕЙКО: НЕ ЙТИ ВПЕРЕД ОЗНАЧАЄ ЙТИ НАЗАД 12Іван Гаврилович, "Галичина", 29.03.2016, Івано-Франківська обл.


Розмова з директором департаменту охорони здоров'я ОДА.
СЕРГЕЙ КУЗЬМЕНКО: "ДЛЯ ЛЮДЕЙ РЕФОРМА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ - ЭТО КОГДА КОМФОРТНО И ДОСТУПНО" 14Ефим Мармер, "Украина-центр", 29.03.2016, Кировоградская обл.


Интервью с главой Кировоградской ОГА.
АЛЕКСАНДР ПАЩЕНКО: "МЫ НЕ ДЕЙСТВУЕМ ПО СТАРЫМ КАНОНАМ" 17Аркадий Генкин, "Время", 28.03.2016, Харьковская обл.


За 88 лет своей истории "ФЭД" прошел путь от выпуска простых электросверлилок до производства сложных авиационных агрегатов.
КУДИ ВИТРАТИЛИ ПІВТОРА МІЛЬЯРДА ГРИВЕНЬ З БЮДЖЕТУ ХМЕЛЬНИЦЬКОГО
19Олександр Калінер, "ВСІМ", 28.03.2016, Хмельницька обл.


Хмельницький все ще залишається дотаційним містом.
ТОЧКИ ЗОРУ
"ДЕХТО БОЇТЬСЯ, ЩО НАТАЛІЯ ЯРЕСЬКО ПЕРЕТВОРИТЬСЯ НА СУПЕРПОЛІТИКА" 21Іван Фаріон, "Високий замок", 31.03.2016, Львівська обл.


Політолог Вадим Карасьов - про весняні шквали на політичному Олімпі.
ПОЛИТИЧЕСКИЙ КРИЗИС: ЛЕГКО ЗАПУСТИТЬ, ДА ТРУДНО ОСТАНОВИТЬ 23Алексей Волович, "Вечерняя Одесса", 31.03.2016


От решения политического кризиса напрямую зависит и финансово-экономическая ситуация в Украине.


ПАРЛАМЕНТСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ВЕРХОВНА РАДА ОДОБРИЛА РЕСТРУКТУРИЗАЦИЮ ДОЛГОВ БИЗНЕСА ПЕРЕД БАНКАМИ

Юлиана Шаповалова, "Объектив", 31.03.2016, Харьковская обл.
За соответствующий законопроект №3555 проголосовали 229 народных депутатов.

Верховная Рада приняла в первом чтении проект "О финансовой реструктуризации", регулирующий порядок реструктуризации долгов работающего бизнеса перед банками, что позволит выполнить обязательства Украины по меморандуму с МВФ.
За соответствующий законопроект №3555 проголосовали 229 народных депутатов.

Представляя проект, заместитель министра финансов Украины Артем Шевалев отметил, что документ разработан для преодоления последствий кризиса в Украине и будет способствовать экономическому росту в стране благодаря механизмам добровольного внесудебного урегулирования проблемных долгов работающих предприятий перед банками.

В свою очередь, замглавы парламентского комитета по вопросам финансовой политики и банковской деятельности Руслан Демчак сообщил, что профильный комитет рекомендует парламенту принять проект за основу и создать рабочую группу при участии Министерства финансов, Министерства юстиции и банковских ассоциаций для его доработки ко второму чтению.

"Реализация положений законопроекта будет иметь безусловный социально-экономический эффект, поскольку поможет сохранить существующие и создать новые рабочие места. Позитив от этой инициативы ощутят предприятия, которые находятся в сложном экономическом положении. Подход, заложенный в законопроекте, даст возможность предприятиям, имеющим эффективную и потенциально успешную бизнес-модель, решить проблему платежеспособности, избежать риска банкротства и вернуться к росту", - сказал Шевалев.

В свою очередь, замглавы парламентского комитета по вопросам финансовой политики и банковской деятельности Руслан Демчак сообщил, что профильный комитет рекомендует парламенту принять проект за основу и создать рабочую группу при участии Министерства финансов, Министерства юстиции и банковских ассоциаций для его доработки ко второму чтению.

"Законопроект разработан при участии экспертов Всемирного банка и Европейского банка реконструкции и развития с учетом международных стандартов и мирового опыта проведения финансовой реструктуризации, который был успешно применен в других странах, таких как Турция, Южная Корея, Сербия, что базируется на Лондонском подходе, описанном в руководстве о финансовой реструктуризации банка Англии", - отметил депутат.
http://www.objectiv.tv/310316/126129.html
ВЕРХОВНА РАДА УХВАЛИЛА НОВУ РЕДАКЦІЮ ЗАКОНУ ПРО СТРАХУВАННЯ

"Високий замок", 31.03.2016, Львівська обл.
За проект закону з другого разу проголосували 242 нардепи.

Верховна Рада України ухвалила за основу нову редакцію закону про страхування. За проект закону з другого разу проголосували 242 нардепи. 

Документом пропонується забезпечити визначення класифікації галузей і видів страхування відповідно до рекомендації Європейського Союзу, реєстрацію страховиків виключно у формі акціонерного товариства й введення нового порядку їхньої реєстрації.

Крім того, передбачено створення інституту професійних перестрахувальників і виділення у зв'язку із цим перестрахування окремо серед інших видів страхування, для здійснення якого необхідно отримати ліцензію.

Також законопроектом буде встановлений порядок розкриття інформації страховиками для забезпечення надійного захисту страхувальників і введення пруденціального нагляду за страховою діяльністю.

Відповідно до нього, будуть установлені вимоги платоспроможності, які враховують якість активів страховика, його системи управління й розкриття інформації.

Також визначені умови доступу до діяльності на території України страховиками-нерезидентами. У документі зазначені випадки, коли дозволено здійснення транскордонного страхування. Передбачено поправки в системі корпоративного управління страховика.

http://wz.lviv.ua/news/165882-rada-ukhvalyla-novu-redaktsiiu-zakonu-pro-strakhuvannia
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
БІБЛІОТЕКИ РАХІВЩИНИ ОТРИМАЛИ В ДАРУНОК ВІД НАРОДНОГО ДЕПУТАТА УКРАЇНИ ВАСИЛЯ ПЕТЬОВКИ НАБОРИ ХУДОЖНЬОЇ ЛІТЕРАТУРИ

"Новини Закарпаття", 30.03.2016
В переліку книг - видання сучасних українських письменників та світових класиків, творчість яких сьогодні являється часто-густо недоступним для більшості читачів.

Адже через економічну скруту придбання нових книг для пересічних закарпатців стало майже неможливим. 

Читачі Рахівщини відтепер у сільських бібліотеках зможуть ознайомитися з такими творами, як "Іловайськ" Євгена Положія, "Аеропорт" Сергія Лойко, "Маруся" Василя Шкляра. Безумовний інтерес викличуть твори Еріха Марії Ремарка, Андрія Куркова, Юрія Винничука, Мирослава Дочинця, та багатьох інших авторів. Є читання і для молоді, особливо слід відзначити книжки під авторством Кузьми Скрябіна, де герой нашого часу описує своє життя. 

Знаково, що ця благодійна акція - вручення наборів книг бібліотекам - відбулася напередодні проведення у місті Рахів зустрічі з відомими письменниками, яка проходить у рамках акції "Закарпатські діалоги". Варто додати, що про свою творчість говоритимуть Андрій Курков, Євген Положій та Мирослав Дочинець. Їхні твори теж поповнили бібліотечні фонди гірського району.

Бібліотекарі висловили вдячність народному депутату Василю Петьовці за отримані набори книг. Наголосили, що не пам'ятають, аби за останні десятиліття хтось так опікувався читачами. 

http://transkarpatia.net/transcarpathia/social/62522-bbloteki-rahvschini-otrimali-v-darunok-vd-narodnogo-deputata-ukrayini-vasilya-petovki-nabori-hudozhnoyi-lteraturi-foto.html
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ

МАКСИМ ЄРМАКОВ: "ЧАС ДОРОЖНІХ ГОНОК МИНУВ"

Марина Савченко, "Новий день", 31.03.2016, Херсонська обл.
Інтерв'ю начальника управління патрульної поліції м. Херсона.

Майже два місяці минуло відтоді, як охороняти громадський порядок у Херсоні заступила патрульна поліція. Як зустріло її появу населення? З якими труднощами зіштовхнулися на початку своєї служби нові патрульні? На ці та інші запитання кореспонденту "Нового дня" в ексклюзивному інтерв'ю відповідає начальник управління патрульної поліції м. Херсона Максим Єрмаков.

- Патрульну поліцію в Херсоні представили майже два місяці тому. На присягу новобранців охорони громадського порядку при­йшло чимало херсонців зі словами на вустах: покладаємо надію на позитивні зрушення. То чи можна вже говорити про результати роботи патрульних в обласному центрі?

- Робота для патрульних розпочалася одразу після присяги. Вже ввечері того ж дня інспектори заступили на чергування. Про результати, якщо чесно, говорити складно, замало часу минуло. Але, можливо, якщо не результатом, то показником діяльності патрульної поліції Херсона є те, що стрімко зросла кількість звернень громадян на лінію 102. За час, що ми працюємо, викликів зареєстрували понад 15 тисяч. З одного боку, це означає, що рівень злочинності, на жаль, не падає, а з іншого - те, що довіра до правоохоронних органів у людей зросла.

- Як херсонці зустріли патрульну поліцію? Як сприймають людей у такій незвичній поки що для нас формі, приміром, під час виклику? Адже до міліції останнім часом була вже навіть агресія…

- Ви розумієте, про правоохоронців думка таки не може бути однозначною. Ми не можемо подобатися всім, бо маємо реагувати на правопорушення. Ясно, що певна частина суспільства живе не за законом. То як вона може ставитися до патрульної поліції?.. Але здебільшого наших інспекторів на вулицях міста, навіть на місці зло­чину, сприймають позитивно.  Це приблизно 75% громадян. Не повірите, але на мою адресу та адресу нашого вищого керівництва вже надходять листи-подяки за роботу патрульних. Люди просять відзначити, заохотити того чи іншого співробітника. Але є й скарги. Хоча це не обов'язково свідчить про непрофесійне, недобросовісне виконання обов'язків. Просто, повторюю, всі нами задоволені бути не можуть апріорі. Та негативні звернення обов'язково перевіряємо і, в разі потреби, реагуємо.

- Зрозуміло, що у випадку з патрульною поліцією поки що йдеться про кредит довіри. Люди втомилися від шаблонно корумпованої правоохоронної системи, тому хочуть вірити у принципово нову. То як ви збираєтеся утримати ту довіру?

- Це може прозвучати досить банально, але ми просто якомога більше прагнемо спілкуватися з людьми. Наша робота на очах у всіх: кожен патруль виїздить на чергування близько 8-ї ранку і фактично до пізнього вечора перебуває в місті, доки його не змінить наступний. Ми відкриті для громадян. От дивіться, розвід патрульних - процес абсолютно публічний. Часто за ним спостерігають активісти, вносять свої пропозиції щодо роботи інспекторів.

- Розпочинати завжди важко, особливо коли йдеться про принципово нове. Патрульна поліція Херсона приступила до роботи за шаблоном, чи враховували ви особливості міста?

- Звісно, стандарти в роботі для нас обов'язкові, ми маємо працювати за вимогами відомства, частиною якого є. Проблеми в Херсоні такі ж, як і в Києві, де я служив до цього. Тому не варто скидати з рахунку, що в малому місті роботи менше.

- Патрульна поліція Херсона забезпечена всім необхідним для якісної служби?

- Хочу підкреслити: в матеріально-технічному плані патрульна поліція забезпечена на 100%. Рації, відеокамери, автомобілі, пальне, та той же папір - все це нам надає департамент патрульної поліції. Тобто немає потреби в інспектора купувати ручку чи блокнот, боронь Боже, просити у громадян.

- Запитання у продовження: яка у патрульних зарплата? Містом ходять чутки, буцімто новій поліції держава обіцяла достойне грошове утримання, а на ділі вийшло по-іншому.

- Це зовсім не секретна інформація. Кожен патрульний інспектор щомісяця отримує 8 200 гривень. Що ж до чуток, певно, вони пов'язані з тим, що люди не розуміють принципів реформування правоохоронної системи. Наразі співробітники підрозділів, які ще донедавна мали у назві слово "міліція", проходять переатестацію. І лише після її завершення, наскільки я розумію, нараховуватиметься зарплата по-новому. Але ми до цього не маємо жодного відношення. У патрульній поліції, і так у кожному місті України, зарплата висока з першого дня. Гідне грошове забезпечення і соціальні гарантії - стимул для наших співробітників.  

- Чи багато Ваших підлеглих вже служили в правоохоронній системі? І чи має значення професійний досвід у роботі патрульного?

- У нас 20% людей, які вже носили погони. Це перевірені фахівці, без питань. Звісно, досвід допомагає. Приміром, той, хто мав відношення до кримінального блоку, швидше орієнтується на місці злочину. Втім, сказати, що інші інспектори дуже їм поступаються, не можна. 60 досвідчених співробітників ми пропорційно розподілили між ротами, щоб допомагати молодим швидше опанувати професію.

- ДТП і дорожня злочинність. Скажіть, як часто патрульним доводиться наздоганяти місцевих "гонщиків"?

- На жаль, порушників ПДР дуже багато. Погоні бувають доволі часто. Вмикаємо сирену, мигавку, але реакція водіїв іноді буває неадекватною. Адже, як правило, це люди, які перед тим, як сісти за кермо, вживали алкогольні напої. Ще достатньо залишається тих, хто не розуміє: час дорожніх гонок минув. І ми з цим боремося.

- Одна з останніх погонь за порушником була на вулиці Потьомкінській. Хочеться знати подробиці.

- Справді, на вулиці водій однієї з автівок отримав від патрульного зауваження. На вимогу прибрати машину з місця, де заборонена стоянка, чоловік повівся неадекватно. І як тільки інспектор попросив надати водійське посвідчення, водій завів транспортний засіб і скоїв наїзд на нього. На щастя, з нашим співробітником все в порядку, серйозних травм він не отримав, але порушник з місця почав тікати. І зупинила його лише маршрутка, в яку врізалася автівка порушника.

- Доведено, що водій був напідпитку?

- Звичайно.

- До речі, як патрульні поліцейські визначають, що порушник вживав спиртне, невже - на око?

- Звичайно, не на око. У кожного патруля є спеціальний пристрій, який здатний встановити, чи вживав водій алкоголь. Якщо ж порушник відмовляється пройти тест на місці, він це зробить у спеціалізованому медичному закладі.

- Розкажіть, будь ласка, про співпрацю з іншими підрозділами Національної поліції. Наскільки вона тісна?

- Всі виклики на 102 спочатку надходять до нас. Мало хто розуміє, що патрульна поліція і поліція кримінальна - дві окремі площини. Ми можемо попередити правопорушення, затримати злочинця, зрозуміло, охороняємо місце події, але в нас немає повноважень щодо розслідування злочину. А співпраця існує. От, приміром, ми затримуємо злочинця, збираємо на місці докази, які можуть зникнути, за необхідності, опитуємо свідків, складаємо перші орієнтування. І передаємо свої напрацювання слідчо-оперативній групі. Далі за справою працюватимуть у найближчому районному відділенні національної поліції.

- З викликами все зрозуміло, але ж правопорушення часто відбувається, коли про нього ніхто не повідомляє. Чи береться до уваги цей фактор під час чергування патрульних у місті?

- Кожен патруль розпочинає чергування з об'їзду квадрата, за яким закріплений. За ним же наряд курсує, якщо немає викликів. Тож помітити правопорушення і належним чином на нього відреагувати в інспекторів є всі можливості.

- 20% у патрульній поліції України - жінки. Невже представниці слабкої статі нарівні працюють з чоловіками і їм немає поблажок?

- Поблажок дійсно немає і бути не може. Є режим роботи, графік чергування. Машини, зброя, бронежилети - умови і вимоги для всіх однакові. Єдине, що враховуємо - в одному патрулі не можуть перебувати дві жінки. До речі, до затримання правопорушника у нас однаково готові як чоловіки, так і жінки, адже про­йшли загальний вишкіл.

- Повертаючись до реакції на злочин не за викликом: знаю, був випадок, коли Вам особисто вдалося затримати злочинця просто в місті. Хочеться подробиць з перших вуст.

- Того дня я був навіть не в формі, поспішав на зустріч. Вийшовши з автівки, почув крик про допомогу. Це було на розі вулиць 40 років Жовтня і Тираспільської. Дивлюся, біжить жінка: допоможіть, вирвали сумку. А куди грабіжник побіг? Туди, туди. От і довелося летіти у вказаному напрямку, розуміючи, час йде на секунди. Дорогою запитував людей, які зустрічалися, чи не бачили чоловіка, котрий втікав. І мені допомагали. Вже скоро я натрапив на особу, яка знімала курточку. Це характерно для злочинців, адже їм треба збити з пантелику свідків. А одяг - це прикмета. Побачивши мене, чоловік почав втікати. Затримати грабіжника мені, між іншим, допомогли двоє студентів.

- Чула, що патрульні поліцейські здавали кров. Що це була за акція?

- Кров здавали для тяжко хворих дітей близько двох десятків співробітників. Участь в акції була за бажанням патрульних. Приємно, що в нашому підрозділі служать небайдужі люди. Думаю, практику донорства ми продовжимо.

- Побажання від шефа патрульної поліції херсонцям, адже вони щодня зіштовхуються з роботою Ваших підлеглих.

- Хочу попросити розуміння того, наскільки непроста у нас робота, і допомоги патрульним. Сподіваюся на довіру. А ми, патрульна поліція Херсона, зробимо все, аби жити в місті було спокійно і комфортно.

- Дякую за інтерв'ю, успіхів патрульній поліції Херсона!
http://www.newday.kherson.ua/index.php/component/content/article/7-sport/3347--l-r.html
У ТЕРНОПОЛІ РЕАЛІЗУЮТЬСЯ МАСШТАБНІ ПРОЕКТИ З ТЕРМОМОДЕРНІЗАЦІЇ ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОСТІ

"ПроТернопіль",, 31.03.2016
У реконструкцію Тернополя не лише вкладають кошти, а й впроваджують нові технології.

Сьогодні Тернопіль - це місто-пілот України, де реалізуються масштабні проекти з термомодернізації та енергоефективності. Про це повідомив віце-прем'єр-міністр та міністр регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства Геннадій Зубко, який відвідав Тернопіль з робочим візитом.

Під час візиту віце-прем'єр, зокрема, зустрівся з міським головою Тернополя Сергієм Надалом.

"Я сьогодні у Тернополі для того, щоб показати всій Україні, яким чином треба рухатися вперед. Тернопіль має потужний потенціал, у місті працює дуже класна команда на чолі з міським головою. Я знаю Сергія Надала не лише як мера Тернополя, а й по його роботі в Асоціації міст України, де він обіймає вкрай важливу посаду голови бюджетного комітету", - зазначив Геннадій Зубко.

Міністр регіонального розвитку також назвав Тернопіль Громадою з великої букви.

"На сьогоднішній день мерія Тернополя взяла на себе всі повноваження для розвитку міста. Тернопільська громада є дійсно Громадою з великої букви, де управлінські функції здійснюють ефективні менеджери. Саме це головна причина, чому у Тернополі відбуваються такі зміни, які ми будемо впроваджувати в інших містах України", - підкреслив Геннадій Зубко.

Для прикладу, віце-прем'єр розповів, що у Тернополі дуже добре розуміють, що термомодернізація та залучення альтернативних джерел палива - є єдиним способом, щоб відмовитися від газу держави-агресора.

"Тернопіль вже активно приймає участь у "Програмі розвитку, муніципальної інфраструктури України", через яку виділяються кошти на модернізацію інфраструктури житлово-комунального господарства. Тернопіль також залучив кошти Світового банку на реконструкцію водопостачання та реконструкцію систем теплопостачання. Дуже важливо, що у реконструкцію Тернополя не лише вкладають кошти, а й впроваджують нові технології. Це не лише дає змогу тернополянам реально економити на тарифах на тепло та водопостачання, а й зменшує загальний рівень споживання російського газу. Тому, я запропонував мерії Тернополя ще одну нову програму термомодернізації будівель, яка буде реалізована спільно з Європейським інвестиційним фондом", - зазначив міністр регіонального розвитку.

У свою чергу, міський голова Тернополя Сергій Надал зазначив, що стратегічна мета міської влади - повністю відмовитися від споживання російського газу.

"Вже у найближчі перспективі у нашому місті почнуть діяти котельні на альтернативних джерелах енергії, тобто Тернопіль може стати першим містом в Україні, де взагалі відмовляться від російського газу", - зауважив міський голова Тернополя.

На останок міністр регіонального розвитку пообіцяв на центральному рівні посприяти покращенню сполучення Тернополя з іншими містами України.

"Перспективи у Тернополя дуже добрі. Однак, унікальне географічне розташування Тернополя ще не дала того позитиву, на який ваше місто заслуговує.  Тому сьогодні спільно з міським головою Тернополя Сергієм Надалом ми обговорювали продовження ремонту місцевих доріг та інфраструктури. І що не менш важливо - магістральних доріг, в які потрібно вкладати кошти з центрального бюджету. Наша мета зробити Тернопіль більш доступнім як для українців, так і для іноземних туристів", - підсумував Геннадій Зубко.

http://www.proternopil.te.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=25406:2016-03-31-04-23-58&catid=1:2011-01-25-06-35-06
ДЕРЖИ СУМЫ ВО АДЕ

Владислав Ивченко, "Данкор онлайн", 30.03.2016, Сумская обл.
Тарифы в Сумах одни из самых высоких в Украине.

Наш городской голова Александр Лысенко, несмотря на бурную критику, делает все для подготовки сумчан к жизни вечной. Во время последней предвыборной компании мэр и политическая сила, которую он представляет, было заикнулся о том, чтобы добиться пересмотра тарифов на отопление, которые тяжким бременм лежат на сумчанах. Тарифы в Сумах, действительно, одни из самых высоких в Украине и внятного объяснения этого прискорбного факта до сих пор не прозвучало. Поэтому желание городского головы заняться этим вопросом было бальзамом на душу для горожан, имеющих несчастье быть подключенными к центральному отоплению. Но выборы прошли, Александр Лысенко триумфально победил и решительно забыл вопрос о тарифах на отопление.

Понятное дело, что критики мэра не замедлили этим воспользоваться, обвинив городского голову в потворстве тепловикам. Не вдаваясь в подробности того, насколько обоснованы тарифы, призываю подумать о мотивах городских властей, которые не смеют покушаться на интересы тепловиков. Версию о наличных или безналичных аргументах, которые не позволяют мэру и его команде добиваться пересмотра тарифов, мы решительно отметем, как нереальную. Ну разве возможно в Украине, чтобы мэр использовал свою должность для личного и партийного обогащения? Ну конечно же нет! Тогда почему Александр Лысенко безмолвствует относительно тарифов?

А причина в том, что наш мэр заботиться о горожанах! Да-да! Непродолжительный опыт сравнительного благополучия показал, что стоит только сумчанам получить чуть больше денег, чем необходимо для выживания, как город сразу же погружается в неистовое потреблядство. Горожане начинают ходить в рестораны, покупать машины, ездить в Европу и впадать в прочий гомосексуализм, начисто забыв про духовность. Более того, чем больше денег имеют сумчане, тем большего они требуют от властей, забывая при этом благодарить. И выход из этого порочного круга только один: максимально забрать деньги у горожан, вернув их к натуральному хозяйству, работе на земле, науке выживания и осознанию того, что есть краюха хлеба вечером и уже хорошо.

Конечно же, вопрос лишения граждан излишних денег успешно решается центральными властями путем инфляции. Печатая деньги в неограниченных масштабах, правительство тихо, но уверенно опорожняет карманы граждан. И вот пенсионер вчера получал в пересчете триста долларов и могу подумать раз в год про курорт, а сейчас получает сто долларов и уже думает про то, как бы купить машину навоза для дачи. Однако и на местах не отстают от Киева. Вот в Сумах горожан решили урезонить тарифами на тепло. Будь они поменьше, граждане покупали бы импортные деликатесы, ездили бы заграницу, выбирали плазменные телевизоры и прочий разврат. Однако в отопительный сезон сумчане, заплатив по квитанциям, могут думать лишь о духовном самосовершенствовании, а также рецептах блюд из картофеля и пшеничной крупы. И как в такой ситуации г-н Лысенко может поднимать вопрос о пересмотре тарифов, фактически толкая горожан в объятия греха!

 Да никак не может. И не поднимает. То есть поднимает, но не вопрос, а тарифы. На сайте мэрии выложен проект решения, которым стоимость проезда в коммунальных автобусах поднимется до 3,65 грн. Стоит ли сомневаться, что как только это произойдет, частные перевозчики потребуют поднять стоимость проезда и в своем транспорте. Вспоминая, как Александр Николаевич бился будто лев, за повышение тарифа до 3 грн, не стоит сомневаться, что и 4 грн. он поддержит. Снова таки в интересах сумчан! Которые, тратя деньги на проезд, не потратят их что-то нехорошее.

Поэтому не смейте ругать нашего мэра. Именно благодаря ему в следующей жизни большинство сумчан встретиться в раю. И ради этого стоит пожить в том аде, который представляют нынешние Сумы. В этом и состоит гениальный замысел нашего мэра. До встречи на небесах, дорогие согорожане. 

http://www.dancor.sumy.ua/articles/politics/171655
ЙОСИП БОРТО ЗУСТРІВСЯ З ВІДОМИМ ЕКСПЕРТОМ ЗІ ШВЕЙЦАРІЇ РОЛЬФОМ БЛІКЛЕ

"Новини Закарпаття", 30.03.2016
Основною темою для обговорення стало питання про захист права молоді з інвалідністю на працю шляхом їх реабілітації та профорієнтації.

В обласній раді відбулася зустріч виконуючого повноваження голови Закарпатської обласної ради Йосипа Борто з експертом незалежного Швейцарського фонду "Swisscontact" Рольфом Блікле.

У зустрічі взяли участь голова профільної постійної комісії облради з питань праці, зайнятості та соціального захисту населення Михайло Софілканич, представники обласних організацій товариств глухих та інвалідів Наталія Булеца і Костянтин Яворський, директор Центру "Вибір" Василина Марко та психолог цієї ж установи Кристина Олексій.

Йшлося про поглиблення співпраці між обласною владою та регіональними громадськими організаціями, які опікуються людьми, що потребують додаткового соціального захисту та підтримки. Основною темою для обговорення стало питання про захист права молоді з інвалідністю на працю шляхом їх реабілітації та профорієнтації.

Наголошувалось на важливості таких зустрічей, доцільності проведення круглого столу, присвяченого порушеній темі, та розробки цільової регіональної програми з підтримки людей з особливими потребами, для реалізації якої можуть бути залучені фінансові ресурси країн Європи.

Як повідомила Василина Марко, Рольф Блікле перебуватиме в Ужгороді для надання експертної допомоги Центру "Вибір" до 10 квітня ц.р.

Сьогодні відбудеться перший тренінг з питання організаційного розвитку надання соціальних послуг клієнтам Центру молоді з інвалідністю для адаптації та інтеграції її у суспільство. Таких тренінгів Рольф Блікле проведе цілу серію.

http://transkarpatia.net/transcarpathia/social/62523-yosip-borto-zustrvsya-z-vdomim-ekspertom-z-shveycaryi-rolfom-blkle.html
У ВІННИЦІ ПРЕДСТАВИЛИ КОМАНДУ СПРИЯННЯ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ

Інна Мартонікова, "Місто", 30.03.2016, Вінницька обл.
У першу чергу команда сприяння децентралізації збирається доопрацьовувати перспективний план об'єднання громад.
Команда проекту "Розробка курсу на зміцнення місцевого самоврядування в Україні" (ПУЛЬС) буде допомагати  сільським, селищним та міським громадам. Його реалізує Асоціація міст України за підтримки USAID та проекту "Прозорий, підзвітний ефективний бюджет на місцевому рівні в Україні" (ПБП) за сприяння Європейського Союзу.

- Сьогодні громади мають унікальну можливість - отримати фінансову підтримку з боку держави. І ті громади, які об'єдналися  у 2015 році, а таких на Вінниччині всього дві, вже цього року отримають близько 5 млн.грн. на розвиток інфраструктури, - зазначив виконавчий директор ВРВ АМУ Владислав Філатов.

У першу чергу команда сприяння децентралізації збирається доопрацьовувати перспективний план об'єднання громад, який схвалила Вінницька обласна рада. Також проводитимуть зустрічі із громадами, які хочуть об'єднатися. Ресурси для об'єднаних громад є, тільки треба знати, де вони "лежать".

- Не можна Вінницьку область порівнювати з промисловими регіонами. Ми - аграрна область, де основний ресурс - земля. Як сільськогосподарського призначення, так і промислового. Передача права місцевим громадам затверджувати ставку податку на землю дає можливість збільшити податкові надходження у місцевий бюджет, - каже фахівець з бюджетних питань Ігор Вернигора.

Команда  проектів "Розробка курсу на зміцнення місцевого самоврядування в Україні" (ПУЛЬС), який реалізує Асоціація міст України за підтримки USAID та проекту "Прозорий, підзвітний ефективний бюджет на місцевому рівні в Україні" ПБП за сприяння Євросоюзу,  буде допомагати  сільським, селищним та міським громадам використати всі можливості процесу для зміцнення та посилення спроможності громад.

http://misto.vn.ua/news/item/id/9171
ФІНАНСУВАТИ ПОТРЕБИ, А НЕ СТАТИСТИКУ

Олександра Воронцова, "Запорізька правда", 30.03.2016
У Запорізькій обласній раді відбулося спільне засідання постійних депутатських комісій.

Обговорення проблем, які виносять на  сесію, що відбудеться 31 березня,  та пошук рішень для них йшло під головуванням очільника  комісії з питань управління об'єктами спільної власності територіальних громад області та житлово-комунального господарства Руслана Бойчука. У роботі комісії взяв участь заступник голови Запорізької облради Владислав Марченко.

На засіданні розглянули ряд профільних питань. Зокрема, провели співбесіди з керівниками комунальних установ і закладів сфери охорони здоров'я, які належать  до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області. У ряду керівників закінчуються терміни контрактів, і депутати, на підставі  їх звітів за виконану роботу і перспективних планів, зробили певні кадрові висновки. Остаточне рішення про продовження контрактів з ними будуть ухвалені на  сесії. А на спільному засіданні  комісій депутати підтримали  головного лікаря комунального закладу "Молочанська психіатрична лікарня" Запорізької обласної ради Анатолія Омельченка, вказавши йому на необхідність найближчим часом завершити процедуру оформлення земельної ділянки, на якій розміщено ввірений йому заклад. Також уважно депутати вислухали   головного лікаря комунального закладу "Запорізький обласний спеціалізований будинок дитини "Сонечко" Запорізької облради Олену Лебедєву. У "Сонечку", за словами керівника, за три роки за допомогою бюджетних і позабюджетних коштів вдалося не тільки відремонтувати приміщення ряду груп, а й налагодити посилене харчування для малюків. У планах  керівника "Сонечка" - придбання комплексу для Монтесорі-терапії, УЗД-апарату, м'якого інвентарю, реабілітаційного обладнання та навчання сертифікованих фахівців з реабілітації дітей з особливими потребами з метою реорганізації закладу у такий, що надаватиме широкий спектр послуг родинам із дітьми. Депутати підтримали  головного лікаря спеціалізованого будинку дитини "Сонечко" Олену Лебедєву  і попросили поділитися власним успішним  досвідом із  залучення позабюджетних коштів для вирішення питань щодо життєзабезпечення ввіреного їй закладу.

Протягом понад 8 годин, що тривало засідання, депутати також розглянули  і опрацювали позицію щодо вирішення близько 50 питань, які виносять на сесію.  Переважна більшість з них - стосуються використання коштів обласного бюджету. Депутатів порадувала  інформація заступника директора департаменту - начальника управління фінансів невиробничої сфери департаменту фінансів Запорізької обласної державної адміністрації Максима Саліонова про відсутність   дефіциту у обласному бюджеті  на 2016 рік.

Разом з тим, обговорюючи конкретні програми, які передбачають бюджетне фінансування, депутати наголосили на необхідності правильно розставляти пріоритети при плануванні і витрачанні коштів з обласного бюджету, а головне, - організувати  чітку систему контролю.

- Слід впровадити чітку систему контролю  за діяльністю управління капітального будівництва облдержадміністрації, - підкреслив  в ході обговорення питання про виділення коштів на капітальні видатки об'єктів спільної комунальної власності  депутат Роман Кузьменко. Діяльність саме цього управління викликала прискіпливу увагу депутатів, тому що воно  у попередні роки  набуло сумної слави  через сумнівні оборудки. - Мусимо ретельно  рахувати народні гроші і фінансувати  лише реальні  потреби  людей, а не статистику.

http://zp-pravda.info/suspilstvo/634-finansuvati-potrebi-a-ne-statistiku.html
В БЕРДИЧІВСЬКІЙ МІСЬКІЙ РАДІ ВІДБУВСЯ КРУГЛИЙ СТІЛ ПО ЗАПРОВАДЖЕННЮ ГРОМАДСЬКОГО БЮДЖЕТУ УЧАСТІ

"Рупор Житомира", 29.03.2016
Дана новація передбачає безпосередній вплив мешканців на витрати бюджетних коштів.

За ініціативою Юлії Лефтер, голови фракції "Об'єднання Самопоміч" у Бердичівській міській раді, спільно з міським головою Василем Мазуром, за участі заступників, представників депутатського корпусу та громадськості відбулося обговорення перспектив прийняття положення, яке надасть можливість мешканцям самостійно розпоряджатися частиною бюджетних коштів. Досвідом впровадження бюджету участі в Україні поділилася Олена Лисенко начальник відділу фінансів підприємств комунальної власності м.Чернігова та заступник директора Фундації польсько-української співпраці PAUCI Костянтин Плоський.

Дана новація передбачає безпосередній вплив мешканців на витрати бюджетних коштів,  демократичний процес дискусії та прийняття рішень, в якому кожна мешканка та мешканець населеного пункту вирішує, в який спосіб витрачати частину міського бюджету. Найчастіше він твориться через використання таких знарядь, як визначення пріоритетів  щодо муніципальних видатків самими членами спільноти, вибір бюджетних делегатів-репрезентантів місцевих спільнот, технічна підтримка з боку муніципальних радників, місцеві та регіональні збори з метою обговорення та голосування пріоритетних видатків, а потім втілення ідей, що мають безпосередній вплив на якість життя мешканців.

В Україну ідею партиципаторного бюджетування привезли представники фундації українсько-польської співпраці ПАУСІ на початку 2015р. Перші, хто реалізує практику громадського бюджету в Україні - 3 міста: Чернігів, Черкаси та Полтава. Та хоч методика запровадження та принципи роботи однакові в усіх містах, але в кожному місті бюджет реалізовується по-різному та різними інструментами.

Дослідження, а також практика міст, які використовують цю форму прямої демократії  (демократії прямої участі, демократії співучасті), вказують, що вона своїм наслідком має рівніший поділ публічних ресурсів, вищу якість життя, більше задоволення з публічних послуг, більшу прозорість органів державної влади, активнішу участь громадян (особливо соціальних маргіналів) у громадському житті.

Після презентації,міський голова Василь Мазур відзначив доцільність такої новації,а також зауважив, що у Бердичева буде власний варіант "Бюджету участі". Та зауважив, що це може стати доброю ініціативою для віддалених районів покращити якість свого життя. А голосувати за проекти зможуть не тільки дорослі, а й діти. Та зрештою молодь має в даному процесі відіграти визначальну, активну позицію. Підготував розпорядження про підготовку положення і програми громадського бюджету участі в Бердичеві.

На завершення, Костянтин Плоський пообіцяв робочій групі допомагати та консультувати на всіх етапах втілення проекту. Та включити в програму стажування представника з Бердичева, що пройде влітку в Польщі.

http://ruporzt.com.ua/new/78350-28-bereznya-v-berdichvsky-msky-rad-vdbuvsya-krugliy-stl-po-zaprovadzhennyu-gromadskogo-byudzhetu-uchast.html
МИРОН МАТЕЙКО: НЕ ЙТИ ВПЕРЕД ОЗНАЧАЄ ЙТИ НАЗАД

Іван Гаврилович, "Галичина", 29.03.2016, Івано-Франківська обл.
Розмова з директором департаменту охорони здоров'я ОДА.

Реформа, спрямована на децентралізацію влади, передбачає впровадження в Україні нового адміністративно-територіального устрою. Перспективний план формування територій громад розробили й реалізують і в нашій області. Як цей процес вплине на організацію та якість надання медичних послуг населенню об'єднаних територіальних громад? - поцікавився журналіст у директора департаменту охорони здоров'я ОДА Мирона Матейка. 

- Нагадаю, - сказав М. Матейко, - що в області з початку року діють три об'єднані територіальні громади (ОТГ). На територіях Старобогородчанської ОТГ є  одна сільська лікарська амбулаторія загальної практики - сімейної медицини та  4 фельдшерсько-акушерські пункти, Верхнянської - 2 амбулаторії та 8 ФАПів, Печеніжинської ОТГ -  3 амбулаторії, міська поліклініка та 6 ФАПів. Тож наприкінці минулого року робоча група, створена наказом департаменту охорони здоров'я ОДА, виїздила у відповідні райони і зустрілася з головами об'єднаних громад і головними лікарями Богородчанської ЦРЛ, Калуської РЛ та Коломийського районного центру Первинної медико-санітарної допомоги (ПМСД), аби на місці з'ясувати й допомогти у розв'язанні тих проблемних питань функціонування закладів первинної медико-санітарної допомоги, які виникли у зв'язку з формуванням ОТГ. У робочих нарадах, що ми провели, взяли участь, ясна річ, і представники районних рад та РДА, голови об'єднаних профспілкових комітетів працівників охорони здоров'я тих районів.

Найперше спеціалісти нашого департаменту застерегли голів об'єднаних громад від можливих в умовах децентралізації певних ризиків для місцевої охорони здоров'я, як-от обмеження доступу жителів населених пунктів громади до медичних послуг кращої якості, порушення безперервності та інтегрованості в їх наданні, недостатній рівень управлінської компетенції ОТГ в цій галузі. 

- Як же захиститися від тих ризиків? 

- Обов'язково враховувати при проведенні децентралізації такі основні засади медичного обслуговування: служби охорони здоров'я мають бути доступними населенню об'єднаної громади; при кожному зверненні пацієнт має отримувати потрібні послуги в комплексі; слід забезпечувати їх наступність, адекватність медичної допомоги, тобто щоб кожен громадянин міг отримати її у потрібний час, у зручному для нього місці, в достатньому обсязі. Що ж до існуючих також фінансових ризиків для надавачів медичних послуг, то за підсумками проведених нарад члени робочої групи рекомендували головам Старобогородчанської, Верхнянської та Печеніжинської ОТГ ось як вирішити це питання, вкрай важливе з огляду на необхідність своєчасно виплачувати зарплату працівникам розташованих на їхніх територіях закладів первинної ланки та оплачувати послуги, надані за місцем медичного обслуговування населення. Кошти субвенції на охорону здоров'я об'єднані громади повинні впродовж 12 місяців нинішнього року передавати у вигляді міжбюджетного трансферту відповідно Богородчанській ЦРЛ, Калуській РЛ та Коломийському районному центру ПМСД. 

А головним лікарям цих трьох районних закладів ми рекомендували після того, як Старобогородчанська, Верхнянська та Печеніжинська ОТГ підготують необхідні установчі документи і створять на базі місцевих амбулаторій загальної практики сімейної медицини (ЗПСМ) заклади охорони здоров'я як окремі юридичні особи, передати нерухоме майно цих амбулаторій на баланс рад територіальних громад та перевести їх працівників до штатів новостворених закладів. Причому звільняючи працівників з попереднього місця роботи, слід здійснити, як того вимагає трудове законодавство, повний розрахунок та виплату їм відповідних коштів.

Зазначу, що ще раніше наш департамент звернувся в МОЗ України за роз'ясненням засад і вимог щодо структурного формування первинної медико-санітарної допомоги та функціонування її закладів в об'єднаних територіальних громадах. 

- Доводилося чути про певні складнощі з фінансуванням медичного обслуговування жителів затверджених торік Кабміном трьох ОТГ Івано-Франківщини...

- Так, це далеко не просте питання. Кожну об'єднану громаду визначено розпорядником коштів медичної субвенції з Державного бюджету місцевим бюджетам. Обсяг субвенції для неї визначає відповідно до формульного розрахунку головний розпорядник коштів у галузі охорони здоров'я нашої держави - МОЗ України. Аби об'єднана громада могла за рахунок переданих їй бюджетних коштів забезпечити надання своїм жителям належної медичної допомоги, вона повинна вже найближчим часом визначитися щодо оптимального для неї одного із трьох можливих шляхів організації медичного обслуговування місцевого населення. Не переповідатиму їх суті, бо це забрало б чимало місця на шпальтах газети. Одразу скажу, що МОЗ вважає найбільш прийнятним, єдино можливим для розв'язання проблеми утримання сільських амбулаторій та ФАПів і за його суттю, і з огляду на катастрофічний дефіцит часу й необхідність сталого фінансування системи охорони здоров'я у 2016 році такий шлях. Об'єднана громада фінансує шляхом передачі відповідного міжбюджетного трансферту зі свого бюджету до районного надання медичної допомоги місцевим жителям, до якого залучає ті заклади охорони здоров'я, котрі перебувають у спільній власності всіх територіальних громад району.

- Свого часу рішеннями районних рад було передано всі ФАПи й сільські лікарські амбулаторії в оперативне управління центральним районним лікарням. То виходить, що тепер районна рада  має повернути об'єднаній громаді ті медичні заклади на її території, кошти на утримання яких почали надходити ОТГ безпосередньо із Держбюджету?

- Рішеннями Богородчанської, Калуської та Коломийської районних рад уже передано цілісні майнові комплекси сільських амбулаторій та ФАПів зі спільної власності всіх територіальних громад тих районів у власність відповідно Старобогородчанської, Верхнянської та Печеніжинської ОТГ, тобто на баланс рад цих об'єднаних громад.  

Їх голів, керівників згадуваних районів ми запрошували на наради в департамент, дискусії були гарячими, проте зацікавленим сторонам усе ж вдалося визначити тактику і стратегію функціонування закладів первинної ланки на територіях трьох новостворених ОТГ області попри певну правову невизначеність щодо цих питань у загальнодержавному масштабі. 

Я підтримую реформу щодо децентралізації влади в державі, от  тільки б швидше були врегульовані всі юридичні моменти її здійснення.

- Ви, певно, маєте на увазі і те, що коли буде не три, а 53 ОТГ, як передбачали перспективним планом формування територій громад в області, то це набагато ускладнить профільному департаментові ОДА організаційно-методичне керівництво медичною галуззю Прикарпаття?

- Як на мою думку, то щоб забезпечити основні принципи медичної допомоги та медичного обслуговування населення об'єднаних громад, слід зберегти чинність у державі відповідних законодавчих та нормативно-правових актів, внісши до них лише окремі зміни, які регулювали б правила та порядок надання медичної допомоги в аспектах ліцензування господарської діяльності й акредитації, галузевих стандартів та соціальних нормативів, гарантованого рівня надання медичної допомоги. Тоді й набагато легше буде розв'язувати проблеми, що виникають при організації медичного обслуговування жителів населених пунктів  ОТГ.

- У цьогорічному Держбюджеті асигнування на охорону здоров'я населення України скорочено на 2 мільярди гривень. Менші порівняно з минулим роком видатки на вашу галузь передбачено і в обласному бюджеті...

- Прикарпатські заклади охорони здоров'я фінансуються переважно за рахунок коштів медичної субвенції із Державного місцевим бюджетам. Її розподіляє відповідно до формульного розрахунку МОЗ України. Скорочення обсягів цієї субвенції та планових витрат в галузі охорони здоров'я пов'язане передусім зі змінами, які Верховна Рада внесла до Бюджетного та Податкового кодексів України (зокрема, розмір єдиного соціального внеску підприємців зменшено із 36,3% до 22%) та з прийнятою Кабміном 25 листопада 2015 р. постановою "Про затвердження нормативу забезпечення стаціонарними лікарняними ліжками у розрахунку на 10 тисяч населення".

Як і в попередні роки, обсяги фінансування галузі не відповідають об'єктивній потребі лікарень області в медикаментах, харчових продуктах, а також у коштах для підтримання та оновлення  матеріально-технічної бази медичних закладів (маю на увазі поточні та капітальні ремонти їх приміщень, придбання нового медобладнання, м'якого інвентарю, господарського приладдя). Держава нині може забезпечити  потреби охорони здоров'я фактично лише наполовину.

Водночас хотів би зазначити, що впродовж минулого року обсяг медичної субвенції для Івано-Франківщини було збільшено на 159,4 млн. грн. Ці кошти пішли на підвищення у вересні та грудні зарплат медпрацівникам та на цільові видатки закладів охорони здоров'я, на гемодіаліз, лікування хворих на цукровий та нецукровий діабети тощо. 

Крім медичної субвенції, кошти на утримання тих закладів надходять і з місцевих бюджетів. Торік районні та міські ради області додатково асигнували на цю мету 164,5 млн. грн., а нинішнього року, за оперативними даними, планують виділити 72,3 млн. 

- Оптимізація ліжкового фонду, як називають фактичне його скорочення, означатиме і скорочення штатів лікарень...

- Нині на державному рівні ведуть мову про оптимізацію системи надання стаціонарної та спеціалізованої медичної допомоги загалом. Та, звичайно, одним з основних її чинників є раціональне використання ліжкового фонду на основі вдосконалення наявної ресурсно-нормативної бази. Стратегією реформ передбачено реорганізувати нинішні медичні заклади в лікарні інтенсивного та планового лікування хворих, створити ліжка відновного лікування та паліативної допомоги.

Втім, уже торік у медичних закладах Прикарпаття було скорочено 100 стаціонарних лікарняних ліжок (до речі, за рахунок цього додатково створено 59 нових ліжок у денних стаціонарах), і показник забезпеченості ними на початок 2016-го становив 79 ліжок на 10 тис. населення. Відповідно ж до постанови Кабміну від 25.11.2015 р. граничний норматив забезпечення стаціонарними лікарняними ліжками в розрахунку на 10 тис. населення не повинен перевищувати 60 ліжок. Тож цього року маємо відкорегувати ліжковий фонд у лікарнях області - зменшити його з урахуванням рівня захворюваності населення та регіональних особливостей.

На моє переконання, реформування української медицини потрібно продовжувати. Часи змінюються, а разом з ними змінюємось і ми. Зупинятися на півдорозі ми просто не маємо права. Бо не йти вперед означає йти назад. 

http://www.galychyna.if.ua/publication/society/kisen-dlja-okhoroni-zdorovja/
СЕРГЕЙ КУЗЬМЕНКО: "ДЛЯ ЛЮДЕЙ РЕФОРМА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ - ЭТО КОГДА КОМФОРТНО И ДОСТУПНО"

Ефим Мармер, "Украина-центр", 29.03.2016, Кировоградская обл.
Интервью с главой Кировоградской ОГА.

Губернатору не только до всего должно быть дело, он обязан разбираться во всех направлениях жизнедеятельности области на уровне профессионала. "Испытать на профессионализм" главу Кировоградской ОГА Сергея Кузьменко мы решили, обсудив одну из самых актуальных тем - здравоохранение. Получилось интересно, убедительно и обнадеживающе.

- Сергей Анатольевич, в одном из прошлогодних интервью "УЦ" вы сказали, что 2016-й год станет для Кировоградской области годом медицины. Почему вы выбрали приоритетом здравоохранение? Дороги, энергосбережение, образование - проблемы совсем не меньшие.

- Да, проблем, требующих внимания и решения, немало. В этом году у нас будет существенно больше денег на текущий и капитальный ремонт дорог. Покупка 32-х школьных автобусов тоже немало значит. По многим направлениям ведется работа, но состояние дорог беспокоит тех, кто по ним ездит, образование - тех, кто учит и учится, а медицина - тема, которая касается всех и интересует в первую очередь. В связи с этим было принято решение в этом году сделать акцент на здравоохранение. Хотя во многих вопросах мы продолжим начатое в прошлом году.

- Парламент в прошлом году не принял ни одного законопроекта, направленного на реформу здравоохранения. Можно ли что-то изменить, улучшить на уровне одной отдельно взятой области?

- Можно, нужно, и мы это делаем. Пример простой: ресурсы, которые поступают из разных источников финансирования, мы консолидируем для того, чтобы сделать качественные изменения в системе здравоохранения третьего уровня. Таким образом мы формируем доверие людей к реформам. Ведутся работы в детской областной больнице, создан ожоговый центр в областной больнице, заканчивается ремонт в консультативной поликлинике, открыта операционная в кардиодиспансере… Люди видят, что сделано. Для них реформа здравоохранения - это когда комфортно и доступно. 

Что касается системы в целом, конечно, нужны решения парламента и Кабмина, чтобы деньги распределялись не по количеству коек, а так, чтобы каждый человек получил надлежащую врачебную помощь.

- В свете реформирования активно обсуждают автономизацию учреждений здравоохранения. Насколько, на ваш взгляд, реально сделать из больниц и поликлиник предприятия?

- Я не сторонник того, чтобы сегодня будоражить людей и ставить вопрос о кардинальном и одномоментном изменении системы - пусть не совершенной, но работающей. Не думаю, что здравоохранение - это то, чем можно рискнуть. Мы не можем себе позволить принять документ, которым все коммунальные медицинские учреждения в один день стали бы хозрасчетными предприятиями. Это неправильно, этого нельзя допускать, но в то же время мы должны предлагать альтернативу и показывать, что есть более успешные варианты.

Я не исключаю такой ситуации, что какая-то больница, которая осталась недостроенной из-за недостатка ресурсов, будет передана фондам, инвесторам, чтобы они ее достроили и сделали новый формат оказания услуг. Есть смысл запустить несколько пилотных проектов для наиболее подготовленных к хозрасчету медучреждений. А мы посмотрим. Если это успешно работает, если люди удовлетворены, можно расширять процесс перехода медучреждений на хозрасчет. Но одномоментно делать революции в здравоохранении нельзя. 

- Министр Квиташвили заявил, что в 2016 году приоритетным будет создание гарантированной медпомощи в сельских районах. Для Кировоградской области это актуально. Но где мы возьмем сельских врачей?

- Выучим. Думаю, что хороший сельский врач должен быть родом из села, он должен ходить в сельскую школу, органами местного самоуправления он должен быть обеспечен жильем. А мы дадим ему возможность учиться в Кировограде. Для этого мы пригласили сюда донецкий медуниверситет. Мы будем привлекать студентов с Кировоградщины, из сельской местности. Выпускникам медколледжа позволим поступать на второй курс. Таким образом будем готовить врачей, которые будут работать у нас, в том числе и в сельской местности.

- Минздрав декларирует уменьшение субвенций в регионах и сокращение койко-мест на 25%. Как мы с этим справимся и чем пожертвуем?

- Любая жертва должна быть продуманной и оправданной. Главное, чтобы в итоге мы получили качественное обслуживание человека, нуждающегося в помощи. Принцип финансирования коек, как я уже не раз говорил, неверный. Нужно выделять средства на человека, который обращается за медицинской помощью. Это моя принципиальная позиция, которая дает мне право не соглашаться с какими-либо жертвами. Человека не интересует, сколько койко-мест в той или иной больнице. Ему нужен весь комплекс услуг, чтобы решить ту или иную проблему. Койко-место - это не проблема людей, это технический вопрос, касающийся системы, организации финансирования здравоохранения.

- Очень важно при сокращении койко-мест сохранить медицинский персонал…

- Для того, чтобы обслужить всех жителей Кировоградской области, врачей сегодня не хватает. То, что их будут сокращать, нелогично. Что касается младшего медперсонала, то их должности могут называться по-другому, они, может, будут выполнять другие функции, но это технические моменты. Для решения этих вопросов у нас есть департамент, главные врачи, профильное министерство. Они знают, каким образом выстроить эту работу для того, чтобы тот, кто должен лечить, имел такую возможность, а кто должен лечиться - лечился.

- Мы много пишем о ведущих медицинских учреждениях области - областной и детской больницах, онко- и кардиодиспансерах. Какие инновации ждут другие наши медучреждения в 2016 году?

- Кроме учреждений, перечисленных вами, хочу сказать, что наш госпиталь в этом году получит солидную инвестицию и будет создан современный комплекс реабилитации участников АТО. Мы много говорили о станции переливания крови, о ее состоянии. В этом году планируем привлечь ресурс из государственного бюджета через Фонд регионального развития, за счет чего станция будет приведена в порядок. 

Что касается детской областной больницы, это должно быть лучшее в области медицинское учреждение. Хочется, чтобы оно было одним из лучших в Украине. Это приоритет, мы этим занимаемся. Будет продолжено финансирование работ в кардиоцентре. Нужно приобрести техническое оборудование для того, чтобы полноценно функционировала недавно открытая операционная. Продолжим ремонт и приобретение медтехники для областной больницы. 

Это учреждения третьего уровня, и областная власть должна о них заботиться, но мы не оставляем без внимания больницы второго уровня - районные. И туда направляем инвестиции. Мы делаем то, что зависит от государственного бюджета, но есть еще районные и сельские, есть на территориях социально ответственный бизнес, и от глав райгосадминистраций мы требуем, чтобы они использовали все возможности для поддержки и развития больниц, чтобы их уровень имел тенденцию к повышению. 

- Опустимся еще на уровень ниже. Больницы типа аджамской, в поселках и селах - это важнейшая часть сельской инфраструктуры. Не наломаем ли мы дров с их "оптимизацией"?

- Я знаком с аджамской больницей. Ее состояние не вызывает радужного настроения. Пока мы не можем сказать, что для таких больниц сегодня найдем инвестиции. А чтобы не наломать дров, не надо ничего разрушать. А что делать дальше, будет понятно после того, как выполним все запланированное. Посмотрим, какие решения будут приниматься Министерством здравоохранения в плане системности реформирования. 

Мы живем в непростое время, наши ресурсы ограничены. И мы не сможем избежать  децентрализации и создания крупных общин, которые смогут себе позволить содержать местные амбулатории, ФАПы, больницы. Такие учреждения должны быть. И вопрос не только к власти, но и к громаде по поводу ее готовности быть ответственной за это. 

- Напоследок острейший вопрос о расширении лечебного зала гемодиализа. Есть ли какие-то планы на 2016-й год?

- Есть планы. Несмотря на то, что в 2014-2015 годах мы в разы увеличили финансирование областного гемодиализного центра, стопроцентно всех нуждающихся в этой процедуре мы не обеспечили. Поэтому люди вынуждены обращаться за помощью в другие области. Сегодня эта медицинская услуга финансируется из государственного бюджета, и вопрос создания инфраструктуры по оказанию такой помощи очевиден. 

Мы обсуждали с народными депутатами Украины, депутатами областного совета возможность создания точечных гемодиализных центров на территории области. Для этого не надо искать ресурсы в местном самоуправлении. Достаточно принять решение, после чего  будет, например, в Светловодске или Гайвороне установлено оборудование, а государство пациенту выделит средства, и он получит столь необходимую помощь. 

Когда эта система заработает, в областной больнице снизится то напряжение, которое есть там в данное время. 
http://uc.kr.ua/sergej-kuzmenko-dlya-lyudej-reforma-zdravooxraneniya-%e2%80%93-eto-kogda-komfortno-i-dostupno/
АЛЕКСАНДР ПАЩЕНКО: "МЫ НЕ ДЕЙСТВУЕМ ПО СТАРЫМ КАНОНАМ"

Аркадий Генкин, "Время", 28.03.2016, Харьковская обл.
За 88 лет своей истории "ФЭД" прошел путь от выпуска простых электросверлилок до производства сложных авиационных агрегатов.

История создания Государственного предприятия "Харьковский машиностроительный завод "ФЭД" ведет начало от мастерских детской трудовой коммуны, которой руководил (если помните) известный педагог и писатель, признанный ЮНЕСКО выдающимся педагогом двадцатого столетия, А. С. Макаренко. И за 88 лет своей истории "ФЭД" прошел путь от выпуска простых электросверлилок до производства сложных авиационных агрегатов. 

В июле 2015 года госконцерн "Укроборонпром" огласил результаты конкурса на должность директора ГП "Харьковский машиностроительный завод "ФЭД". Победителем конкурса стал Александр Пащенко. 

- Сразу же отмечу тот факт, что из-за потери традиционных рынков сбыта наше предприятие, большая часть продукции которого продавалась в Россию, сегодня переживает трудное время, - отмечает Александр Пащенко. - Но административная команда завода, как и я лично, в своей работе видим цель и ставим перед коллективом четкие и понятные задачи, занимаемся поиском новых заказов…

- И предвидите успех? 

- Мы разработали программу выхода на западные рынки, программу импортозамещения комплектующих и материалов. Но надо учитывать, что аналогичная программа уже разработана и в России. Более того, там уже приступили к освоению агрегатов, которые РФ из-за санкций не может покупать в Украине. Причем доступа к их конструкторской документации у нас нет и не будет. Так что мы не только потеряли российский рынок, но и обрели сильного конкурента. Сегодня основными партнерами в Украине для нас стали "МоторСич" и ГП "Антонов". При этом общий объем реализации продукции для "МоторСич" колеблется от 45 до 65 процентов. Остальные партнеры - Индия, Китай, страны Азии, Южной Америки и даже США. Но там эксплуатируется мало техники, которую мы можем производить. Однако есть достаточно большой рынок Европейского союза. И мы пытаемся на этот рынок попасть… 

- Насколько длинным будет этот путь? 

- После Нового года делегация, в составе которой были наши представители, побывала в Польше на бронетанковых и авиаремонтных заводах. И сегодня у нас уже есть продукт - привод вертикали ПВ 1888, который мы активно продвигаем на польский рынок. Также не исключена возможность поставки в Польшу деталей и узлов для бронетехники от группы предприятий, входящих в состав ГК "Укр­оборонпром". Тем более поляки нам дали четко понять, что среди иных поставщиков у них в приоритете Украина. Во время рабочего визита в Польшу также обсуждался не только вариант сотрудничества с двумя бронетанковыми заводами, но и с предприятиями, которые модернизируют авиационную технику советского образца. И мы подтвердили свою готовность сотрудничать с Польшей в вопросах модернизации истребителя МиГ-29...

- А кроме Польши… 

- В конце марта у нас запланированы переговоры с министерством обороны Индии, которая заинтересована иметь собственное производство. Например, производитель авиатехники компания HAL (Индия) планирует выпускать вертолеты. Идут переговоры об их оснащении двигателем производства АО "МоторСич", который разработан в ГП "Ивченко-Прогресс". "ФЭД" производит для этого двигателя систему управления. Китай начал работать с нами напрямую - по продлению ресурса, техническому и гарантийному обслуживанию наших агрегатов. И мы уже поставляем туда многие изделия. Через месяц-два, надеюсь, будет серьезный контракт, мы к нему готовимся…

- Насколько я понимаю, в Украине каждый самолет, каждый вертолет требует программы импортозамещения…

- Мы этой программой серьезно занимаемся. Причем реализуем ее за счет собственных средств и ресурсов. В программе импортозамещения кроме ГП "ХМЗ "ФЭД" участвуют ПАО "ФЭД", ГП "Харьковское агрегатное конструкторское бюро", КБ им. Морозова и Харьковский аэрокосмический университет им. Жуковского "ХАИ". Уже сформирован перечень изделий, требующих альтернативной замены. В производстве резинотехнических изделий перейти на отечественные материалы нам помогло Государственное предприятие "УНИКТИ "ДИНТЕМ". А для агрегата НР-3 ГП "Харьковское агрегатное конструкторское бюро" разработало конструкторскую документацию на новые комплектующие, которые раньше нам поставляла Россия. С мая 2016 года запустим их в серийное производство…

- На своих старых станках? 

- Выход на европейские рынки невозможен без технического обновления станочного парка. Это ключевая задача на пути в Евросоюз. Чтобы повысить эффективность работы предприятия мы планируем в этом году начать техническое переоснащение цехов. Площадка для нового оборудования уже готовится…

- А люди? Насколько известно, сегодня коллектив "ФЭДа" - это около двух тысяч человек. И при этом завод потерял большую половину своих рынков сбыта. Это как-то сказалось на численности коллектива предприятия?

- Практически нет. Сокращение штата мы не проводим. Но пытаемся устранить кадровые перекосы. Сейчас у нас трудится около 500 производственных рабочих. Остальные сотрудники - вспомогательные рабочие и инженеры. Я считаю, что такая кадровая структура является абсолютно неэффективной. Здесь нужно оптимальное соотношение. В рамках действующего законодательства мы проводим работу по приведению структуры управления предприятием к нормативной - увеличиваем численность основных производственных рабочих, уменьшаем количество вспомогательных и ИТР. А высвободившимся людям предлагаются другие вакантные и востребованные на производстве места. Выпускать конкурентоспособную продукцию, имея уже упомянутые кадровые перекосы и высокие накладные расходы, при рыночной экономике практически нереально. Формируя новую кадровую политику, мы берём за приоритет ответственность за общее дело. Каждый работник должен понимать, сколько денег вносит в казну предприятия…

- Однако объемы производства у вас неизбежно снижаются.

- Но это происходит не потому, что завод "чахнет", а потому что перестраивается на новую систему. Мы стали работать под заказчика, а не на склад. И мы не работаем на план, не действуем по старым канонам, старым правилам - темпы роста и тому подобное. Учтем также, что наши люди имеют высокую социальную защиту, которая четко прописана в коллективном договоре, принятом на общезаводском собрании в начале этого года. И перед собой я лично ставлю задачу вывести предприятие на более качественный уровень работы, омолодить коллектив и повысить мотивацию труда… 

- Какая сегодня на заводе средняя зарплата?

- В январе средняя зарплата составила 5054 гривни, в феврале - 4131 гривню. Как видим, зарплата упала. Но здесь надо учесть, что коллектив предприятия с февраля вынужден работать в сокращенном составе. Из-за отсутствия необходимых разрешений на экспорт мы лишены возможности отгружать свою продукцию и теряем в деньгах примерно четырехмесячный бюджет завода. Сегодня трудятся все производственные рабочие, а инженеры и служащие имеют лимит рабочего времени. Но при этом надо учитывать, что "ФЭД" - это социально ответственное предприятие. Потому люди, которые временно не работают, получают две трети своего оклада, а не отправлены в отпуск за свой счет. И мы заверили коллектив, что во втором квартале завод войдет в нормальный режим работы, а падение зарплаты будет компенсировано в течение года выплатой премиальных. Кстати, в 2015 году мы переживали похожие трудности. А потом в течение года повысили зарплату на 38 процентов и на конец года она составила 6049 гривен. Так что в отрасли мы выглядим неплохо...

- Тем не менее, сложностей в отечественном авиастроении не счесть.

- К сожалению. Наша беда в том, что в свое время на некоторых ключевых авиапредприятиях не был сменен менеджмент. Старый менеджмент - это люди с высоким статусом, которые имеют большие заслуги перед отечественным машиностроением и авиапромом. Но сегодня они должны отойти в сторону и дать возможность работать современным менеджерам, которые не ждут Госплана или оборонного заказа. Но способны вывести эти предприятия на нормальные коммерческие отношения на внешнем рынке. Я буду стремиться к тому, чтобы сохранить высокую марку "ФЭД", чтобы наш завод работал и развивался дальше. И прежде всего, хочу оправдать надежды людей. Нам нужен серьезный рывок в развитии. Мы должны идти в ногу со временем и развиваться. В этом я вижу свою задачу.
http://timeua.info/post/kharkov/aleksandr-pashenko-my-ne-dejstvuem-po-starym-kanonam--03324.html
КУДИ ВИТРАТИЛИ ПІВТОРА МІЛЬЯРДА ГРИВЕНЬ З БЮДЖЕТУ ХМЕЛЬНИЦЬКОГО

Олександр Калінер, "ВСІМ", 28.03.2016, Хмельницька обл.
Хмельницький все ще залишається дотаційним містом.

Однак минулого року в його бюджеті, при всій "скромності", залишилися неосвоєні кошти, які поклали на депозити. Найбільший шматок бюджетного пирога дістався освітянам. Куди витратили наші гроші, та де поділись залишки, дізнавались журналісти "ВСІМ". 

Ефективно використовувати бюджетні чи сімейні гроші не так легко, як здається. Адже нові потреби і витрати виникають ледь не щодня. Торік доходи міського бюджету склали 1 мільярд 618 мільйонів гривень. У порівнянні з 2014 роком прибутки збільшились на 380 мільйонів. Понадпланово до казни залучили ще 34 мільйони гривень.

Але витратили не всі ці кошти, а тільки 1 мільярд 597 мільйонів. І витрати також на 414 мільйонів більше, ніж у попередньому році. Проте це менше, ніж планувалось, на 76 мільйонів гривень. Загалом доходи перевищили витрати на 21 мільйон гривень. Відтак, сукупний залишок коштів міського бюджету склав 131 мільйон гривень.

Скільки отримали?

Найбільше міська скарбниця поповнилась від отримання  сплати податків - понад 630 мільйонів гривень та субвенцій з державного і обласного бюджетів - 842 мільйони гривень.

Майже всі статті доходів перевиконані. Однак меншими за прогнозовані виявились отримані суми від сплати податку на нерухоме майно, збору за місця для паркування транспортних засобів, роздрібного акцизного податку та державного мита. Також недоплатила Хмельницькому і держава. Адже у обласному центрі недорахувались субвенцій зі скарбниці країни на пільги за послуги зв'язку, придбання рідкого і твердого палива та виплату державної соціальної допомоги дітям-сиротам.

Надходження-2015

Як ділили пиріг?

Найбільший шматок бюджетного пирога дістався освітянам. На педагогів витратили 443 мільйони гривень або третину всіх видатків з міського бюджету. Половину з цієї суми, або 251 мільйон, отримали школи, гімназії та ліцеї.

Соціалка торік з'їла понад 354 мільйони гривень. З них 140 мільйонів "проковтнула" допомога при народженні дитини, майже 25 мільйонів поглинули пільги ветеранам війни, атовцям та особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною.  Ще 57 мільйонів гривень пішли на субсидії на комуналку. Державна допомога малозабезпеченим сім'ям склала 21 мільйон гривень.

Третє за потужністю фінансування, або 265,6 мільйона гривень, відхопила медицина міста. Більше половина від цієї суми забрали міські лікарні. На них пішло понад 144 мільйони. Ще 68 мільйонів витягнули з міської кишені поліклініки та амбулаторії.

Понад 174 мільйони гривень освоїли комунальники. З них майже 77 мільйонів витратили на благоустрій Хмельницького.

Культурна програма коштувала місту 44,3 мільйона гривень. Тут найбільше витратились на дитячі художні та мистецькі школи. Естетичне виховання молоді коштувало понад 26 мільйонів гривень.

Найменше фінансування отримала галузь фізкультури та спорту. Спортсменам перепало лише трохи більше 11 мільйонів гривень. З них понад 9 мільйонів пішло знову на дітлахів, а саме на дитячо-юнацькі спортивні школи.

 Варто відзначити, що попри перевиконання доходної частини бюджету майже усі головні напрямки життєдіяльності міста одержали трохи менше грошей, ніж планувалось у головному фінансовому документі Хмельницького.

- Є поняття фінансування, а є поняття використання коштів. Ми фінансуємо під взяті зобов'язання. Якщо розпорядники не взяли зобов'язання, то відповідно не було і використання коштів. Власне, по суті це є неосвоєння коштів. Так сталось через різні причини. Головні з них - тендерні процедури. Їх реалізація займає багато часу. Також затягує освоєння коштів і неякісне виконання деякими підрядниками замовлень для бюджетників, - пояснює начальник фінуправління Хмельницької міської ради Сергій Ямчук.

Аби у новому році всі бюджетні кошти були максимально використані розпорядниками, наразі за ініціативи міського голови щоп'ятниці проводяться наради з усіма управліннями і підрозділами міськради, які розпоряджаються грошами зі скарбнички міста.

Витрати-2015

Куди поділись залишки?

А невикористані шматки минулорічного бюджетного пирога пішли на тісто для нового головного фінансового документу обласного центру.

Вже у 2016 році до міського бюджету планується залучити 1 мільярд 622 мільйони гривень, а прогнозовані витрати сягнуть 1 мільярду 753 мільйонів гривень.  Відтак, на перший погляд новий бюджет є дефіцитним. Однак, як виявилось, це суто технічне питання.

- За рахунок коштів загального фонду передаються кошти у бюджет розвитку, а він фінансується зі спеціальному фонду казни. Але, якщо ми візьмемо всі доходи спеціального та загального фондів, то різниця буде складати обсяг вільних лишків, який перейшов з 2015 року, а саме 131 мільйон гривень. Тому, хоч це складно і зрозуміти пересічному громадянинові, втім, бюджет - збалансований, і він не є дефіцитним, - розповідає головний фінансист Хмельницького.

Крім того, новий вільний фінансовий ресурс міста сформували і за рахунок невикористаного у 2015 році шматка бюджету розвитку - 174, 5 мільйона, заощаджень на заробітній платі посадовців через зменшення ставок єдиного соціального внеску та економії на енергоносіях.

Бюджет-2016

Що змінилось у новому році?

Якщо порівнювати минулорічний бюджет з цьогорічним фінансуванням міста, то вже у першому кварталі 2016 року капітальні видатки на Хмельницький, або ж бюджет розвитку, складають 284,4 мільйона гривень, проти 150 мільйонів у січні-березні торік. За словами Сергія Ямчука, наразі вже є гарна динаміка по виконанню дохідної частини, тому за результатами першого півріччя обов'язково будуть уточнення, і скарбничка розвитку збільшиться.

- У 2016 році ми одне з небагатьох міст України, яке годує всіх учнів 1-4 класів. На це ми збільшили видатки вдвічі. Також цьогоріч ми вперше за багато років вдвічі збільшили доплати репресованим, партизанам та членам Проскурівського Підпілля, - розповідає "ВСІМ" Хмельницький міський голова Олександр Симчишин.

Нагадаємо, у місті поклали 100 мільйонів тимчасово вільних коштів, які ще не встигли освоїти, на депозити у державних банках. Ставка складає понад 20 відсотків річних. Очікується, що такий крок залучить значні пасивні додаткові доходи до казни на фінансування освітян та медиків.

А про витрати і доходи бюджету у новому році усі охочі хмельничани вже можуть дізнатись і самостійно, адже у лютому запустили новий електронний проект "Відкритий бюджет". Отож, детальніше відстежити, як використовуються наші гроші, вам допоможе новий сервіс та "ВСІМ".

http://vsim.ua/Groshi/kudi-vitratili-pivtora-milyarda-griven-z-byudzhetu-hmelnitskogo-10488632.html
ТОЧКИ ЗОРУ
"ДЕХТО БОЇТЬСЯ, ЩО НАТАЛІЯ ЯРЕСЬКО ПЕРЕТВОРИТЬСЯ НА СУПЕРПОЛІТИКА"

Іван Фаріон, "Високий замок", 31.03.2016, Львівська обл.
Політолог Вадим Карасьов - про весняні шквали на політичному Олімпі.

Ось уже котрий місяць в Україні гостра політична криза. Маємо "яловий" парламент із розсвареною коаліцією, де одні одного шантажують, деморалізований невідомістю уряд, карикатурну Генпрокуратуру, у надрах якої іде "громадянська війна". Один із наслідків владних конфліктів - розгромна поразка демократів на виборах мера у Кривому Розі. Політична криза триває на тлі складної соціально-економічної ситуації, негативних прогнозів у доленосному для нас референдумі про асоціацію у Нідерландах. І найголовніше - в умовах російської агресії, яка триває. Президент РФ натякнув своїм бізнесменам, щоб не виводили активи з України, бо, мовляв, влада там незабаром зміниться - слід розуміти, у вигідному для Москви керунку… Чи справді над Україною нависла тінь реваншу колишньої системи? Про це - у розмові з директором Інституту глобальних стратегій Вадимом Карасьовим.

- Хто генератор деструктивних процесів у владі? І хто може стати їх стабілізатором?

- Спостерігаємо кризу постмайданного періоду. Потрібне або нове дихання радикальних реформ, або пауза - щоб перегрупуватися і знову рухатися потужним темпом. Третій варіант - відкат…

Уряд Яценюка і сам прем'єр видихалися. Це генерує втому від Майдану, працює на ревізіоністські настрої. Постмайданну коаліцію, блок влади потрібно втримати - щоб зберегти революційно-реформаторський курс на майбутнє. "Народний фронт" не хоче цього робити без Яценюка. Для президента і парламенту виникла головоломка: як змінити уряд, відправити у відставку Яценюка, але при цьому - зберегти союз "БПП" і "НФ". Без виборів. Бо внаслідок дострокових виборів у новому парламенті навряд чи збереться така велика постмайданна коаліція. Та й теперішня перебуває у стадії фрагментації: "Самопоміч" спостерігає збоку, радикали Ляшка вийшли з більшості, Тимошенко маневрує. У таких умовах для президента можна було б створити "уряд реформаторської паузи" або іти на нові вибори. А це - ризик отримати у ВР новий розклад з більшим представництвом "Опозиційного блоку" та інших "немайданних" сил на кшталт "Відродження", "Наш край"…

- Чому Петро Порошенко не лобіював у керівники Кабміну аполітичну, технократичну Наталію Яресько? І чому просуває "догідливого" земляка Володимира Гройсмана?

- Причина всіх бід - у функціональній роз'єднаності виконавчої влади. Нинішня "двоголова" її система (прем'єр і президент) працює не стільки на противаги і стримування у демократичному сенсі цього слова, як на взаємоблокування. Це формує "замки", не дає відчинити вікно можливостей для реформ. Хтось має взяти на себе відповідальність і відчинити це "вікно". Тому й президент хоче, щоби прем'єром був його політичний соратник. Порошенко має на меті отримати більший контроль над формуванням уряду, над його діяльністю.

Функціональної єдності влади можна досягти і з технократичним урядом. Але є застереження. Техноуряд без політичної підтримки буде ще менш ефективним, ніж квотно-політичний Кабмін. Яресько не має підтримки у парламенті. Технократичний уряд має сенс тоді, коли на це є воля парламенту. Коли є консолідоване рішення всієї політичної еліти, яка з розпачу звертається до такого останнього шансу вийти з економічної кризи. Так було свого часу у Чехії, в Італії… Технократичний уряд має діяти короткий період. Його завдання - не йти на вибори, а зберегти стабільність, макрофінансові показники, утримати країну від економічного колапсу, а потім передати владу новообраному парламенту… У декого є побоювання, чи не перетвориться та ж Наталія Яресько, яка має підтримку Заходу, в якогось суперполітика, чи не загрожує її фігура докорінною чисткою вітчизняної політичної еліти, створенням нового політичного класу?

- У такій складній ситуації президенту важливо було б шукати союзників, а не множити ворогів. Для чого Петро Порошенко дозволив показове покарання народних депутатів Томенка, Фірсова, грузинського прокурора-реформатора Сакварелідзе? Чому він так довго "няньчився" з одіозним генпрокурором Шокіним? Експерти бачать авторитарні віруси у поведінці глави держави?

- Колись американський політолог Джон Снайдер писав про два варіанти розвитку ситуації у країнах "молодої демократії". У першому випадку гарантами їх демократичності, ліберальності стають євроатлантичні - політичні, економічні, безпекові - інститути. Якщо цього не вдасться зробити, то буде етап "оксамитової авторитарності", "авторитаризму незалежності". На думку Снайдера, це потрібно для того, щоб ці країни збереглися, зміцнили свою державність. Після тимчасової "оксамитової авторитарності" могли б рухатися в західний світ. У деяких країнах Центральної, Східної Європи було обрано змішаний варіант цих сценаріїв, країни успішно інтегрувалися у західний простір.

Як щодо України? Членства у НАТО і в Євросоюзі нам не гарантують. Більше того, західний світ поступово залишає Україну сам на сам з внутрішніми проблемами і з Росією. Тому виникає дилема для правлячого класу: демократія чи держава? Чи далі будемо рухатися шляхом хаотичної, анархічної, безструктурної демократії, яка може призвести до економічного, державного колапсу, чи все ж таки слід зробити ставку на зміцнення державності, сектору безпеки, силових інституцій? А потім у рамках більш міцної держави розвивати демократичний потенціал нинішньої "хаотичної демократії", яка межує з охлократією. Нині наша держава іноді не має монополії на прийняття політичних рішень. Часто громадські активісти, не прораховуючи наслідків, диктують державі, які ухвалювати, а які - не ухвалювати рішення. І держава змушена іти на ці кроки…

Не виключаю, що у "реформаторській паузі" України буде деякою мірою посилення "авторитаризму незалежності". Я б не плутав його з авторитаризмом Януковича, який був проросійським, політично залежним від Кремля. Його авторитаризм був деструктивний і безперспективний, заганяв нас у Радянський Союз. А цей новий "лайт-авторитаризм" - можливий. Я розумію, чого хоче президент. Його авторитаризм має прозахідний, антикремлівський характер, спрямований на те, щоб зміцнити державу. Він може бути рамкою, формою конституційної демократії, а не демократії перехідного періоду, яка межує з анархією… Історії з виключенням депутатів, події у Генпрокуратурі - це історія посилення, відновлення президентської вертикалі - як чи не єдиного більш-менш ефективного інструменту президентської влади. У нас немає держави у повному розумінні слова - де працювали би суди, органи правопорядку, прокурори, де правили б закони, а не люди. Таку державу ще треба створити. Тому вибір один: або дивитися, як країна на всіх рівнях занурюється у хаос, або відновити функціональність державних інститутів.

- Від політичного землетрусу в Україні потирають руки у Москві. На який сценарій розвитку подій у верхніх ешелонах української влади сподіваються там? Чи можливий реванш "учорашніх"?

- "Донецькі" не повернуться до влади. Ця історія завершилася. У Москві розраховують, у стилі своєї політики і дипломатії - на "договороспособность". Росії треба вийти зі своєї геополітичної кризи, з ізоляції, яка генерує внутрішню кризу, розгубленість у верхах і неоднозначну ситуацію у низах. Російська правляча група розуміє, в яку халепу вскочила. У стратегічному сенсі Росія бажає нам дестабілізації і, як наслідок - територіального розпаду. Але з іншого боку, щоб вийти з глухого кута по Донбасу і Криму, їй потрібно, щоб в Україні була влада, з якою можна було б домовлятися. Певним чином це збігається з намірами наших західних партнерів, які теж починають втомлюватися від нашого безладу, відсутності дієздатного управління. Тому нам потрібно зберегти демократичні надбання і братися будувати повноцінну, орієнтовану на Європу державність. Без цього демократія не матиме шансів.

- Коли чекати припинення політичних штормів в українській владі?

- Гадаю, наступного тижня. Яценюк вимушений буде піти у відставку. Коаліція "БПП" і "Народного фронту" збережеться. Чи буде у ній "Батьківщина" - питання. На певний час це нове об'єднання стабілізує ситуацію у парламенті і поза ним, відновить функціональність виконавчої влади. Через рік, а може, і раніше доведеться проводити дострокові парламентські вибори. Владі слід продемонструвати позитивні результати реформ - від боротьби з корупцією до економічних і соціальних досягнень. Гройсман на чолі уряду проводитиме обережну політику, не буде прем'єром-реформатором. Цю місію візьме на себе, можливо, екс-міністр фінансів Словаччини Міклош. Скориставшись плодами роботи своєї команди, Гройсман очолить "Блок Петра Порошенка" на майбутніх парламентських виборах.

http://wz.lviv.ua/ukraine/165829-dekhto-boitsia-shcho-nataliia-yaresko-peretvorytsia-na-superpolityka
ПОЛИТИЧЕСКИЙ КРИЗИС: ЛЕГКО ЗАПУСТИТЬ, ДА ТРУДНО ОСТАНОВИТЬ

Алексей Волович, "Вечерняя Одесса", 31.03.2016
От решения политического кризиса напрямую зависит и финансово-экономическая ситуация в Украине.

Странная премьериада...

Пятая неделя правительственного кризиса не дала ответов на главные вопросы: пойдет Яценюк в отставку, будет сформирована новая коалиция и кто станет следующим Премьер-министром? В последнее время А. Яценюк сделал несколько заявлений относительно своей возможной отставки, которые можно свести к следующему тезису: можете снять меня с должности премьер-министра законным способом - снимайте, а не можете, то, как он сказал, "надо научиться перелистывать страницу и закопать топор войны. Кризис - это всегда возможность, и мы обязаны эту возможность использовать для политической стабилизации ситуации в стране". На мой взгляд, вполне логичное заявление. 

Четкую позицию фракции "Народного Фронта" озвучил также ее председатель М. Бурбак: правительство будет готово уйти в отставку только тогда, когда новой или старой коалицией будет предложена кандидатура нового премьер-министра, полный состав нового Кабмина и его программа, и за это правительство и его программу проголосуют не менее 226 депутатов.

Нестандартная и неординарная ситуация, возникшая в результате затяжного политического кризиса, привела к таким действиям коалиционных парламентских фракций, которые трудно назвать соответствующими правовым нормам. Во-первых, требовать отставки действующего Премьер-министра А. Яценюка после того, как парламент этого не сделал 16 февраля и предлагать новую кандидатуру на пост Премьер-министра нет никаких юридических оснований. Во-вторых, согласно статье 83 Конституции Украины на коалицию депутатских фракций возлагается обязанность вносить предложения Президенту по кандидатуре Премьер-министра. Но на 25-м году независимости Украины впервые в истории украинского парламентаризма все происходит наоборот. Пропрезидентская фракция ББП, руководствуясь решениями своего внеочередного съезда, предлагает еще не созданной коалиции на еще занятую А. Яценюком должность Премьер-министра действующего спикера ВР В. Гройсмана. 

Как известно, В. Гройсман согласился перейти на работу в должности руководителя правительства и представил свою программу, после презентации которой у фракций, которые могут войти в новую коалицию, стало меньше оптимизма по формированию правительства. Так, лидер "радикалов" О. Ляшко заявил, что его партия не видит возможности поддержать кандидатуру Гройсмана. Больше всего в программе претендента Ляшко не понравилось его отношение к науке и культуре, а также неопределенность по вопросу продажи земли. Мягко говоря, не в восторге от программы В. Гройсмана также фракции "Самопомочи" и "Батькивщины".

Вообще я не вижу большого смысла в подготовке руководителем правительства новой стратегической программы. Ведь есть коалиционное соглашение. К тому же 15 марта правительство А. Яценюка обнародовало план действий на 2016 год. По мнению многих экспертов, этот план достаточно качественный, с конкретными целями и задачами, сроками реализации и результатами. 

... и странная коалициада

Как известно, общие принципы формирования, организации деятельности и прекращения существования коалиции депутатских фракций устанавливается Конституцией Украины (статья 83). Подробно вопросы функционирования депутатской коалиции должно трактоваться регламентом Верховной Рады, но о коалиции в нынешнем варианте этого документа нет ни одного упоминания. Известный юрист Марина Ставнийчук считает, что "ответственность за этот политико-правовой нигилизм лежит лично на Гройсмане". 

Еще до вторника 29 марта постоянно возникал вопрос: есть в Верховной Раде коалиция или ее нет? Одни говорили, что она де-юре существует, другие утверждали, что ее де-факто нет. И только после того, как руководитель фракции БПП Ю. Луценко заявил 28 марта, что его фракция выйдет из коалиции, стало ясно, что коалиция "Европейская Украина" скорее мертва, чем жива. Однако, поскольку де-юре выход из коалиции фракции БПП до сих пор не оформлено, есть все основания рассматривать это как демарш руководства БПП и как еще одну попытку морального давления на А. Яценюка, чтобы заставить его добровольно подать в отставку. На мой взгляд, фракция БПП все же не выйдет из существующей коалиции, поскольку создание задекларированной 28 марта после совещания в Администрации Президента "новой коалиции" в составе трех фракций (БПП, НФ и "Батькивщина") остается достаточно неопределенным и проблематичным. Коалиция "на троих" не может быть слишком стабильной, поскольку она набирает немного больше 226 депутатов. 

Фракции РПЛ и "Самопомочи" решили остаться в оппозиции, поскольку их условия и предложения не были приняты фракциями БПП и НФ. Лидер "Самопомичи" Олег Березюк заявил, что его фракция остается в оппозиции, но будет поддерживать коалицию в вопросах развития Украины и одновременно "информировать украинское общество о действиях новой коалиции, которые будут вредить этой стране". Главная причина оппозиционности "Самопомочи" заключается в том, что она не воспринимает В. Гройсмана на посту Премьер-министра и была готова поддержать избрание на этот пост Н. Яресько. 

29 марта после голосования об отставке Генпрокурора В. Шокина депутаты фракций БПП, НФ и "Батькивщины" собрались для обсуждения вопросов, связанных с формированием новой коалиции, уточнением коалиционного соглашения и формированием нового правительства. Однако это обсуждение оказалось безрезультатным из-за неожиданного ультимативного требования лидера "Батькивщины" Ю. Тимошенко: сначала принять 18 законов, в основном социального характера, часть которых противоречит программе сотрудничества с МВФ, а потом уже договариваться о создании коалиции.

Многие депутаты считают, что Юлия Владимировна, имея "золотую акцию", просто "торгуется", намереваясь получить определенный набор должностей в будущем правительстве. С другой стороны, некоторые эксперты считают, что главная цель Тимошенко - это перевыборы, и поэтому ее требование быстро принять 18 законов - не что иное, как затягивание времени и начало предвыборной кампании. Политолог К. Сазонов считает, что "Ю. Тимошенко раздувает цену участия "Батькивщины" в коалиции до заоблачных высот, шумно пиарится на своей заботе о народе, а затем хлопнет дверью". 

Что дальше?

Похоже, что формирование новой коалиции не будет таким быстрым, как хотелось бы всем нам и Президенту П. Порошенко, который вчера вылетел в Вашингтон. 

Затяжной политический кризис и перспектива новых досрочных парламентских выборов в Украине сильно раздражает западных партнеров, и они этого не скрывают. От решения политического кризиса напрямую зависит и финансово-экономическая ситуация в Украине. Об этом П.Порошенко говорил вечером 28 марта на заседании фракции БПП. Речь идет об 1 млрд. долларов кредитных гарантий правительства США в случае назначения нового правительства, новой программе военно-технического сотрудничества, а также о 3 млрд. долларов кредита МВФ.

На встрече с фракцией БПП Президент выразил надежду, что голосование за отставку А. Яценюка и состав нового правительства состоится в четверг, 31 марта. Но до этого должна быть сформирована новая коалиция. Следовательно, если не будет разрешения политического кризиса, то не будет ни гарантий США, ни кредита МВФ. Учитывая эти обстоятельства, никто не будет долго уговаривать Ю. Тимошенко. Если фракциям БПП и НФ до четверга не удастся достичь с ней компромисса, то будут приняты другие форматы создания коалиции за счет привлечения некоторых депутатских групп и, возможно, фракции РПЛ.

Если даже будет создана коалиция "на троих", скажем в составе 230-235 депутатов, это еще не значит, что все они проголосуют за В. Гройсмана, и, как ни странно, главным образом из-за "диссидентов" во фракции БПП, которым "надоело выполнять команды с Банковой". К этому следует добавить, что с момента создания фракции БПП в ноябре 2014 г. ее ряды покинуло уже более 30 депутатов, и этот процесс продолжается. Если так произойдет и В. Гройсман не будет избран, то это будет большим шоком не только для украинских граждан, но и для наших западных партнеров со всеми негативными последствиями для Украины, на радость Путину и его сторонникам. Хотя еще надо посмотреть, кто для нас опаснее - Путин и его сторонники или некоторые наши псевдопатриоты?

На мой взгляд, наиболее оптимальным выходом из нынешнего политического кризиса было бы восстановление коалиции "Европейская Украина" в составе пяти фракций и предоставление возможности правительству А. Яценюка поработать до осени. По сути, Верховная Рада 16 февраля дала А. Яценюку еще один шанс осуществить долгожданные реформы в стране, которые хотя бы немного улучшили жизнь простых украинцев. Если же к осени или до конца года правительству А. Яценюка этого не удастся сделать, тогда уж точно Верховная Рада будет обязана отправить это правительство в отставку. 
http://vo.od.ua/rubrics/politika/35356.php
*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 31 березня 2016 року включно.
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:
ishvets@rada.gov.ua 
або телефоном:  255-39-18, 
Швець Ірині Борисівні
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