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Огляд регіональної преси
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
ЮРІЙ ПАВЛЕНКО У ЖИТОМИРІ: Я НЕ ВІРЮ В ТРЕТІЙ МАЙДАН, ЦЕ БУДЕ ПОВСТАННЯ 3"Рупор Житомира", 25.02 .2016


Про це на зустрічі з журналістами заявив народний депутат України, голова Житомирської обласної організації "Опозиційний блок" Юрій Павленко.
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
ЧТО МЕНЯЕТ НОВЫЙ ЗАКОН ПО ВОЕННО-ГРАЖДАНСКИМ АДМИНИСТРАЦИЯМ 4"Комментарии:Донбасс", 25.02.2016, Луганская обл.


С принятием этого Закона усовершенствовано законодательное регулирование деятельности ВГА в Луганской и Донецкой областях.
ДИКТАТУРА ПАРТІЙНИХ ВОЖДІВ 4Оксана Процюк, "Галичина", 23.02.2016, Івано-Франківська обл.


Парламент ухвалив закон "Про внесення змін до Закону України "Про вибори народних депутатів України".
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ
АЛЕКСАНДР ГЛАДУШКО: "ВЫСТОЯТЬ И РАЗВИВАТЬСЯ - ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА ГП "ОГХК" 6"Вісті Придніпров'я", 25.02.2016, Днепропетровская обл.


Интервью с первым заместителем генерального директора государственного предприятии "Объединенная горно-химическая компания".
ВЛАДИМИР БУРЯК: МЫ СДЕЛАЛИ ВСЕ, ЧТОБЫ ДЕКОММУНИЗАЦИЯ В ЗАПОРОЖЬЕ НЕ ПРЕВРАТИЛАСЬ В ВАНДАЛиЗМ 8Роман Городецкий, "Индустриальное Запорожье", 25.02.2016


Насколько уместна декоммунизация сейчас, "Индустриалка" спросила у запорожского городского головы Владимира Буряка.
НА ЯКІ РЕФОРМИ СПОДІВАТИСЬ ШАХТАРСЬКОМУ НОВОВОЛИНСЬКУ? 10Алла Лісова, "Волинь", 25.02.2016


Структурні зміни багатьох галузей торкнулися шахтарського міста.
СЕСІЯ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛРАДИ ЗАТВЕРДИЛА СТРАТЕГІЮ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 11"Запорізька правда", 26.02.2016


До розробки документу долучилися сотні запоріжців.
ТУМАННІ ПЕРСПЕКТИВИ АГРАРІЇВ 12Ольга Ющенко, "Новий день", 25.02.2016, Херсонська обл.


У рамках південного агропромислового ярмарку "Фермер-2016", сільгоспвиробники Херсонщини обговорили перспективи збуту продукції на внутрішніх та зовнішніх ринках.
ЛЮДМИЛА ПЕРОВА: "СЕРВІС ПО-ВІННИЦЬКИ" - ЦЕ ШЛЯХ ДО ЄВРОПЕЙСЬКОГО СЕРВІСУ 13Максим Зотов, "Місто", 24.02.2016, Вінницька обл.


Інтерв'ю з заступником директора департаменту адміністративних послуг Вінницької міськради.
ОЛЕКСАНДР ДЗЮБЕНКО: "ЛІСАМ ЧЕРКАЩИНИ РОСТИ І РОЗВИВАТИСЯ" 15Наталя Подолян, "Черкаський край", 24.02.2016


Розмова з начальником Черкаського обласного управління лісового та мисливського господарства Олександром Дзюбенком.
ПАТРУЛЬНІЙ ПОЛІЦІЇ У ВІННИЦІ ДАВ СТАРТ САМ ПРЕЗИДЕНТ 18Максим Зотов, "Місто", 24.02.2016, Вінницька обл.


Патрульна поліція розпочала роботу у Вінниці із церемонії складання присяги.
СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ТЕРНОПОЛЯ: ПОГЛЯД ФРАКЦІЙ 19"ПроТернопіль", 24.02.2016.


У Тернополі відбувся форум "Задай курс владі: 10 стратегічних пріоритетів розвитку міста".
БОРЬБА С КОРРУПЦИЕЙ, ИЛИ ТОЛЬКО ДЛЯ "ГАЛОЧКИ"? 20Андрей Трубачев, "Украина-центр", 23.02.2016, Кироавоградская обл.


В области начался этап общественного обсуждения проекта антикоррупционной программы Кировоградской области на этот и следующий годы.
ТОЧКИ ЗОРУ
БІДНІСТЬ НАЦІЇ - ЦЕ СМЕРТЬ НАЦІЇ 23Зіновія Воронович, "Високий замок", 23.02.2016, Львівська обл.


Через те, що українці змушені економити на харчах, опаленні та лікуванні, вже до 2050 року нас може залишитись лише 25 мільйонів.


НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
ЮРІЙ ПАВЛЕНКО У ЖИТОМИРІ: Я НЕ ВІРЮ В ТРЕТІЙ МАЙДАН, ЦЕ БУДЕ ПОВСТАННЯ

"Рупор Житомира", 25.02 .2016
Про це на зустрічі з журналістами заявив народний депутат України, голова Житомирської обласної організації "Опозиційний блок" Юрій Павленко.

Юрій Павленко повідомив, що відбулося засідання політради Житомирської обласної організації "Опозиційного блоку" стосовно політичної ситуації, що склалася в країні та заходів щодо її вирішення.

"Політрада обласної організації ухвалила рішення про те, що єдиним виходом із глибокої політичної кризи, в якій опинилась сьогодні Україна, в яку завела діюча парламентська більшість і коаліція, є тотальне перенавантаження влади і в першу чергу - дострокові парламентські вибори. На наше переконання, повну відповідальність за глибоку соціальну і економічну кризу, за розвал економіки, за збідніння українських сімей несе в повній мірі діючий уряд разом з коаліцією, які разом повинні бути відставлені", - наголосив політик.

"За ці 14 місяців, від моменту проведення останніх виборів, ситуація в країні не покращилася, а навпаки значно погіршилася. Це означає, що обраний людьми парламент не виконав взятих на себе обіцянок, не зміг створити дієву, ефективну систему протидії кризам, пов'язаним як з зовнішнім агресіям так і з внутрішніми проблемами" - переконаний народний депутат. 

На його думку саме діюча коаліція, а також сформований нею уряд, своєю часто бездіяльністю, або діяльністю всупереч закону, та неефективним рішенням навпаки поглибили кризу і в економіці, і в соціальній сфері. Окрім того не спромігшись узгодити політичні рішення, завели країну в політичну кризу, оскільки фактично кожна із фракцій коаліції діє самостійно і давно забула про свої обіцянки під час виборів. На сьогоднішній день парламент живе своїм життям, кожна фракція живе своїм життям, і їхнє життя не співпадає з потребами українських громадян, акцентує політик. 

"Якщо не буде дострокових виборів все може закінчитися просто повстанням, бо люди доведені до відчаю. Я наприклад не вірю в третій Майдан, це вже буде повстання, при чому озброєне може бути повстання, достатньо жорстоке і з великими втратами і для людей і для країни" - переконаний Юрій Павленко. 

За словами керівника обласної організації, "Опозиційний блок" буде звертатися до усіх місцевих рад області щодо підтримки законопроекту по змінам до бюджету на 2016 рік. Зокрема запропоновано переглянути доходну та видаткову частину бюджету, в частині посилення соціального захисту, а також підтримки освіти і медицини. 

"За нашими оцінками, якщо чесно визначити доходну частину бюджету і макро показники, то уряд приховав не менше 84 млрд. грн., бо інфляція закладена на рівні 12% реально вона буде 30%, курс долара 24грн. реально уже сьогодні 27 грн., а буде 30 грн. до кінця року. Таким чином тільки зміна цих показників дає додаткових доходів до бюджету не менше 84 млрд. грн.."

Щодо спроби відставки уряду народний депутат від "Опозиційного блоку" впевнений, що голосування було фарсом діючої влади, а на меті була спроба коаліційних фракцій зняти з себе відповідальність за провал роботи уряду. Єдиним виходом з політичної кризи в державі є перевибори парламенту, переконаний Юрій Павленко.

http://ruporzt.com.ua/topnews/76250-yury-pavlenko-u-zhitomir-ya-ne-vryu-v-trety-maydan-ce-bude-povstannya.html
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА

ЧТО МЕНЯЕТ НОВЫЙ ЗАКОН ПО ВОЕННО-ГРАЖДАНСКИМ АДМИНИСТРАЦИЯМ

"Комментарии:Донбасс", 25.02.2016, Луганская обл.
С принятием этого Закона усовершенствовано законодательное регулирование деятельности ВГА в Луганской и Донецкой областях.

Президент Украины Петр Порошенко подписал Закон Украины "О внесении изменений в некоторые законы Украины относительно деятельности военно-гражданских администраций". С принятием этого Закона усовершенствована законодательное регулирование деятельности ВГА в Луганской и Донецкой областях

Об этом, как передают "Донбасс. Комментарии", сообщает пресс-служба Луганской областной военно-гражданской администрации.

В частности, законом предусматривается, что с введением ВГА в населенном пункте прекращаются полномочия сельского, поселкового, городского, районного в городе, районного, областного совета. Ранее была ситуация когда в населенных пунктах могли работать эти советы, несмотря на то, что были введены ВГА.

Еще один важный момент - это уточнение юридического статуса ВЦА. Теперь законом предусмотрено, что районные и областные государственные администрации, получившие статус военно-гражданских администраций, не должны вносить изменения в сведения о юридическом лице, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц, физических лиц - предпринимателей и общественных формирований. В официальном названии этих органов может применяться дополнительное название "военно-гражданская администрация", что указывает на их временный статус с дополнительными полномочиями.

Кроме того, новым законом предусмотрено, что военно-гражданскую администрацию населенного пункта (населенных пунктов) возглавляет руководитель, назначаемый на должность и увольняется с должности руководителем соответствующего областной военно-гражданской администрации по согласованию с руководителем Антитеррористического центра при Службе безопасности Украины.

Напомним, ранее о проблемах с началом работы Лисичанской ВГА (сейчас уже ликвидирована) в интервью "Донбасс. Комментарии" заявлял тогдашний ее руководитель Виталий Шведов.

Как сообщалось, в начале марта Президент Украины Петр Порошенко подписал указ относительно создания Донецкой и Луганской областных военно-гражданских администраций.
http://donbass.comments.ua/news/120164-chto-menyaet-noviy-zakon.html
ДИКТАТУРА ПАРТІЙНИХ ВОЖДІВ

Оксана Процюк, "Галичина", 23.02.2016, Івано-Франківська обл.
Парламент ухвалив закон "Про внесення змін до Закону України "Про вибори народних депутатів України". 
Його ініціаторами виступили представники п'яти фракцій парламенту - "Радикальної партії", "Самопомочі", "Народного фронту", "Батьківщини" і БПП, зосібна Олег Ляшко і Олег Купрієнко, Олег Березюк, Максим Бурбак, Юлія Тимошенко і Юрій Луценко відповідно. Як не парадоксально, проте цей закон дозволить партійним керівникам виключати кандидатів у депутати з виборчих списків уже після виборів. 

Документом передбачено, що перелік та черговість кандидатів у депутати у виборчому списку, визначені партією, не можуть бути змінені після подання документів для реєстрації Центральною виборчою комісією до оголошення результатів виборів. Після оголошення результатів виборів кандидати в депутати можуть бути виключені із виборчого списку за рішенням з'їзду партії, яке підлягає реєстрації у ЦВК. Ба більше, дія цього закону поширюється і на виборчі списки кандидатів у народні депутати України від партій, які були суб'єктами виборчого процесу на позачергових виборах народних депутатів України 26 жовтня 2014 року. 

Прикметно, що епопея із голосуванням за цей проект закону тривала кілька місяців. Адже, як відомо, до результативного голосування Голова Верховної Ради Володимир Гройсман ставив це питання на розгляд десятки разів, однак знайти достатню кількість голосів не вдавалося. Проте перед звітом уряду цей закон все ж протягли. Реакція з цього приводу не забарилася. Деякі політики, експерти та громадські активісти відразу охрестили новий закон як такий, що встановлює диктатуру партійних вождів, порушує демократичні норми і відроджує негативні тенденції часів Януковича. 

Народний депутат України Мустафа Найєм (фракція БПП) на своїй сторінці у "Фейсбуці" написав, що "Верховна Рада України прийняла закон №3700, яким встановлюють диктатуру партійних функціонерів над членами парламенту". А громадянська мережа "ОПОРА" закликала парламент скасувати цей закон і звернулася з вимогою до Президента України у разі відмови парламенту застосувати до закону право вето.

"Опорівці" вважають, що законопроект №3700 було прийнято з грубим порушенням регламенту, оскільки результативне голосування народних депутатів відбулося вже після того, як він не отримував попередньо необхідної підтримки депутатського корпусу. Також у Комітеті виборців України розкритикували закон про "партійну диктатуру" і закликали Президента як гаранта Конституції ветувати його як такий, що порушує виборчі права громадян.

У розмові з журналістом газети "Галичина" академік Академії наук вищої школи України, доктор політичних наук, професор ПНУ ім. В. Стефаника іван Монолатій підкреслив, що ця норма значно звужує демократичність виборчого процесу в нашій країні -  утруднює повноцінне функціонування політичної системи України, а також фактично визнає на законодавчому рівні явище партійної гегемонії включно з партійним вождизмом. Ймовірно, що така чергова поспішна запопадливість народних обранців в умовах воєнно-політичного конфлікту з Росією та латентної парламентської кризи призведе вже у недалекому майбутньому до класичного варіанту політичної науки - утворення такої собі "ідеологічної родини", себто групи партій, які диктуватимуть правила політичної гри. Вони й будуть репрезентовані конкретними партіями (можемо лише здогадуватися про їхні назви та партійних босів), однак велика партія-гегемон диктуватиме порядок денний. До чого це призведе? Насамперед до інтенсивності розвитку політичного конфлікту всередині самого парламенту, а також поза ним, де шанс на розв'язання суперечок між малими партіями шляхом консенсусу дуже малий. А ще до символічного вигнання з лав окремих партій "незручних" однопартійців і т. д. Така тенденція, на думку івана Монолатія, нині дуже небезпечна: вона напівлегітимними механізмами має всі можливості встановити вже віджилу партійну диктатуру та гегемонію. До чого це призвело в нашій не дуже давній історії, ми пам'ятаємо.  

Коментар для газети "Галичина":

Олександр Палій, політолог  (м. Київ):

- Вважаю цей законопроект неприйнятним з кількох точок зору. По-перше, він шулерський - дає можливість партіям обдурювати виборців: використати авторитетних людей, а потім позбутися їх на користь менш принципових, але більш зручних партійному керівництву, за яких люди не голосували. По-друге, цей законопроект стимулює політичну корупцію - партійне керівництво матиме змогу по кілька разів збирати корупційні гроші з членів виборчого списку.

По-третє, законопроект радикально посилює партійне керівництво, яке і так надзвичайно монополізоване в більшості впливових партій, та підвищує корупційні ризики в партійному житті.

По-четверте, він стимулюватиме консервацію політичної системи, коли попереду будуть сірі люди, зручні партійним керівникам. 

По-п'яте, і найголовніше, цей законопроект є спотворенням основних принципів демократії, які полягають у відповідності результатів голосування народному волевиявленню. 

Тому якби мене спитали, я б радив Президентові ветувати цей закон, незважаючи на політичні домовленості. Значно краще і надійніше мати союз із громадянським суспільством, ніж із політиками, які вдаються до таких неестетичних трюків. 

Юрій Микитин, кандидат юридичних наук, доцент, заступник директора Юридичного інституту ПНУ  ім. В. Стефаника:

- Прийнятий 16 лютого 2016 року Закон "Про внесення змін до Закону України "Про вибори народних депутатів України" (щодо виключення кандидатів у народні депутати України з виборчого списку в багатомандатному окрузі) викликає кілька запитань. 

По-перше, не врегульовано критерії, підстави виключення кандидата в депутати із виборчого списку. Це створює підррунтя для суб'єктивного, не завжди обррунтованого рішення про його виключення, наприклад, з особистих мотивів чи на основі так званої партійної дисципліни. Більше того, таке рішення може бути прийнято саме після оголошення результатів. Тобто частина виборців могла підтримувати виборчий список партії, зважаючи на наявність у ньому конкретного кандидата. Відповідно після рішення про виключення кандидата в депутати із виборчого списку думка виборців нівелюється.

По-друге, цей закон передбачає, що його дія поширюється на виборчі списки кандидатів у народні депутати України від політичних партій, які були суб'єктами виборчого процесу на позачергових виборах народних депутатів України 26 жовтня 2014 року. Таке положення викликає сумніви щодо його конституційності, оскільки стаття 58 Конституції України передбачає, що закони та інші нормативно-правові акти не мають зворотної дії в часі, крім випадків, коли вони пом'якшують або скасовують відповідальність особи. 

http://www.galychyna.if.ua/publication/policy/diktatura-partiinikh-vozhdiv/
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ

АЛЕКСАНДР ГЛАДУШКО: "ВЫСТОЯТЬ И РАЗВИВАТЬСЯ - ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА ГП "ОГХК"

"Вісті Придніпров'я", 25.02.2016, Днепропетровская обл.
Интервью с первым заместителем генерального директора государственного предприятии "Объединенная горно-химическая компания".

Днепропетровщина традиционно - это регион горняков и металлургов. Второй год подряд этим отраслям приходится в буквальном смысле бороться за выживание на мировых рынках. Спад спроса и цен на конечную продукцию, наблюдаемые на протяжении последних нескольких лет,  прописывает  менеджерам этих компаний жесткую  экономию ресурсов на предприятиях.

Особенно сложно держаться на плаву объектам государственной собственности. Как правило, им труднее привлечь финансовые ресурсы, которые помогли бы "пересидеть" кризис, сохранив социальные обязательства перед сотрудниками. Как справляются с этими трудностями на государственном предприятии "Объединенная горно-химическая компания", мы попросили рассказать первого заместителя генерального директора ГП "ОГХК" Александра Гладушко.

- Александр Владимирович, комбинаты ГП "ОГХК" уже полтора года работают без инвестора, а значит - без инвестиций и финансовой "подушки", которая смягчила бы влияние кризиса на компанию. Как оцениваете готовность ОГХК к вызовам рынка?

- По итогам 2015г. ожидаем от ОГХК показателя чистой прибыли на уровне свыше 630 млн. грн. Это более чем в 10 раз больше того, что генерировали комбинаты, будучи в аренде, например, в 2013 г. При том, что уровень цен на продукцию за последние два года существенно снизился с 250-300 долл. за тонну ильменита в 2013 г. до 60-150 долл. в 2015 г.

Для нас - это повод не расслабляться, так как сбыт продукции еще существенно отстает от производственных возможностей комбинатов. Рынок не способен "проглотить" все, что могут выпустить наши предприятия, и перед нами стоит новая задача - не просто обеспечить работу комбинатов, а начать в них инвестировать. Выполнить это можно, только начав процесс оптимизации

- Вряд ли Вольногорский ГМК и Иршанский горнообогатительный комбинат ранее сталкивались с этой процедурой в мировом ее понимании. О чем речь?

- Весь прошлый год ушел на то, чтобы закрепиться на экспортных рынках, удержать производство в рабочем состоянии и сохранить социальные гарантии работникам. В нынешних кризисных условиях этого недостаточно. Например, ранее мы не вкладывали инвестиции в обновление производственных фондов. Без этого теперь не обойтись. Требует пересмотра система оплаты труда. Она не может быть оторванной от инфляционных процессов в стране. Где взять на это средства госпредприятию?

Мировые компании, столкнувшись с дефицитом ресурсов, закрывают проекты, сокращают персонал, урезают статьи расходов.  Мы - государственная компания, и не можем себе позволить полностью остановить производство и отправить людей по домам. Или отказаться от капитальных инвестиций, что рано или поздно приведет к остановке производства.

Тщательно про­анализировав расходы компании, мы пришли к выводу, что часть необходимых нам оборотных средств можно получить, оптимизировав структуру и кадровый состав комбинатов. Процессу оптимизации предшествовала кропотливая работа. Были детально прописаны этапы основной бизнес-деятельности предприятия, определены зоны ответственности на "входе" и "выходе" каждого бизнес-процесса. Полученную картину мы совместили со структурой комбинатов.

Оказалось, что на предприятиях числятся сотрудники и подразделения, необходимость в которых давно исчезла с закрытием тех или иных производств еще предыдущим арендатором. Например, на Вольногорском ГМК давно нет металлургического производства, а работники остались. На Иршанском ГОКе планово выработан карьер №5 и его работников надо чем-то занять.

Внушительной оказалась цифра по затратам на выплату зарплат в 2015 г. в общей структуре расходов компании - 37%. В себестоимости выпускаемой продукции в прошлом году фонд оплаты труда занимал до 40% в среднем по комбинатам. Коллективный договор, подписанный с комбинатами, был одним из лучших в отрасли. Его выполнение на ВГМК нам обошлось в 110,4 млн. грн., что составило примерно около 10% всего дохода компании. Эта "подушка" позволила нашим сотрудникам более мягко "пересидеть" год кризиса на титановом рынке. Теперь мы должны встряхнуться и провести те мероприятия, которые позволят компании выстоять и развиваться в будущем.

- О каком количестве сотрудников может идти речь и какой объем средств удастся сэкономить?

- Мы заметили, что до прихода ОГХК долгое время никто не вникал в вопросы оптимального использования кадровых ресурсов на ВГМК и ИГОКе. По сути, комбинаты оправдывали статус крупнейших работодателей в своих регионах, но задача эффективного использования трудовых ресурсов не ставилась. Организационная структура строилась по принципу: "так было всегда", без учета современных реалий производства, целые подразделения создавались под "определенных людей". На практике это приводит к нелогичной системе подчинения, безответственности, функциональной незагруженности.  Теперь мы вынуждены наводить порядок в этой сфере. Мера непопулярная, но мы надеемся получить должный эффект.

Мы подсчитали, что безболезненно для производства мы можем предложить покинуть компанию примерно 10% сотрудников. Это около 600 человек. Две трети из них - управленцы среднего звена и инженерно-технические работники. Мы ожидаем, что нам удастся сэкономить на этом этапе более 3 млн. грн.

Для сравнения - аналогичная ирландская компания Kenmare Resources (добывает титановые руды) в прошлом году анонсировала сокращение 15-20% сотрудников на одной из своих шахт в Мозамбике. Крупнейший переработчик ильменита в двуокись титана компания Chemours объявила о намерении сократить 400 позиций в компании, это 5% от общей численности штата.

Есть и отечественные примеры глобальной оптимизации. Например, компания "Метинвест", у которой также имеется горно-добывающий дивизион, объявила в этом году о сокращении 30% сотрудников.

- Как намерены распорядиться полученными в ходе оптимизации средствами?

- Половину освободившихся средств мы намерены направить в производственный фонд предприятий, чтобы провести необходимые капитальные обновления, без которых производство просто задохнется.

Вторую половину планируем потратить на увеличение окладов оставшимся сотрудникам. Это справедливо, так как в процессе оптимизации останутся наиболее ценные работники. Их надо мотивировать.

- По какому принципу проходят сокращения в компании?

- Мы не следуем принципу - вручили уведомление и будь свободен. На каждом комбинате созданы комиссии по оптимизации, куда входят представители администрации, руководители, ключевые сотрудники структурных подразделений, представители цехкомов. Ситуация каждого сотрудника рассматривается индивидуально с учетом его жизненных обстоятельств. Члены комиссии проникаются ситуацией каждого, кто может покинуть компанию.

Сотрудникам, которые отдали производству много лет, мы выплачиваем достойные выходные пособия - до десяти окладов каждому. Это один из самых высоких показателей в отрасли. В январе-марте таких работников на ВГМК у нас будет около 30. Суммарно им будут выплачены  пособия на сумму около 700 тыс. грн.

- В процессе оптимизации могут быть утеряны профессиональные кад­ры… 

- Конечным результатом оптимизации должна стать сохранность наиболее ценных сотрудников. Скажу больше. Когда мы начали изучать персональный состав на комбинатах, оказалось, что некоторые избыточные профессии на одном комбинате вполне перекрываемы дефицитом аналогичных профессий на другом. Поэтому мы решили пойти на эксперимент и предложили некоторым работникам сменить место жительства, переехав в Вольногорск или Иршанск, чтобы остаться в профессии.

- Много людей откликнулись?

- Пока рано говорить. Процесс стрессовый, длительный, людям надо подумать. Ведь им придется полностью поменять свою жизнь. Но мы готовы ждать, готовы оказать всяческую социальную поддержку. Желающие есть, и это уже результат. Мы рады сохранению этих специалистов в компании.

Первый заместитель генерального директора ГП "Объединенная горно-химическая компания" Александр Гладушко: "В ходе оптимизации в первом квартале мы выплатим около 700 тыс. грн. выходных пособий".

ВЛАДИМИР БУРЯК: МЫ СДЕЛАЛИ ВСЕ, ЧТОБЫ ДЕКОММУНИЗАЦИЯ В ЗАПОРОЖЬЕ НЕ ПРЕВРАТИЛАСЬ В ВАНДАЛиЗМ

Роман Городецкий, "Индустриальное Запорожье", 25.02.2016
Насколько уместна декоммунизация сейчас, "Индустриалка" спросила у запорожского городского головы Владимира Буряка.

Сессия городского совета, на которой рассматривались вопросы касательно переименования улиц и демонтажа памятников, стала знаковой с точки зрения будущего облика города. Принятые депутатами решения были неоднозначно восприняты запорожцами.

Что и понятно - у разных поколений разные взгляды на то, как должен выглядеть их город. Да и сама декоммунизация, инициированная Верховной Радой, проходит на фоне полноценного экономического кризиса в стране, который все никак не закончится. Насколько уместна декоммунизация сейчас, "Индустриалка" спросила у запорожского городского головы Владимира Буряка. 

­­- Владимир Викторович, закон о декоммунизации затрагивает вопросы истории и традиций. Закон принял парламент, но выполнять его придется местной власти. Какие чувства вы испытываете?

­- Это сложный вопрос. Давайте будем откровенны, закон о декоммунизации - продукт постреволюционной эйфории, которую испытала Украина после бегства Виктора Януковича. Закон приняли в апреле 2014 года, всего через месяц после того, как в стране установилась новая власть. По всей Украине валили памятники Ленину. Народные депутаты тогда приняли конъюнк­турный закон. 

Страна испытала сильнейший шок во время событий на Майдане. Украина разделилась на два лагеря. Не успев оправиться от этого шока, мы получили второй - потерю Крыма и войну на Донбассе. Война снова разделила общество: на тех, кто хочет мира любой ценой, и тех, кто желает войны до победного конца. И, наконец, Украина испытала и продолжает испытывать полноценный экономический шок. Падение курса национальной валюты, безудержный рост цен и тарифов, растущая безработица стали бедствием для большей части населения. 

И вот на фоне всего этого ­ закон о декоммунизации, который еще больше разделяет украинское общество. Очень многие наши сограждане считают, что этот закон принят не ко времени.

­- Многие говорят о том, что декоммунизация - процесс, призванный отвлечь людей от реальных проблем, связанных с обвалом экономики и отсутствием реформ. 

­- К сожалению, сегодня в Украине слишком многое разрушается и слишком мало создается. Разрушать символы прошлого и при этом не создавать новых ценностей - я считаю это неправильным. Но если мы будем игнорировать законы - нравятся нам они или нет - мы придем к тому же, к чему пришел Янукович. Я говорил об этом в своем обращении к депутатам горсовета во время открытия заседания сессии. Переименовывать улицы и демонтировать памятники - не только этого ждут от нас сегодня запорожцы. Существуют десятки, сотни более важных дел и решений, над которыми нужно работать. 

­­- Станут ли Запорожье и запорожцы другими после декоммунизации?

­- Влияние названий улиц и памятников на сознание людей сильно преувеличено. Большая часть молодого поколения и вовсе не знает, кто все эти люди, чьими именами названы улицы и проспекты. Знают Ленина, может, слышали об Орджоникидзе, не более. А вот старшее поколение реагирует на эти изменения болезненно. Для них памятники и улицы ассоциируются не столько с советскими вождями, сколько с историей их родного города. Индустриальное Запорожье начиналось с Днепрогэса, который строили с именем Ленина на устах. Это часть нашей истории, которая не делится на плохую и хорошую, так же, как жизнь не делится на черную и белую.

­- Пожалуй, самое резонансное решение депутатов горсовета - это решение демонтировать памятник Ленину, кстати, крупнейший в Украине. Какова теперь судьба этого памятника?

­- Я хочу подчеркнуть - памятник Ленину не будут сносить варварским способом, как это было в других городах Украины. Его аккуратно демонтируют, чтобы затем перенести в специальное место, где он будет сохранен. Лично я бы хотел, чтобы это был специальный музей советской эпохи. Не нужно выдумывать велосипед - музеи памятников есть в Восточной Европе и Прибалтике. Например, парк Мементо (лат. - "помнить") в Будапеште. Создание такого музея - способ цивилизованно обойтись со своим прошлым. Кроме того, такой музей - это еще одна туристическая достопримечательность. А туристы - это имидж и дополнительные поступления в бюджет Запорожья. 

­- Почему вы все же решили вынести эти вопросы на рассмотрение депутатов?

­­- Тому существует несколько причин. Во­первых, еще до моего вступления в должность городского головы была создана рабочая группа, которая определила перечень улиц и памятников, подлежащих декоммунизации. Но ранее у руководства города не хватило политической воли воплотить эти наработки в жизнь. Что и понятно - этот процесс совпал с предвыборной гонкой. Поэтому, вынося решения о переименовании памятников и улиц, депутатам уже нового созыва представился шанс исправить ошибку коллег из предыдущей каденции.

­- Во­вторых, мы сделали так, чтобы переименования улиц, парков и скверов были максимально безболезненными для запорожцев. Для этого по моему поручению была собрана группа экспертов, состоящая из известных в Запорожье и Украине историков и краеведов. Задачей экспертов было восстановить историческую справедливость, вернуть Запорожью часть его исконной символики, связанной с историей казачества и именами легендарных запорожцев, которые были несправедливо забыты. 

Однако даже после завершения работы экспертной группы оставалась масса вопросов. Многие улицы имели несколько вариантов названий, в чем­то предложенные экспертной группой названия не совпадали с мнением людей, проживающих на тех или иных улицах. Свое слово должны были сказать те, кого выбирали запорожцы. Именно поэтому вопросы пере­именования улиц и демонтажа памятников были вынесены на рассмотрение сессии депутатов городского совета. Были обсуждения, были горячие споры и были принятые решения.

­­­- Во сколько обойдется Запорожью декоммунизация?

Речь идет о сумме 2,7­3 миллиона гривен на изготовление новых табличек. Плюс затраты на демонтаж памятников. Скажу откровенно: тратить деньги на это, когда их не хватает на школы, больницы и дороги, желания нет. Но так решили депутаты Верховной Рады, а это высший законодательный орган в государстве. Со своей стороны, я как мэр сделаю все возможное, чтобы декоммунизация прошла для Запорожья как можно менее болезненно. 
http://iz.com.ua/zaporoje/92735-vladimir-buryak-my-sdelali-vse-chtoby-dekommunizaciya-v-zaporozhe-ne-prevratilas-v-vandalizm.html
НА ЯКІ РЕФОРМИ СПОДІВАТИСЬ ШАХТАРСЬКОМУ НОВОВОЛИНСЬКУ?

Алла Лісова, "Волинь", 25.02.2016
Структурні зміни багатьох галузей торкнулися шахтарського міста.

Останнім часом нашу країну лихоманить від суспільно-політичних, економічних, переплетених із воєнними діями на Сході, катаклізмів. Головні події, центри яких фокусуються у столиці, впливають на області, регіони, міста. Народ втомився від лавини негативних процесів, які не припиняються, а навпаки, з кожним днем посилюються...

Наймолодше промислове місто обласного значення Волині - Нововолинськ - найбільш відоме знаменитим на всю Україну довгобудом - єдиною шахтою, яка зводиться коштом держави вже майже три десятиліття. А ще тим, що тутешні мешканці активно відстоюють для нього статус шахтарського. Гучно проголошене урядом у постмайданний період гасло про енергетичну незалежність аж ніяк не йде в унісон з реальними кроками. Міністерство енергетики та вугільної промисловості чітко взяло курс на винищення вітчизняної вугільної галузі. Бо вона, бачте, потребує підтримки, тобто дотації. Легше і вигідніше (!) купити паливо десь у заморських державах, аніж подбати про модернізацію та переоснащення власних підземних підприємств. А робітники? Та нехай призвичаюються до "європейських цінностей", поруч же кордон: блок цигарок під куртку - і сім'ю прогодуєш.

Не бачимо позитивних зрушень після ряду протестних акцій шахтарів, як-от: перекриття доріг, пікетування столичних будівель та проведення мітингів. Попри те, місто намагається міцно триматися на ногах, його здорові сили, стривожені невідомим завтра, не хочуть миритися з чиїмись планами зробити перспективний Нововолинськ глухою провінцією.

Таке занепокоєння прослідковується у численних зверненнях активістів до керівників виконавчої та законодавчої гілок влади краю. В якості переконливих аргументів - конкретні факти.

Структурні зміни багатьох галузей торкнулися шахтарського міста. У результаті реорганізаційних, оптимізаційних та інших подібних процесів, які мають на меті скорочення спочатку управлінського апарату, а згодом і частини працівників, з Нововолинська було перенесено прокуратуру і податкову службу у Володимир-Волинський, МРЕВ - у Горохів, управління пенсійного фонду мають намір розмістити в Іваничах. І це при тому, що місто за основними економічними показниками - виробництво продукції на одиницю населення, середній розмір зарплат та пенсій, інвестиційні вливання на одного мешканця тощо - лідирує в області. Нещодавно ліквідовано митний пост "Нововолинськ" у той час, коли тут чи не найбільше підприємств - суб'єктів зовнішньоекономічної діяльності. Разом із тим у Нововолинську розташовано центр поліції, яка обслуговує і сусідній Володимир-Волинський. А нововолинська санепідемслужба свою діяльність поширює ще й на Іваничівський район. Словом, повна плутанина.

Мешканців шахтарського міста цікавить те, за якою логікою діють посадовці, приймаючи такі доленосні для майбутнього Нововолинська та й, очевидно, інших міст рішення. Тому закономірно постає питання: за яким принципом у найближчій перспективі розвиватиметься область, якою має бути її структура, якщо такі порівняно великі населені пункти з розвиненою промисловістю, розгалуженою інфраструктурою піддаються своєрідній дискримінації? В якому напрямку має далі рухатися адміністративно-територіальна реформа, що забуксувала майже на початковій стадії, якщо центри багатьох організацій і установ переносять з більших у менші населені пункти? Де тут знайти раціональне зерно?

Зрозуміло, рішення про такі нововведення приймаються не в області, а вище. Тому, напевно, керівникам Волині доцільно ставити таке питання (принаймні цього вимагають мешканці) перед столичними чиновниками. Нехай у перерві між боротьбою за крісла і відстоюванням своїх вузькопартійних кланових інтересів задумаються, що мільйони українців планують жити не біля берегів Рейну, Сени, Червоного моря, на Сейшельських островах чи на березі Женевського озера. Вони хочуть нормально будувати власний дім на рідній землі.

Нововолинці і не тільки настійно просять звернутися в центральні органи влади, щоб отримати чітке пояснення таких незрозумілих змін, які називають реформами. Не кажемо вже про те, що у нинішньому році значно зменшено видатки на фінансування бюджетних сфер - освіти, медицини, - а це не що інше, як згортання життєво важливих послуг для своїх громадян. Погіршує загальну картину ситуація із перекладанням на місцеві бюджети утримання ряду закладів профтехосвіти, пільгового перевезення пасажирів, харчування учнів молодших класів тощо. Такого "покращення" не відчувають хіба що кілька відсотків наших співвітчизників-олігархів або тих, хто сидить у владних кріслах. Як тут не згадати класичне: "Кому - війна, а кому - мати рідна".

http://www.volyn.com.ua/?rub=2&article=0&arch=1935
СЕСІЯ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛРАДИ ЗАТВЕРДИЛА СТРАТЕГІЮ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

"Запорізька правда", 26.02.2016
До розробки документу долучилися сотні запоріжців.

Після кількох місяців напруженої роботи, відпрацювання найважливіших напрямів розвитку, багатьох дискусій і обговорень Запорізька область отримала Стратегію регіонального розвитку Запорізької області до 2020 року. 

Цей дороговказний документ дозволить спрямувати об'єднані зусилля влади, бізнесу та громади на збереження та розвиток потенціалу, традицій і цінностей Запорізької області задля поліпшення життя мешканців кожної громади регіону.

До розробки документу долучилися сотні запоріжців. Першими "авторами" Стратегі стали ті небайдужі мешканці Запоріжжя, які визначили пріоритетні напрями розвитку регіону. Потім до розробки документу підключились професіонали - економісти, вчені, управлінці місцевого самоврядування, промисловці, підприємці, аграрії, екологи, працівники закладів освіти і охорони здоров'я, діячі культури, представники громадськості.  

Сьогодні, під час розгляду Стратегії на пленарному засіданні 2-ї сесії Запорізької облради, участь в обговоренні беззаперечних переваг і деяких недоліків взяли депутати облради Сергій Кальцев, Олександр Рєпкін, Людмила Любім, Сергій Знаменський, Ярослав Гришин, Юрій Голота, Геннадій Шевченко, Олександр Старух, Андрій Кушніренко, Олена Богдасюк, , Олег Ільїн, Володимир Кюрчев, Тетяна Ковиліна. Підтримуючи основні положення і цілі Стратегії, депутати наполягали на тому, аби мати можливість відстежувати хід реалізації затверджених цілей та впливати на подальше корегування документу, орієнтуючись на моніторинг результатів, який здійснюватиметься за 84-ма індикаторами.

За словами експертів, не кожна область України має Стратегію свого розвитку такої високої якості. Своєю чергою, голова Запорізької обласної ради Григорій Самардак назвав розроблений документ аналогом бізнес-плану для всієї області, на першому місці якого - люди.

- Стратегія регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року - це гарантія залучення до економіки краю іноземних інвестицій. Адже більшість перемовин з авторитетними інвесторами починається з прохання надати стратегію розвитку регіону, - сказав Григорій Самардак і додав, Що Запорізька область відтепер житиме і розвиватиметься в одному напрямі з усією Україною, бо при розробці Стратегії враховані положення Стратегії сталого розвитку "Україна - 2020" щодо реформи регіональної політики.

"За" Стратегію свої голоси віддали 67 депутатів Запорізької облради. Двоє - утримались. Тих, хто "проти" - не було.

http://www.zp-pravda.info/ekonomika/307-sesiya-zaporizkoji-oblradi-zatverdila-strategiyu-regionalnogo-rozvitku-zaporizkoji-oblasti.html
ТУМАННІ ПЕРСПЕКТИВИ АГРАРІЇВ

Ольга Ющенко, "Новий день", 25.02.2016, Херсонська обл.
У рамках південного агропромислового ярмарку "Фермер-2016", сільгоспвиробники Херсонщини обговорили перспективи збуту продукції на внутрішніх та зовнішніх ринках.

У рамках південного агропромислового ярмарку "Фермер-2016", який днями відбувся в обласному центрі, сільгоспвиробники Херсонщини обговорили перспективи збуту вітчизняної продукції на внутрішніх та зовнішніх ринках. Запрошені на захід лідери аграрного сектору економіки області розповіли про власний досвід вирощування плодово-ягідних, баштанних, овочевих та інших культур, а також окреслили своє бачення шляхів реалізації отриманого врожаю.

- Для успішного продажу продукції, вирощеної на Херсонщині, є всі умови, - першим виступає директор департаменту агропромислового розвитку ОДА Олександр Паливода. - Сучасний маркетинг дозволяє виробникам сільгосппродукції не лише забезпечити споживчий попит усередині країни, а й експортувати продукцію за кордон.

- Виростити - це одна справа, а от знайти покупця - зовсім інша, - не згоден з ним генеральний директор херсонської компанії "Аграрна біржа" Ігор Григор'єв. - Тим паче, що логістична система в Україні загалом, та на Херсонщині зо­крема, залишає бажати кращого.

Антон Барнак, регіональний менеджер ТОВ "Сакура Юкрейн", підтверджує, що багато часу витрачається на доставку партії овочів чи фруктів до іноземного замовника. Підкреслює при цьому, що вартість транспортних послуг виявляється недешевою, часто більше ніж утричі перевищує ціну самої продукції. Він також зазначає, що сільгоспвиробникам області сьогодні дуже важко робити якісь прог­нози. "Несприятливі погодні умови, складна геополітична ситуація та нестабільність національної грошової одиниці змушують фермерів економити. Наприклад, у 2015-му в сховища на зберігання було закладено багато неякісної продукції через використання дешевих посівних матеріалів та обробку землі меха­нічним способом", - зауважив він.

Варто зазначити, що коло проб­лем на цьому не обмежується. Наприклад, неабияку зацікавленість у присутніх викликала тема розвитку експортного потенціалу Херсонщини. Аграрії зізнаються, що продовольче ембарго Російської Федерації на сільгосппродукцію вітчизняного виробництва завдало їм значних збитків. Утім, тепер є надія на значне розширення ринків збуту за рахунок країн Євросоюзу. От тільки чи бажає омріяний європейський ринок при­йняти наші овочі та фрукти?

- Ми повинні чітко розуміти, на які саме українські товари є попит за кордоном, - говорить Ігор Григор'єв. - Більше того, вітчизняному виробнику не уникнути процедури сертифікації та стандартизації.

Отримати необхідні документи та довідки можливо, якщо є бажання і гроші.

Утім, пошуки альтернативних ринків збуту не обмежуються Європою. Зокрема, заступник керів­ника інформаційного агентства "АПК-Інформ: овочі та фрукти" Тетяна Смирнова відзначила пожвавлення близькосхідного експортного напряму. "Наразі Сірія та Ірак активно скуповують українську цибулю, але у відсотковому співвідношенні цих обсягів не так багато, як хотілося б", - зазначила вона.

Про експортні можливості чула й Ірина Піскова з Миколаївщини. На ярмарок вона привезла мед власного виробництва. "Звісно, хотілося б вигідно продавати свою продукцію безпосередньо експортерові, - сказала вона. - Але на ринку дуже багато посередників". За словами Ірини, саме вони кладуть в кишені значну частину прибутку. 

Очевидно, що поки триває процес переорієнтації та робота над досягненням міжнародних стандартів продукції, вітчизняним сільгоспвиробникам таки доведеться затягнути паски. Бо вже навіть сьогодні аграрії констатують скорочення обсягів виробництва найпопулярніших серед українців овочів, які входять до так званого борщового набору.

http://www.newday.kherson.ua/index.php/component/content/article/3-jekonomika/3271-2016-02-25-08-25-42.html
ЛЮДМИЛА ПЕРОВА: "СЕРВІС ПО-ВІННИЦЬКИ" - ЦЕ ШЛЯХ ДО ЄВРОПЕЙСЬКОГО СЕРВІСУ

Максим Зотов, "Місто", 24.02.2016, Вінницька обл.
Інтерв'ю з заступником директора департаменту адміністративних послуг Вінницької міськради.
Заступник директора департаменту адміністративних послуг Вінницької міськради розповіла, що зроблено для того, аби обслуговування населення міста і його гостей стало по-справжньому європейським

Уже третій рік діє програма "Сервіс по-вінницьки", яка покликана підняти рівень якості обслуговування городян і гостей міста у магазинах, готелях, підприємствах ресторанного господарства Вінниці. У рамках цієї програми періодично проходять навчання, перевірка закладів, консультації їх керівників, фахові майстер-класи тощо. Детальніше про це в інтерв'ю журналісту "Міста" розповіла відповідальна за впровадження цієї програми, заступник директора департаменту адміністративних послуг Вінницької міськради Людмила Перова.

- Потреба для цієї програми виникла у 2014 році, - каже вона і додає, що ряд заходів, які "Сервіс по-вінницьки" передбачав, були заплановані на три роки. Цьогоріч дія програми добігає кінця, але той поштовх, який вона дала для розвитку сфери обслуговування Вінниці відчутний і досі. Деякі із напрацьованих інструментів підвищення рівня вінницького сервісу використовуватимуться навіть у тому випадку, якщо у 2017 році дія програми подовжена не буде.

- Що стало пріоритетом при створенні "Сервісу по-вінницьки"?

- Мова тоді йшла про туристичну привабливість міста. Усі ми бачили, що сервіс послуг, які надавали у місті магазини, перукарні, готелі, ресторани, - подекуди не дотягував до тієї планки "європейського міста", яку ми встановили. Працівники у деяких ресторанах і досі не мають ні досвіду, ні професійної підготовки. Я розумію, що це пов'язано із нестачею кадрів, власники змушені брати на роботу працівників зовсім без досвіду. Але коли споживач бачить у меню досить високі ціни, а офіціант, який його обслуговує, не може належним чином виконати замовлення, виникає справедливе обурення. А у магазинах буває ще гірше: і стікери із цінами переклеюють, і неуважність до покупця демонструють... Все це я переповідаю на основі тих скарг, які ми тоді отримували. Тому й захотіли допомогти навчити персонал сфери обслуговування правильно поводити себе із клієнтами - і мешканцями Вінниці, і її численними гостями. Адже це так важливо, коли клієнта зустрічають з усмішкою, вітаються, допомагають зорієнтуватися, консультують і ввічливо прощаються врешті-решт.

- І яким чином відбувалося і відбувається навчання підприємців і їх персоналу?

- Одразу зауважу, що ми не ставимо на меті просто покарати тих, хто не дотримується загальновизнаних стандартів у своїй роботі. Насправді, вони самі себе карають, демонструючи недостатню уважність до своїх клієнтів. Ми у першу чергу працюємо за зверненнями тих закладів міста, керівництво яких прагне вдосконалити свій рівень якості обслуговування чи сервіс. У рамках дії програми у 2015 році проведено ряд тренінгів і майстер-класів, які налаштовані на підвищення якості обслуговування як у галузі торгівлі, ресторанного господарства, так і у підготовці професійних кадрів високоякісного обслуговування, це також допомога професійно-технічним закладам.

- Якщо можна, зупинімось на цьому детальніше...

- Наприклад, у березні минулого року консалтингова компанія "Адьютор" у рамках програми "Сервіс по-вінницьки" провела майстер-клас із тематики добору персоналу для закладів сфери торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг і розваг. У цьому майстер-класі брали участь до тридцяти власників і керівників підприємств, задіяних у сфері обслуговування. Йшлося про те, як ефективно здійснювати добір персоналу і результативно використовувати трудовий потенціал. Проводились також інші семінари і тренінги. А у травні організований майстер-клас професії бариста учням торговельно-економічного коледжу і майстер-клас для кухарів на тему: страви із устриць, мідій, рапанів. За результатами проведених майстер-класів учні і працівники закладів ресторанного господарства мали змогу вдосконалити рівень професійних навичок, освоїти нові технологічні підходи готування страв, розширити спектр професійних вмінь. У серпні у рамках програми "Сервіс по-вінницьки" відбувся виїзний майстер-клас для офіціантів закладу ресторанного господарства облспоживспілки на тему "Оформлення і обслуговування фуршету". А у вересні минулого року для учнів державного навчального закладу "Центр професійно-технічної освіти торгівлі і харчових технологій" організували і провели на базі закладу "Торговий дім кави" майстер-клас із виготовлення кави, знову ж таки для тих, хто опановує сучасну професію бариста. До речі, у учбових професійних закладах сучасного кавового обладнання немає, тож і навчання таке також поза навчальною програмою. На жаль, зробити такі практичні і теоретичні навчання не можемо для всіх бажаючих.

- Скільки коштує для підприємців участь у таких навчальних програмах?

- Все безплатно. Так і має бути, бо це намагання не заробити на проблемах нашого бізнес-середовища, а налагодження співпраці, у якій зацікавлені обидві сторони - і самі підприємці, і наш департамент.

- А "таємні покупці" - це теж надбання вашої програми?

- "Таємний покупець" - це метод дослідження, який запропонувала нам згадана консалтингова компанія, ним користується весь світ уже дуже давно. У великих супермаркетах без нього не обійтись, адже як виявити недобросовісного працівника? Він направлений на оцінювання споживчого досвіду, отриманого клієнтом у процесі придбання товару або послуги, і допомагає визначити рівень дотримання стандартів обслуговування клієнтів. Нам удалося перевірити одинадцять вінницьких закладів, що, у свою чергу, дало можливість ефективно виявити недоліки у роботі об'єктів ресторанного господарства і торгівлі із подальшою реалізацією зауважень і усуненням виявлених порушень. Зокрема, такий метод застосований щодо кількох аптек міста, магазину канцелярського приладдя, підприємств ресторанного господарства ("BEEF EATER", "Beer & blues", "Карабас", "Данезі"), дитячі кафе та інші. Власники усіх цих закладів отримали реальний звіт щодо того, як обслуговує клієнтів їх персонал, а отже мали всі можливості врахувати зауваження, якщо такі були. Я особисто була на обговоренні результатів кількох таких перевірок і бачила, що керівники закладів по-справжньому вболівають за свою справу. Це не їхня провина, якщо персонал ще трохи недопрацьовує, бо вони готові й самі навчатися і навчати своїх працівників надавати доброякісний сервіс.

- А готелі перевіряли?

- Це якраз у планах. Хочу одразу наголосити, що питання тут до власників є, і їх чимало. Звісно ж, кожен сам собі господар, але є певні норми, які врегульовані чинним законодавством. Ось, наприклад, хтось називає свої номери "люксом" і встановлює за них відповідну плату, але вони усім необхідним стандартам "люксових" номерів аж ніяк не відповідають. Так, можливо, вони кращі, ніж у сусідньому готелі, але все ж таки - не "люкс". Навіщо ж вводити споживачів у оману. Ціну, якщо хочете, встановлюйте ще більшу - аби люди платили, але не називайте номер "Люкс", якщо він не є таким.

- Як ви отримуєте інформацію щодо тих, чи інших порушень або недопрацюваннях у сфері обслуговування?

- Дуже часто мешканці міста самі звертаються до нас - телефонують, надсилають листи. Можу сказати, що такий двосторонній зв'язок у нас відпрацьований давно. Найчастіше скаржаться на голосні святкування у закладах відпочинку, які розташовані у спальних мікрорайонах, хтось телефонує, щоб повідомити про переклеєні стікери із цінами, про продукти на полицях, термін реалізації яких вже завершений, а когось зачепило, що продавець поводиться непривітно або немає реагування на запис у книзі скарг... Насправді, не так багато самих звернень, як багато причин, із яких звертаються люди. І у кожному випадку ми намагаємося відреагувати, перевірити скаргу, допомогти усунути порушення.

- Чи передбачені кошти на реалізацію програми "Сервіс по-вінницьки"?

- Коли у 2014 році ми запроваджували цю програму, то планувалось залучати певні бюджетні кошти, але насправді ми їх так і не отримали - ситуація у державі, самі знаєте, яка. Скаржитися тут нема на що. Більше того, ми й самі подумали, а навіщо просити бюджетну підтримку, якщо можна знайти зацікавлені організації, яким самим цікаво організувати ті самі навчальні тренінги для підприємців. Крім того, а із яких пір для керівників чи власників підприємств відмінено золоте правило "Ціна = якість"? От так і працюємо - безкоштовно і із користю для міста.

Довідка "Міста"

Підприємці, які хотіли б взяти участь у програмі "Сервіс по-вінницьки", мають заповнити відповідну заявку на сайті міськради. Заповнені заявки надсилаються на E-mail: varchenko@vmr.gov.ua

За додатковою інформацією можна звертатись за номерами телефонів: 67-07-26, 67-07-80 (департамент адміністративних послуг міської ради).

http://misto.vn.ua/news/item/id/9068
ОЛЕКСАНДР ДЗЮБЕНКО: "ЛІСАМ ЧЕРКАЩИНИ РОСТИ І РОЗВИВАТИСЯ"

Наталя Подолян, "Черкаський край", 24.02.2016
Розмова з начальником Черкаського обласного управління лісового та мисливського господарства Олександром Дзюбенком.

Ліси Черкащини - розкішні, упорядковані, наповнені різними породами дерев - це одне з найбільших багатств нашого краю, яке дає людям здоров'я та енергетичну наснагу, а довкіллю екологічний захист.А щоб ліси були міцними і продуктивними, на повну силу виконували свої екологічні, економічні та соціальні функції, діють черкаські лісівники.Наскільки результативно попрацювала лісова галузь області минулого року, розповідає начальник Черкаського обласного управління лісового та мисливського господарства Олександр Дзюбенко. 

- Олександре Миколайовичу, всі десять державних лісогосподарських підприємств, які входять до складу обласного управління лісового та мисливського господарства, спрацювали минулого року прибутково. І це в умовах надзвичайно складної економічної кризи, яку маємо в країні. Що сприяло такій успішності?

- Передусім це високий професіоналізм і відповідальність за доручену справу наших працівників. І я щиро вдячний їм усім за те, що ми діємо як єдиний згуртований колектив, фахово і на результат.

Планові завдання з лісокультурного виробництва не просто виконано, а й перевиконано. Відтворення лісів та лісорозведення проведено на площі 1456,2 гектара, що становить 113 відсотків до річного завдання.

Посіяно майже 14 гектарів лісових розсадників, з них на чотирьох гектарах організовано зрошування. Відремонтовано близько 50-ти кілометрів лісових доріг із грунтовим покриттям та облаштовано 2,8 кілометра автомобільних доріг із твердим покриттям, що сприяло покращенню  виробничих процесів у лісгоспах, транспортному сполученню між селами. 

Заготовлено майже 80 тонн лісового насіння. Такий насіннєвий фонд дасть змогу повністю забезпечити потреби цьогорічної лісокультурної кампанії і частково здійснити стратегічний запас на випадок неврожайних років. А це означає, що черкаські ліси матимуть надійне продовження в майбутнє.

- Багато зроблено й для покращення якісного складу лісу, його оздоровлення, захисту.

- Вирощування лісу - це складний процес, який потребує високої фахової підготовки, безперервної уваги і піклування. Хворі й старі дерева необхідно вчасно видаляти, молодим рослинам давати простір для росту. Тому кожна ділянка лісу, кожне дерево у нас під постійним наглядом. Помиляється той, хто вважає, що лісівники рубають ліс там, де їм заманеться. Нічого подібного - все робиться вивірено, відповідно з потребами самого лісу.

Приміром, зараз ми проводимо вирубку старих і  хворих дерев у районі обласного кардіологічного центру. Ця ділянка лісу вже не функціонує, тому потрібно дати простір для нових насаджень.

Минулого року ми провели рубки догляду в молодняках на площі дві тисячі гектарів - там, де поросль другорядних порід заважає набиратися сили й міці іншим молодим деревам. Від рубок головного користування заготовлено трохи більше ніж 300 тисяч кубометрів ліквідної деревини.  Але при цьому всі рубки, які ми проводимо, залишаються невиснажливими для лісу, а площа нових насаджень у цілому перевищує площу зрубів. Втім, скільки ми рубаємо і де, - все відкрито для громадськості. При управлінні діє громадська рада, в полі зору якої перебуває діяльність галузі. Але в основі вирішення будь-яких питань повинен бути професіоналізм, а не емоції. Тоді це буде на користь лісу, а не на шкоду йому.

- Протягом останніх років через глобальне потепління у світі кожне літо стає все більш пожежонебезпечним для лісів.

- Високий температурний режим, посуха - все це реалії нашого життя. І що особливо прикро, так це те, що люди, ті, хто полюбляє відпочивати в лісі, не дотримуються вимог протипожежної безпеки. Незагашене багаття, тліючий недопалок у сухій траві - все це може призвести до пожежі в лісі. Минулого року в лісових масивах області трапилося 76 випадків загорань на загальній площі 16,8 гектара. Не переросли вони в масштабні пожежі лише тому, що лісгоспи підготувалися до таких ситуацій, вчасно й оперативно погасили місця загорань. Минулого року, як протипожежний засіб, ми облаштували дві тисячі кілометрів мінералізованих смуг та проводили догляд за ними на площі сім тисяч кілометрів. Також відеонагляд за лісовими масивами здійснювали 13 телевізійних систем спостереження. Цього року плануємо залучити до спостереження за лісами безпілотники.

Тому хочу звернутися до черкащан. Бережіть лісові насадження! Будьте уважними до лісу, не нехтуйте правилами протипожежної безпеки. Для лісу опіки від вогню так само болючі, як і для будь-якого живого створіння.

- Лісогосподарські підприємства області минулого року діяли успішно, на розвиток.

- Великою мірою цьому сприяло те, що на 224 гривні зросла середня реалізаційна ціна одного знеособленого кубометра деревини.  На даний час по управлінню вона становить 708 гривень. Це, звичайно, пояснюється зростанням курсу долара.  Але зазначу, що попит на деревину  не зменшився, а обсяг реалізованої продукції лісгоспів зріс у порівнянні з 2014 роком.

Це дало нам можливість сплатити до зведеного бюджету 127,3 мільйона гривень податків, зборів та обов'язкових платежів та 46 мільйонів гривень єдиного соціального внеску.

Окрім того, підприємства вклали понад 30 мільйонів гривень капітальних інвестицій у придбання лісозаготівельної техніки, автомобілів та лісогосподарського інвентарю. Вся техніка придбана за власні кош­ти державних лісогосподарських підприємств.

На 48 відсотків збільшилася середня заробітна плата наших працівників, яка досягла позначки 6289 гривень. Робота в лісі - одна з найважчих, і оплачуватися вона повинна достойно. Лідерами за рівнем середньомісячної зарплати є Черкаський, Смілянський та Чигиринський лісгоспи.

Лісівниками Черкащини перераховано 2,2 мільйона гривень на підвищення оборони держави та потреби українських військовослужбовців. Це кошти лісгоспів, профспілкових комітетів та добровільні внески працівників. Окрім того, лісгоспи Черкащини протягом усього минулого року активно допомагали будувати фортифікаційні споруди на Сході нашої держави, надавши більше трьох тисяч кубометрів лісоматеріалів для спорудження укріплень.

Триває забезпечення дровами учасників антитерористичної операції. За пільговими цінами протягом цього опалювального сезону лісгоспи надали більш ніж дві тисячі кубометрів дров для учасників АТО - жителів області.

Зроблено лісівниками області з відтворення, охорони, захисту лісів та раціонального використання лісових ресурсів немало. Вагомі здобутки є у кожного лісгоспу. Переможцем же трудового суперництва за 2015 рік по управлінню став Смілянський лісгосп (директор Юрій Сегеда), друге місце посів Кам'янський лісгосп (директор Віталій Верес), третє у Звенигородського лісгоспу (директор Анатолій Проценко). Управлінням відзначено також ефективну роботу Уманського та Чигиринського лісгоспів. 

- Тривалий час мова йде про реформування лісового господарства України. Причому, думки з цього приводу різні - від приватизації державних лісгоспів до ліквідації їх як самостійних господарських одиниць. Змушує замислитися й те, що в Держбюджеті на 2016 рік коштів на ведення лісового господарства, лісозахисні та лісокультурні заходи, по суті, не виділено.

- Ніхто не проти реформ. І, приміром, у державних лісогосподарських підприємствах вже запроваджено електронний облік деревини, систему електронних закупівель за сучасними технологіями та європейськими стандартами, що діють  і в нашій області. Це дійсно крок уперед з подолання корупції і здійснення реального контролю за продажем і закупівлею товарів та послуг.

Крім того, зараз активно тривають консультації та переговори з приводу того, як "відсіяти" фірми-посередники, які лише перепродують лісопродукцію, а не займаються її переробкою.

Сьогодні лісгоспи - це в основному самодостатні, економічно, технічно, кадрово розвинені виробничі структури, які сумлінно виконують свої зобов'язання перед державою і суспільством, розвивають лісистість України.  Ми - серед важливих наповнювачів валютного фонду країни, хоча мораторій на експорт круглої деревини вже негативно позначився на діяльності підприємств. Крім того, ставки рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів у 2016 році збільшено в 1,4 раза, ставки сплати частини чистого прибутку державних підприємств зросли з 15% до 75%, що ще більш ускладнить ситуацію. Додати до цього, що держава не виділяє кошти на посадку нових лісів, відновлення зрубаних, догляд за лісом, протипожежні заходи тощо, ситуація й справді може виявитися критичною. Але навіть за таких умов лісгоспи нашої області, як і багато інших, вистоять і підпорядковані їм ліси захистять. От тільки чи потрібно доводити галузь до такого стану, коли через непродумані структурні нововведення ми можемо отримати руйнацію всієї державної лісової системи, і що найгірше - самих лісів. Проти таких непродуманих дій стосовно лісгоспів уже висловилися профспілки, науковці, ветерани лісівничої справи, органи місцевого самоврядування. Сподіваємося, що й на урядовому рівні будуть прийняті з цього приводу виважені рішення. 

- Довести лісистість Черкаської області до 16-ти відсотків замість 15,4, які вона зараз має, - таке ви ставите перед собою завдання.

- Це необхідно, щоб ліси Черкащини сповна виконували свої природоохоронні, оздоровчі функції.

За останні 60 років лісистість області збільшилася на 3 відсотки. Цього мало. Потрібно створювати нові ліси на землях, непридатних для сільськогосподарського виробництва. Це - 10-15 тисяч гектарів землі, яка може бути для цього використана. І це цілком реально, якщо органи місцевої влади спільно  з органами Держгеокадастру визначаться з площами, які підлягають залісненню, - малопродуктивними, деградованими землями, іншими земельними ділянками, які не використовуються в сільськогосподарському виробництві тощо.

Лісгоспи ж у свою чергу вже цієї весни можуть розпочати роботи по створенню нових лісів - за угодами між лісгоспом та власником, або користувачем земельної ділянки, без передачі ділянки до складу лісгоспу. Збільшення лісових насаджень необхідно нашій області. Сьогодні є розуміння та сприяння в цьому питанні від обласної влади. Ми ж пропонуємо реальну програму, яку, сподіваємось, підтримають депутати всіх рівнів, органи самоврядування.

- Невдовзі розпочнеться Всеукраїнська акція "Майбутнє лісу в твоїх руках".

- І ми запрошуємо всіх черкащан взяти в ній активну участь. В усіх лісгоспах з 21 березня до 16 квітня (Дня довкілля  в Україні) проходитимуть заходи з весняної посадки лісу. Учнівська і студентська молодь, юні лісівники десяти шкільних лісництв, які діють в області, представники громадських організацій, органів влади - всі, у кого є бажання примножити зелене багатство нашого краю, матимуть змогу посадити дерева, які ростимуть у майбутнє, - для нових поколінь Черкащини й України.

http://www.kray.ck.ua/suspilstvo/aktualno/item/14034-oleksandr-dzyubenko-lisam-cherkaschini-rosti-i-rozvivatisya
ПАТРУЛЬНІЙ ПОЛІЦІЇ У ВІННИЦІ ДАВ СТАРТ САМ ПРЕЗИДЕНТ

Максим Зотов, "Місто", 24.02.2016, Вінницька обл.
Патрульна поліція розпочала роботу у Вінниці із церемонії складання присяги.

Петро Порошенко завітав у наше місто 22 лютого, аби на власні очі побачити реформовану службу правопорядку.

Патрульна поліція розпочала роботу у Вінниці із церемонії складання присяги. Відбувалося це 22 лютого на площі Василя Стуса, за участю Президента України Петра Порошенка, Голови Верховної Ради Володимира Гройсмана і керівника Національної поліції Хатії Деканоїдзе.

Вітаючи нових поліцейських, Президент побажав їм успіхів у службі, наголосивши, що довіра вінничан - це найцінніше, що вони мають.

- Прийняття присяги нашими новими поліцейськими має велике значення, це символ тих змін, які відбуваються у нашій державі, задля яких рівно два роки тому мільйони українців вийшли на Революцію Гідності, - сказав Петро Порошенко.

Президент подякував усій команді реформаторів, які сприяли оновленню правоохоронних органів, відновленню до них народної довіри.

- Уперше в історії України громада, український народ виходить на захист Національної гвардії, як це відбулося після трагічних подій 31 серпня минулого року на площі Конституції у Києві, і те саме ми бачили вчора, коли люди вийшли підтримати Національну поліцію, захистити народною волею честь і гідність кожного поліцейського, - каже Президент. - Поліція має високий рівень довіри у нашого народу. Тому хочу звернутися до кожного поліцейського, який нині виходить на патрулювання вулиць нашої рідної Вінниці - бережіть цю народну довіру як зіницю ока!

Про те саме у неформальній обстановці ще до складання присяги говорила з вінницькими поліцейськими й керівник Національної поліції України Хатія Деканоїдзе. Пізніше вона повторила деякі тези зі своїх настанов на загал, звертаючись передусім до вінничан, які оточили місце складання присяги.

- Ось ваші поліцейські, я впевнена - вони чесні, я впевнена - вони будуть служити громадянам Україні, я впевнена - все буде добре. Нехай Бог береже кожного з них. Слава Україні!

Голова Верховної Ради України Володимир Гройсман зауважив, що нині відкривається нова сторінка історії правоохоронних органів Вінниці.

- Шановні поліцейські, це місто завжди було толерантним, безпечним, зручним. І я вірю, що кожним днем своєї роботи ви стверджуватимете саме ті цінності, на яких базується весь цивілізований світ - повагу до кожного вінничанина і захист того, хто потребує допомоги. Вірю в кожного з вас, вірю у Вінницю, - сказав Володимир Гройсман.

До речі, керує новою вінницькою поліцією аж ніяк не вінничанин, а кримський татарин Редван Усеїнов, який до цього працював у правоохоронних органах Києва та Дніпропетровська.

- Одне з першочергових завдань - робота із водіями щодо дотримання правил дорожнього руху. Як і в будь-якому місті, у Вінниці теж є проблеми, і з ними будемо боротися, - каже Редван Усеїнов. - Було дуже приємно, що довірили працювати саме у Вінниці. Переїхав сюди із Дніпропетровська з великим ентузіазмом, місто мені дуже сподобалося.

За його словами, у порівнянні з Дніпропетровськом криміногенна ситуація у Вінниці набагато спокійніша.

- Люди тут більш спокійні, як я помітив, - зробив перший висновок Редван Усеїнов.

За його словами, 25 мобільних екіпажів цілком достатньо, щоб тримати ситуацію на контролі.

- За п'ятибальною системою новим вінницьким патрульним я б поставив чотири з плюсом, думаю, вони впораються із своїми обов'язками.

Довідка "Міста"

Загалом присягу склали 255 вінницьких поліцейських, серед них - 33 жінки. Лише 61 із них раніше служили у міліції. П'ятдесят - учасники АТО. Більшість патрульних мають вищу освіту, загалом таких 184. Десять нових патрульних - майстри спорту, три - кандидати у майстри спорту.

http://misto.vn.ua/news/item/id/9064
СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ТЕРНОПОЛЯ: ПОГЛЯД ФРАКЦІЙ

"ПроТернопіль", 24.02.2016
У Тернополі відбувся форум "Задай курс владі: 10 стратегічних пріоритетів розвитку міста".
На форумі представники фракцій ТМР презентувати своє бачення майбутнього Тернополя. Захід ініціювали молоді лідери Громадського руху ЧЕСНО та ВІ "Активна громада".На форум активісти запросили представників усіх депутатських фракцій, проте участь взяли лише депутат від  фракції "Батьківщина" Володимир Гринда, депутат від фракції "Народний контроль" Вікторія Шараськіна та лідер фракції БПП "Солідарність" Володимир Місько. Громадські активісти щиро сподіваються, що фракція "Громадянська позиція" має бачення розвитку міста, просто не мала можливості її вчасно надати. Зазначимо, що представники фракцій "Свобода", "Радикальна  партія Олега Ляшка" та "Самопоміч" надіслали електронною поштою стратегічні пріоритети, за якими працюватимуть у раді, але не презентували їх публічно на форумі.

Фракція ББП "Солідарність" запропонувала лише три пріоритети: відкритість і підзвітність влади, комунікація влади з громадою і зонування парків. Вочевидь, економічна складова для них не в приіоритеті. Лідер фракції основний акцент зробив на третій пріоритет та запевнив, що скоро тернополяни ходитимуть на пікнік у "Топільче", як жителі Нью Йорку у Центральний парк, і спорудять атракціони не гірші, від закордонних.

Представник фракції "Батьківщина" говорив про розвиток освіти, медицини, створення нових робочих місць, ремонт прибудинкових територій та встановлення нових дитячих майданчиків, доведення доріг до рівня європейського міста, зелені насадження, багатоповерхові автопаркорки, проте, склалося враження, що в  пріоритеті фракції християньське виховання, принаймі на цьому Гринда зосередив найбільшу увагу.

Для фракції "Народний контроль" актуальними і пріоритетними є антикорупційні заходи, вони вимагають публічного конкурсу на керівні посади, прозорого бюджету міста, прозорого ціноутворення усіх послуг, що надає міська рада, публічної оцінки роботи чиновників, посилення громадського контролю у  владі. Також для фракції важливим є створення комфортних умов для життя та ведення бізнесу, відновлення економіки і промисловості, розвитку туризму, європейського рівня медицини, освіти, дорожнього покриття вулиць, транспортної інфраструктури. Як бачимо, більшість із запропонованого не належить до компетенції депутатів міської ради.

Проте загальною тенденцією стало те, що фракції не достатньо розуміють поняття "статегічного планування" своєї діяльності та пріоритетів згідно якими вони планують далі працювати під час цієї каденції. Прикметно, що депутати чітко не можуть розмежувати повноваження місцевої та Верховної ради. Тому й обіцяють те, що в принципі не можуть виконати, адже це не в їх компетенції.

"Сьогодні представники фракцій говорили про ідеалізоване бачення та вчергове пропагували популістичні гасла. Партії не розуміють механізмів реалізації того, що пропонують, а головне не усвідомлюють, що їх пропозиції мають відповідати  бюджету міста" -  Віта Думанська координатор кампанії "Стеж за грошима".

Команда ЧЕСНО у Тернополі сподівається, що фракції доопрацюють свої пропозиції щодо стратегічного розвитку міста і зроблять їх чіткими, досяжними і вимірюваними.

Громадськість готова до діалогу з представниками влади.

http://www.proternopil.te.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=24486:2016-02-24-18-05-04&catid=120:2013-04-24-08-29-34
БОРЬБА С КОРРУПЦИЕЙ, ИЛИ ТОЛЬКО ДЛЯ "ГАЛОЧКИ"?

Андрей Трубачев, "Украина-центр", 23.02.2016, Кироавоградская обл.
В области начался этап общественного обсуждения проекта антикоррупционной программы Кировоградской области на этот и следующий годы.

Документ появился в свободном доступе, и мы, конечно, решили посмотреть, по какому плану областной власти предлагается бороться с главной проблемой украинского общества.

К сожалению, даже беглого просмотра предлагаемого проекта программы достаточно для того, чтобы понять, что вместо нее губернатору, как и нам всем, профильные чиновники, похоже, пытаются подсунуть очередную бюрократическую пустышку.

Что конкретно

Как и положено подобного рода документам, он начинается с громкой констатации: масштабы распространения коррупции угрожают национальной безопасности, она приобрела признаки системного явления, решение проблемы - один из приоритетов для украинского общества. Дальше такая же традиционная статистика, которая, по мнению авторов проекта программы, свидетельствует - ни много ни мало - об активизации работы правоохранительных органов области в направлении выявления правонарушений, связанных с коррупцией.

Оказывается, за 2015 год их на Кировоградщине выявлено почти на 30% больше, чем за 2014-й. В сухом остатке - 113 направленных в суд админпротоколов на депутатов сельских и городских советов, чиновников самоуправления и госслужащих, из которых рассмотрено 98, в 85 случаях наложены штрафы. В целом аж на 58 с "хвостиком" тысяч гривен. То есть в среднем каждый доказанный коррупционер наказан на сумму до 700 гривен. Грубо - "четвертак" в американской валюте. Вы слышали о соразмерных взятках на уровне депутатов и госчиновников, даже местных? И мы - нет. Только в одном случае материалы были переданы прокурору в связи с признаками уголовного правонарушения.

Тут же справедливо отмечается, что мероприятия по предотвращению и противодействию коррупции, которые совершались в прошлые годы, оказались недостаточными.

Очевидное невнятное

Дальше - больше. Больше констатации и округлых, ничего конкретно не значащих формулировок, которые так любят постсоветские бюрократы. Например, без обиняков заявляется, что "среди основных факторов, которые способствуют возникновению коррупции, в первую очередь - наличие у органов государственной власти и лиц, уполномоченных на выполнение функций государства, широкого круга дискреционных полномочий". А также восприятие населением коррупции как одного из способов достижения желаемого результата - мы с вами виноваты, и только потом - недостаточный уровень порядочности отдельных уполномоченных лиц, низкий уровень их зарплат и несовершенство административных процедур, которые у нас постоянно совершенствуют все 25 лет независимости, но все куда-то не туда…

Еще немного очевидного: авторы проекта уверены, что распространение коррупции в области наносит вред всей системе управления и "в случае непринятия соответствующих мер" может привести к снижению доверия населения к органам государственной власти. Согласны на все сто. Тут же - перечень тех, кто в местных органах исполнительной власти и местного самоуправления являет собой наивысший риск проявлений коррупции, - председатели местных администраций, их заместители и дальше вниз по вертикали, мэры и сельские головы, секретари советов и землеустроители. И, как бы извиняясь перед руководством и коллегами: перечень должностей утверждает НАБУ.

А дальше начинается совсем уж невнятное. Прямо с официально декларируемой цели программы. Ею, согласно проекту, является, дословно, "обеспечение реализации государственной антикоррупционной политики в отношении создания эффективной общегосударственной системы предупреждения коррупции, уменьшение объемов коррупции в области, ограничение сфер ее распространения, привлечение институтов гражданского общества к участию в формировании и реализации государственной антикоррупционной политики". Предельно ясно и предметно, правда? Это даже не масло масленое. Это маргарин маргариновый.

Мы тщетно искали далее в тексте конкретные показатели "эффективности общегосударственной системы", "уменьшения объемов коррупции" (было-стало, как померить?), "ограничения сфер распространения" (до одного управления, департамента или совета, двух, трех?). "Институты гражданского общества" и так во всех общественных советах при органах власти и самоуправления вроде как представлены - что, уже можно рапортовать о достижении одной из поставленных целей?

Такого в проекте областной программы еще много. Например, присутствует перечень средств, дословно, "решения проблем этой программы". Среди них - установление конструктивного взаимодействия власти с правоохранителями, создание прозрачной системы контроля, обеспечение доступа к публичной информации, повышение качества предоставления административных услуг, внедрение технологий электронного управления, реформирование старых и создание новых государственных органов и, выбор редакции, языком оригинала: "посилення профілактичної роботи серед державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування" и "створення доброчесної публічної служби". Что значит "конструктивное взаимодействие", почему сейчас оно таковым не является, чем конкретно измеряется "повышение качества предоставления услуг", когда и почему можно сказать, что "доброчесна" публичная служба создана, - совершенно непонятно.

И так далее - одни округлые формулировки порождают другие, закручиваясь в долгие бессмысленные спирали, от постановки целей до качественных показателей и ожидаемых результатов выполнения программы. Некоторые из них процитируем: "обеспечение объективности и прозрачности принятия органами власти управленческих решений", "усовершенствование системы предоставления публичных услуг", "формирование у жителей области негативного отношения к коррупции", "минимизация коррупционных рисков" и т.п. Как по таким качественным показателям определить собственно качество выполнения программы? Да просто никак, по глубокому убеждению автора этих строк, - кроме слова "очковтирательство", ничего на ум не приходит.

Кто, что и за что

Зато очень конкретно прописано, что финансирование программы будет происходить за счет государственного и местных бюджетов. Координацию и контроль за ходом ее выполнения осуществляет руководитель аппарата областной государственной администрации, о результатах ему ежеквартально докладывает сектор взаимодействия с правоохранительными органами, которому, в свою очередь, докладывают непосредственные исполнители, о них чуть ниже.

Состояние выполнения программы рассматривается на аппаратных заседаниях главы областной государственной администрации - то есть именно ему придется в итоге "освящать" всю эту, пока крайне сомнительную, по нашему мнению, деятельность, которая вполне может свестись к отсутствию собственно деятельности.

Почему возникает такое ощущение? Помимо причин, указанных выше, - из-за содержания дополнений к проекту программы. Это где обычно разные таблички, которые обычно никто не читает, и где, по идее, должно быть уже предельно четко написано, кто за что отвечает, какой и когда результат от этого ожидается. Коротко пройдемся.

Итак, первые цифры под многообещающим заголовком "Показатели. Оценка эффективности выполнения программы". Судя по логике этих цифр, выполнение программы будет считаться эффективным, во-первых, если за два ближайших года будет проведено 2500 консультаций в рамках разъяснительной работы среди уполномоченных лиц по поводу запретов и ограничений, установленных антикоррупционным законодательством, и ответственности за их нарушения. Во-вторых, если будут разработаны 84 внутренних плана относительно предупреждения коррупции в местных органах исполнительной власти. В-третьих, если будет проведено 82 проверки с целью анализа и контроля за практической реализацией положений Закона Украины "О доступе к публичной информации". В-четвертых, если будет, дословно, "обеспечено надлежащее функционирование в области центров предоставления административных услуг", имеются в виду 25 уже существующих. 243 госслужащих и должностных лица пройдут переподготовку и повышение квалификации. В-пятых, если будет проведено 52 заседания за круглым столом, 135 заседаний коллегий и совещаний "о состоянии выполнения антикоррупционного законодательтсва" и 2 социальных опроса по вопросам распространения коррупции, а также показано и напечатано 10 тематических телепрограмм и публикаций. Без комментариев.

Еще показательней - содержание таблицы с заголовком "Направления реализации и мероприятия программы". Приведем всего несколько примеров.

В графе "Мероприятия программы": "Обеспечить функционирование, ведение и своевременное обновление веб-страниц, других электронных ресурсов местных органов исполнительной власти…". В графе "Ожидаемый результат": "Обеспечение бесперебойного и свободного доступа граждан к информации об административных услугах". Веб-сайты всех упомянутых структур, согласно действующему законодательству, созданы и функционируют уже много лет. Доступ к ним в принципе свободный и бесперебойный, другое дело - простота такого доступа, содержание и качество информации, но об этом-то ни слова. Формально докладывать о выполнении этого пункта можно уже сейчас.

Или: обеспечить размещение в местах приема субъектов обращений (это нас с вами) информационных стендов с образцами документов, справочными телефонами, часами приема и так далее. Ожидаемый результат - обеспечение прозрачности в предоставлении административных услуг. Тоже без комментариев.

Дальше: способствовать развитию и усовершенствованию работы интегрированных прозрачных офисов - центров предоставления административных услуг. Ожидаемый результат - устранение предусловий совершения коррупционных правонарушений во время осуществления административных процедур. Во-первых, что значит "способствовать развитию", конкретно? Во-вторых, как точно оценить, действительно ли устранены все предусловия?

Еще: обеспечить функционирование уполномоченных отделов или лиц по вопросам предотвращения коррупции в органах местной власти. Силами их аппарата, причем уже в феврале 2016. Ожидаемый результат - эффективное выполнение функций в сфере антикоррупционной политики. Уполномоченных лиц у нас и так предостаточно, по каким показателям будет определяться эффективность выполнения ими своих функций?

Там много всего подобного - "продолжить практику общественного обсуждения общественно важных вопросов", например. Примечательно, что все приведенные нами примеры из списка мероприятий предполагают финансирование, как и многие другие, ожидаемые результаты которых выписаны примерно так же.

Нам доподлинно неизвестно, кто именно из областных чиновников входил в состав авторского коллектива проекта областной антикоррупционной программы. Зато с большой вероятностью можно утверждать, что за вполне возможное отсутствие очевидных результатов, уже заведомо заложенное в ее более чем расплывчатых формулировках, многократно упомянутая в тексте общественность спросит в итоге лично с руководителя областной администрации.

http://uc.kr.ua/borba-s-korrupciej-ili-tolko-dlya-galochki/
ТОЧКИ ЗОРУ
БІДНІСТЬ НАЦІЇ - ЦЕ СМЕРТЬ НАЦІЇ

Зіновія Воронович, "Високий замок", 23.02.2016, Львівська обл.
Через те, що українці змушені економити на харчах, опаленні та лікуванні, вже до 2050 року нас може залишитись лише 25 мільйонів.

Гривня падає, ціни зростають, відтак українці все менше і менше купують. За даними Держстату, оборот роздрібної торгівлі за січень цього року впав на 1,4%, порівняно з січнем минулого року. За минулий рік оборот торгівлі скоротився на 20,7%, за 2014-й - на 9%. Тобто зараз ми купуємо приблизно на третину менше, ніж два роки тому. А це - дуже тривожний сигнал для економіки. Адже що менше ми купуємо, то менше починають виробляти. Якщо виробник скорочує виробництво, він скорочує кількість працівників, отже, бідних стає ще більше…

"Якщо порівнювати дані Держстату по середній зарплаті за грудень 2013-го та грудень 2015-го років, то номінально вона зросла на 20%. Але реальна зарплата за цей період впала на 32%. Тобто попри те, що грошей ми отримуємо більше, купити за них можемо на третину менше, ніж два роки тому", - каже експерт "Публічного аудиту" Андрій Вірігінський.

"Скорочення купівельної спроможності б'є по всьому бізнесу, а особливо - по дрібному та середньому. Адже такі підприємства найбільше залежать від внутрішнього споживача, оскільки не мають виходів на зовнішні ринки, - каже голова регіональної ради підприємців у Львівській області Ростислав Сорока. - На жаль, зараз практично нема програм підтримки бізнесу з боку держави. У ЄС бізнес може розраховувати на підтримку з боку держави на нові розробки, на промоцію нового продукту, на технічне переоснащення. Одним з інструментів державної політики могло б стати стимулювання попиту на вітчизняні товари та послуги. Адже в умовах зубожіння населення навіть якщо підприємець пропонує якісний товар, у нього виникають проблеми зі збутом. Як варіант державної підтримки могли б бути програми кредитування чи державні замовлення на товари та послуги. На жаль, дрібний та середній бізнес часто не має можливості брати участь у тендерах чи, тим більше, перемагати. Структура економіки не змінилась. Фінансово-промислові групи як були, так і лишились. Звичайно, і у них прибутки зменшились, попри це, у них залишився вплив і можливість лобіювати свої інтереси у владі, тоді як дрібним підприємцям доводиться борсатись самотужки".

На думку Андрія Вірігінського, для розвитку дрібного та середнього бізнесу треба стимулювати внутрішній попит. Тобто треба подбати про те, аби у людей з'явилась можливість купувати товари та послуги. Для цього є два способи. Перший: підвищити офіційні доходи населення. Утім, зробити це зараз проблематично, адже підприємства також переживають скрутні часи і не мають можливості платити людям більше. Другий спосіб, перевірений у багатьох країнах, - це стимуляція кредитування. "У США під час кризи 2008 року мінімізували відсоткову ставку за кредитами. Людям видавали дешеві гроші на тривалий термін. Це стимулювало попит на товари і послуги, а попит стимулював виробництво. Це стимулювало кругообіг грошей - виробники нарощували виробництво, підвищували зарплату працівникам, а люди витрачали більше. Це замкнутий цикл. Але у США фінансові установи мали можливість надавати дешеві позики. В Україні відсоткові ставки за кредитами ?22-25%. НБУ не знижує облікову ставку, отже, банки не можуть залучити дешеві кошти. А щоб бізнес міг дозволити собі кредит під такі відсотки, його рентабельність мала б бути приблизно 40-50%. В нинішніх умовах це нереально. Відтак підприємства не мають можливості інвестувати в нове обладнання, а без інвестицій неможливо здешевити виробництво, що нині вкрай необхідно. Споживче кредитування нині також практично заморожене. Банки не ризикують надавати кредити, навіть попри те, що мають достатньо накопичених ресурсів, оскільки за такої економічної ситуації нема гарантії повернення коштів".

Утім, падіння купівельної спроможності - проблема не лише економічна, а й демографічна. Українці, які підірвали своє здоров'я через безгрошів'я у 90-х, зараз знову змушені економити на речах першої необхідності. За дослідженнями Українського клубу агробізнесу, якщо орієнтуватись на рекомендації МОЗ щодо основних норм продуктів харчування (які і так далекі від норм здорового харчування), то українці вкладаються в норми споживання лише дешевих продуктів або тих, які населення масово виробляє самостійно (хліб, картопля, овочі, баштанні тощо). Натомість споживання м'яса, молока і молочних продуктів плодів, ягід, риби "не дотягує" до норм на 35-45%. Якщо ж харчуватись за нормами, то лише на їжу сім'я мала б витрачати по 961-1093 гривні на одну особу. І то розрахунок проводили за цінами на вересень 2015 року. А для задоволення мінімальних потреб однієї людини на місяць необхідно від 3200 до 4200 гривень, за умови наявності в неї власного житла та відсутності автомобіля. І це при тому, що з розрахунку виключені витрати на розваги та відпочинок, освіту та заощадження… Тобто сім'я з двох дорослих і двох дітей мала б заробляли щонайменше 13 тисяч гривень на місяць.

"За такої ситуації з 2013 року в Україні знову почала скорочуватись народжуваність - на 100-120 тисяч дітей. Молоді сім'ї не ризикують народжувати, оскільки не впевнені, що зможуть забезпечити дітей, - каже Андрій Вірігінський. - Якщо починаємо економити на харчах, на опаленні тощо, це не може не позначитись на здоров'ї нації. Для бюджету Пенсійного фонду це позитив, адже менша тривалість життя при потенційному підвищенні пенсійного віку дозволить їм зекономити кошти. З іншого боку, буде брак працездатних осіб. Є прогноз ООН, за яким до 2050 року населення України може скоротитись до 25-30 мільйонів. На жаль, у владі не розуміють, що бідність нації - це смерть нації. Зекономивши нині мільярд бюджетних грошей, років за десять матимемо значно глобальніші проблеми".

http://wz.lviv.ua/economics/161205-bidnist-natsii-tse-smert-natsii
*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 25 лютого 2016 року включно.
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:
ishvets@rada.gov.ua 
або телефоном:  255-39-18, 
Швець Ірині Борисівні
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