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ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
ИГОРЬ ЗУБКО: ЗАКОН О МЕСТНЫХ ВЫБОРАХ ТРЕБУЕТ СУЩЕСТВЕННОЙ ДОРАБОТКИ 3"Верже", 23.07.2015, Запорожская обл.


Новый закон о местных выборах является компромиссным, фактически - полумерой, на пути реформирования украинской избирательной системы.
ВЫБОРЫ ПО-ЕВРОПЕЙСКИ ИЛИ ПИТЕРСКИЙ "СЕКОНД-ХЭНД" 4Андрей Трубачев, "Украина-центр", 23.07.2015, Кировоградская обл.


Принятый в целом закон о местных выборах на деле обещает очень мало принципиально нового и имеет мало общего с вожделенными открытыми списками.
ПРАВОЗАХИСНИКИ ПРО КРЕДИТИ 6Андрій Гоп'як, "Західний кур'єр", 22.07.2015, Івано-Франківська обл.


В Івано-Франківську мовилося про захист прав споживачів фінансових послуг (позичальників і вкладників).
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИЙ ЗАКОН 6Оксана Процюк, "Галичина", 18.07.2015, Івано-Франківська обл.


Політики й експерти неоднозначно оцінюють щойно ухвалений парламентом новий порядок місцевих виборів.
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ
АМЕРИКАНСКАЯ ПОМОЩЬ ОДЕССЕ 10Олег Владимирский, "Вечерняя Одесса", 23.07.2015


Состоялась встреча главы Одесской облгосадминистрации Михеила Саакашвили и заместителя Госсекретаря США Вильяма Броунфильда.
ВОЛОДИМИР ГУНЧИК: "МЕНІ НЕМА ЧОГО БОЯТИСЯ ВИХОДИТИ ДО ЛЮДЕЙ" 10Василь Уліцький, "Волинь", 23.07.2015


Інтерв'ю голови Волинської обласної державної адміністрації.
ДЕПУТАТИ ОБГОВОРЮЮТЬ ПРОЕКТ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЛАНУ ФОРМУВАННЯ СПРОМОЖНИХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД У ЗАКАРПАТСЬКІЙ ОБЛАСТІ 14"Karpatnews", 23.07.2015, Закарпатська обл.


Після адмінреформи у Закарпатті може залишитися 51 громада.
ДОБРОВІЛЬНО-ПРИМУСОВО "РЕФОРМУЮТЬ" ТЕРНОПІЛЬЩИНУ 15"ПроТернопіль", 23.07.2015, Тернопільська обл.


Зoвciм cкopo кapтa Тepнoпiльщини зaзнaє cyттєвих змiн - зaмicть мaйжe 600 мicьких тa ciльcьких гpoмaд зaлишитьcя пpиблизнo 50.
МЕДИЦИНСКИЕ ПРОЕКТЫ ДЛЯ ПЕРЕСЕЛЕНЦЕВ ГОТОВЫ ФИНАНСИРОВАТЬ АМЕРИКАНЦЫ 17Ольга Новикова, "Объектив", 23.07.2015, Харьковская обл.


Эксперты USAID предложат Харьковщине идеи потенциальных проектов, которые могут финансироваться за счет международной технической помощи.
"МИКОЛАЇВВОДОКАНАЛ": ЖИТТЯ ТЕЧЕ, РЕПУТАЦІЯ - НЕЗМІННА 18Андрій Тюрін, "Рідне Прибужжя", 23.07.2015, Миколаївська обл.


Що являє собою нині МКП "Миколаївводоканал" піде мова в цій публікації.
САМИМ ЗАРАБОТАТЬ И АРМИИ ПОМОЧЬ 22Олег Батурин, Сергей Яновский, "Новий день", 23.07.2015, Херсонская обл.


Оборонные заказы позволят выйти из кризиса ряду предприятий Херсонщины.
ГУБЕРНАТОР ЖИТОМИРЩИНИ СЕЛИЩНИМ ГОЛОВАМ: ПОСТУПІТЬСЯ ВЛАСНИМИ АМБІЦІЯМИ ЗАРАДИ КОРИСТІ ГРОМАД 23"Рупор Житомира", 21.07.2015.


Під час наради в Червоноармійському районі голова Житомирської обласної державної адміністрації Сергій Машковський розповів про реформу децентралізації влади.
ЛЕБІДЬ, ЩУКА І РАК НА ДП "ВОЛИНЬВУГІЛЛЯ" 24Алла Лісова, "Волинь", 21.07.2015


Упродовж трьох тижнів керівники копалень та профспілкових організацій повинні знайти порозуміння й виробити нову стратегію порятунку вугільної галузі.
ТОЧКИ ЗОРУ
ВОЛОДИМИР ЗУБ: "ВИБОРЦІВ ЧЕРНІГОВА МОРАЛЬНО ҐВАЛТУЮТЬ!" 25Іван Фаріон, "Високий замок", 23.07.2015, Львівська обл.


Недільне голосування у цьому місті обіцяє бути найскандальнішим в Україні.
НА МІСЦЕВИХ ВИБОРАХ ПРОГНОЗУЮТЬ ПАРТІЙНИЙ ДИКТАТ 26Іван Фаріон, "Високий замок", 23.07.2015, Львівська обл.


Парламентарії пішли на літні канікули, залишивши нам з вами для аналізу результати своїх неоднозначних "трудів".


ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА

ИГОРЬ ЗУБКО: ЗАКОН О МЕСТНЫХ ВЫБОРАХ ТРЕБУЕТ СУЩЕСТВЕННОЙ ДОРАБОТКИ

"Верже", 23.07.2015, Запорожская обл.
Новый закон о местных выборах является компромиссным, фактически - полумерой, на пути реформирования украинской избирательной системы.

Свой комментарий к новому  закону о местных выборах высказал Игорь Зубко, юрист, эксперт Центра поддержки общественных инициатив, запорожский представитель Ассоциации региональных аналитических центров.

Принятый закон о местных выборах требует существенной доработки, ведь усложняя процедуру определения результатов голосования, фактически не решает самых больших проблем избирательного процесса, в частности это прямая и косвенная покупка голосов, неравный доступ к рекламе, в первую очередь - на телевидении, возможности использования админресурса а также фальсификации результатов. Более того, данный закон устанавливает партийную монополию на выдвижение кандидатов в соответствующие местные советы, ограничивая право баллотироваться представителям гражданского общества, куда относятся общественные активисты, правозащитники, журналисты, ветераны, члены ОСМД, предприниматели и т.д., давая зеленый свет только выдвиженцам партий, представляющих всего около 3% граждан Украины, которые являются партийцами. Прогрессивные открытые списки, о которых много говорилось, к сожалению, не получили своего реального закрепления в тексте закона, взамен предлагается сохранение действующей мажоритарной избирательной системы относительного большинства в одномандатных избирательных округах на выборах депутатов сельских, поселковых советов, а также введение достаточно противоречивой пропорциональной, но фактически - смешанной избирательной системы для других местных советов, с ограниченным партийным выдвижением кандидатов в каждом территориальном избирательном округе. Среди проблемных моментов законопроекта необходимо назвать и отсутствие оптимального учета последствий, а также соотношения создаваемых громад с местными советами других уровней, потребность в чем возникает в связи с осуществляемыми реформами по децентрализации и объединению громад.

Среди положительных новел закона - сокращение количества депутатов советов всех уровней, что соответствует общеевропейской практике. Хотя и здесь ситуация неоднозначная, так народный депутат Егор Соболев с трибуны заявил, что в опубликованном на сайте тексте закона вместо сокращения количества депутатов местных советов предусмотрено их увеличение и потребовал провести расследование, исправить неточности и наказать виновных.

Считаю, что необходимо сократить и срок полномочий депутатов местных советов до трех лет, вместо нынешних пяти, что позволит обеспечить действенность депутатского корпуса в решении местных проблем.

В течение последних нескольких месяцев ВОО "Центр поддержки общественных инициатив" в рамках информационно-просветительской кампании "Кожен голос важливий", провел всеукраинское обсуждение законодательства в местных выборах, государственном реестре избирателей, с участием экспертов, общественности и представителей органов государственной власти и местного самоуправления. В результате чего были сформулированы и переданы в Верховную Раду предложения по внесению законодательных изменений для усовершенствования регулирования избирательно процесса и защиты прав избирателей, но к сожалению, в данной редакции закона о местных выборах эти предложения пока не учтены. Среди указанных предложений, законодателем проигнорирована и процедура предоставления значительному количеству граждан Украины - вынужденным переселенцам избирательного права, что является нарушением норм Конституции Украины и может послужить поводом для судебных исков. Учитывая изменения в системе подсчета голосов, можно ожидать судебных разбирательств и в отношении установления результатов голосования.

Обобщая, следует сказать, что новый закон о местных выборах является компромиссным, фактически - полумерой, на пути реформирования украинской избирательной системы, но все же шагом к созданию пропорциональной избирательной системы с открытыми региональными списками и прозрачной процедурой подсчета голосов, возможностью выдвижения не только от партий, но и представителей общественных объединений.

ВЫБОРЫ ПО-ЕВРОПЕЙСКИ ИЛИ ПИТЕРСКИЙ "СЕКОНД-ХЭНД"

Андрей Трубачев, "Украина-центр", 23.07.2015, Кировоградская обл.
Принятый в целом закон о местных выборах на деле обещает очень мало принципиально нового и имеет мало общего с вожделенными открытыми списками.
Мало того, по мнению не кого-нибудь, а замглавы Центральной избирательной комиссии, документ практически один в один "слизан" у… северного соседа, законодательно признанного у нас государством-агрессором!

Впрочем, одно нововведение там присутствует объективно полезное - с учетом кировоградского, и не только, опыта. Выборы мэров в городах с населением больше 90 тысяч человек в Украине все-таки будут проходить по условно президентской системе абсолютного большинства. То есть либо больше половины голосовавших - за одного кандидата в первом туре, либо двое лидеров выходят во второй тур. Если бы это приняли на девять лет раньше, то головой нашего областного центра вряд ли стал бы коммунист Пузаков, за которого проголосовало около 3,5% всего населения Кировограда - чуть больше 8 тысяч человек - и при котором разграбление городской земли, кройка скверов и парков достигли небывалых доселе масштабов. Да и Леня-Космос вряд ли стал бы мэром столицы хоть один раз, если бы избиратели пришли на второй тур и увидели его фамилию в финальном бюллетене забега.

Как это работает

В чисто прикладной плоскости для избирателя выборы в октябре этого года будут отличаться от выборов в 2010 году лишь тем, что вместо двух бюллетеней для каждого совета будет один. Для советов сел, поселков, объединенных сельских и поселковых общин (если кто-то все-таки объединится) остается "чистая" мажоритарка. Избиратели голосуют за кандидатов в одномандатных округах, которых на территории столько, сколько мест в сельсовете (поссовете, совете общины). В бюллетенях для выборов городских, районных и областных советов слева будет написана фамилия кандидата, а справа - название партии, которую он представляет. Голосуем, таким образом, одновременно и за кандидата, и за партию. Кандидатов от каждой из них будет столько, сколько депутатов в местном совете, по одному в каждом из округов, на которые поделены город, район или область. Каждая партия наберет столько, сколько проголосуют за кандидатов от нее.

Главная новость для избираемых - всех, кому не терпится брать штурвал в свои руки, менять систему и т.д. или просто решать собственные шкурные вопросы, состоит в том, что им для этого придется играть в составе одной из всеукраинских или региональных команд. Самовыдвижения больше нет, есть реализация конституционного права быть избранным через инструмент политических партий.

Думается, как раз сейчас представители поголовно всех, старых и новых местных элит и кланов, стремящихся получить или сохранить контроль на местах, находятся в лихорадочном поиске партийных организаций, которые готовы выдвинуть их в качестве кандидатов. Партии, в свою очередь, ищут ярких, популярных, просто денежных и пока "ничейных" региональных лидеров, которые смогут потянуть партийный паровоз локомотивом личного рейтинга или кошелька. Создавать новые партии поздно - к выборам будут допущены только зарегистрированные или переименованные до момента вступления закона в силу. Возможно, кто-то успеет вскочить на подножку уходящего поезда за время, которое понадобится спикеру и Президенту, чтобы этот закон подписать, - на момент сдачи статьи этого еще не произошло. Впрочем, учитывая особенности прохождения любых регистрационных процедур в нашей стране, по-прежнему в Украине быстро только кошки родятся.

Теперь о плохом

Плохого на самом деле немало, отметим самое кричащее. Чуть не главной целью принятия новой избирательной системы называли усечение подкупа избирателей, которым, что греха таить, во все времена очень страдала мажоритарка по-украински. При этом в селах, где такой подкуп - явление гораздо более грубо выраженное и поголовное, чем где-либо, оставлена "чистая" мажоритарная система. Снимают ли вопрос подкупа избирателей новые правила для городов, районов и областей? Вряд ли. Что мешает "сеять гречку" на округах не мажоритарщику, а единственному привязанному к округу кандидату от партии, что вообще в принципе отличает его от мажоритарщика, который у нас и так от партий ходил уже на выборы? Да ничего абсолютно.

По этому поводу высказались уже многие, но ярче всех - Андрей Магера, зампредседателя ЦИК. Он, к слову, был одним из тех двоих членов центральной комиссии, кто категорически не был согласен с победой Януковича во втором туре выборов 2004 года.

- Забавно получилось сегодня. Депутаты коалиции с проевропейским выбором Украины радуются как малые дети, что сегодня протянули в Верховной Раде закон о местных выборах, который фактически применялся на выборах в законодательное собрание Санкт-Петербурга 2011 года. Российские эксперты уже писали о массовом подкупе избирателей на территориальных округах в Питере… Для наших депутатов нет прогрессивного опыта Польши, Латвии или Финляндии. Им милее опыт России. Неужели наш народ после Революции Достоинства заслужил получить от Верховной Рады "подарок" в виде секондхэндового, импортированного из России, закона о выборах?! Стыдоба, да и только, - в частности, написал замглавы ЦИК.

Добавить можно еще многое. Например, из-за 5-процентного проходного барьера для партий и запрета на участие для партийных блоков торчат плохо скрываемые уши интереса всех без исключения парламентских сил. Смогут какие угодно "новые люди", которые "как воздух нужны сегодня у власти украинскому государству", за три оставшихся месяца заявить о себе, наработать не то что поддержку, хотя бы узнаваемость, необходимую для того, чтобы приблизиться к столь высокому избирательному порогу, если у них к тому же отнять возможность объединять силы в составе блоков? Немыслимо. Особенно если речь не о денежных мешках, которых у нас и так у власти хватает за глаза.

В целом новый закон страдает всеми болезнями госбюджета на текущий год - принимался он "с колес", вариант законопроекта, представленный ко второму чтению, перекраивался на ходу. На выходе снова имеем ситуацию, когда даже голосовавшие "за" не знают до конца, что же в итоге получилось. Одна из фракций коалиции, к примеру, на следующий день после голосования - уж не знаем, насколько искренне, - обратилась к руководству парламента с требованием о расследовании. В частности, того факта, что, дословно, "вместо уменьшения депутатов местных советов, за которое мы вчера проголосовали, на сайте ВР выставлена информация об их увеличении, даже по сравнению с тем раздутым количеством депутатов советов, что есть сегодня". Напомним, когда документ принимался в первом чтении, его нормы предполагали уменьшение количества мест в советах чуть не вдвое. Зачем, например, Кировограду аж 75 избранников в горсовете - подряды на ремонт дорог делить? Земли-то не осталось уже свободной…

Многие сходятся во мнении, что с приставкой "евро" у нового украинского закона о местных выборах - лишь вывеска, и в целом он, опять же, очень напоминает современную действительность, в которой к разрушающимся памятникам архитектутры приделывают бутафорские, по сути, фасады-новоделы, чтобы не так страшно было с улицы смотреть. Функцию именно такого фасада для туристов из цивилизованных стран, похоже, выполняет принятая норма о гендерной квоте - среди кандидатов в депутаты от политических партий должно быть не менее 30% женщин. Кто и как это будет считать, что будет тем, у кого найдут недочет, правда, сказать пока сложно.
http://uc.kr.ua/piters_second/
ПРАВОЗАХИСНИКИ ПРО КРЕДИТИ

Андрій Гоп'як, "Західний кур'єр", 22.07.2015, Івано-Франківська обл.
В Івано-Франківську мовилося про захист прав споживачів фінансових послуг (позичальників і вкладників).

Зокрема, про скандальний закон щодо реструктуризації валютних кредитів. Свою позицію озвучили правозахисники.

Голова координаційної ради антиколекторів та правозахисників України Федір Олексюк однозначно заявив, що прийнятий закон реально вирішує проблеми простих громадян. Він жодним чином не зашкодить державному бюджету, а лише зменшить прибутки банків (так звана упущена вигода). Ажіотаж довкола закону здійняли представники олігархії та банківського бізнесу, котрі не бажають втрачати надприбутки.

Відомо, - розповідає п. Олексюк, - що банки часто-густо продають свої кредитні портфелі колекторам за 10-15% їх вартості, а решту боргу списують. Один з банків із західним капіталом взагалі оцінив його у 6%. Так от, законом передбачено першочергове право позичальника викупити свій борг. Причому, банк не має права запропонувати йому ціну, вищу, аніж колекторам. Зверніть увагу, якщо закон вступить у дію, то валютні позичальники оплачуватимуть 20-25% від теперішньої вартості кредиту.

Що ж до платників податків, то вони вже оплатили всі банківські ризики зі своєї кишені. Лише в минулому році НБУ видав фінустановам 220 мільярдів гривень рефінансування, що складає майже 60% держбюджету України.

НБУ приховує реальні цифри щодо кількості позичальників та суму боргу, маніпулюючи цифрами залежно від власних інтересів, - скаржиться координатор івано-франківського "Кредитного майдану" Андрій Воспаленко. Відомо лише, що позичальники Івано-Франківщини складають 7% від усіх позичальників України, що є досить високим показником. Найвищий він у Києві та області (20%) та на Одещині (18%), найнижчий - на Кіровоградщині та Чернігівщині (по 1%).

На прес-конференції йшлося й про споживчі кредити, які масово видають практично у всіх великих магазинах. Попри рекламні написи про "нульову" відсоткову ставку, споживачі шляхом прихованих комісій, страхівок подекуди сплачують до 130% річних. Якщо у світі при розрахунку вартості кредиту вважається, що лише один позичальник з десяти не зуміє повернути кошти, то  один з найбільших вітчизняних банків видає кредити з розрахунку, що не повернуть кошти семеро.

Відтак актуальною є проблема освіти споживачів банківських послуг. Якщо не підняти фінансову грамотність громадян, Україні буде важко піднятися з колін, - вважають правозахисники.

http://kuryer-if.info/pravozaxisniki-pro-krediti/#more-4069
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИЙ ЗАКОН

Оксана Процюк, "Галичина", 18.07.2015, Івано-Франківська обл.
Політики й експерти неоднозначно оцінюють щойно ухвалений парламентом новий порядок місцевих виборів.

Нового закону про місцеві вибори українці чекали довго і покладали на нього великі надії щодо демократизації і європеїзації виборчого процесу. Через непоквапливість парламентарів змінювати виборче законодавство у людей були навіть неабиякі побоювання, що чергові вибори проводитимуть за старим законом. Все ж нарешті Верховна Рада спромоглася ухвалити новий Закон "Про місцеві вибори" 257 голосами. Проте чимало політиків і політологів вважають його доволі дискусійним. Що важливо знати про цей документ, як же все-таки відбуватимуться вибори 25 жовтня, тезово пояснив спікер парламенту Володимир Гройсман на своїй сторінці у "Фейсбуці". 

За його словами, в селах, селищах і містах із населенням до 90 тис. вибори відбуватимуться за звичною мажоритарною системою. Вибори до райрад, міськрад та облрад проходитимуть уже за пропорційною системою. Міських голів міст із населенням понад 90 тис. обиратимуть абсолютною більшістю, тобто 50% + 1 голос. Для цього передбачено можливість проведення другого туру. Місто, район, область діляться на округи. По кожному округу партія може висунути одного кандидата (саме партія, виборчі блоки цим законом не передбачені). Якщо партія набрала 5% голосів, то спочатку визначається кількість кандидатів від партії, які пройшли у відповідну раду. Далі переможцями стають ті кандидати за яких проголосував найбільший відсоток виборців, що взяли участь в голосуванні. Тобто перемагає той, хто отримав найвищий відсоток.

Щодо бюлетенів, то на них, як стверджує спікер ВР, буде позначено спочатку прізвище кандидата, а далі - назву партії, від якої він висувається. Отже, відбуватиметься одночасне голосування за кандидата і за партію. Виборець має право одного голосу. Висування мерів міст, де понад 90 тисяч виборців, теж відбуватиметься тільки від партій. Дата реєстрації партії для участі у виборах не має значення. Вперше до закону введено європейську норму щодо присутності в списку партії не менше 30% представників однієї статі.

Як оцінюють ухвалений закон відомі на Прикарпатті політики, голови обласних організацій партій, за які на минулих місцевих виборах прикарпатці віддали найбільше голосів, а також експерти, дізнавався наш кореспондент.

Дмитро Шлемко, голова обласної організації ВО "Батьківщина":

- Нагадаю, що партії парламентської більшості, які створили у Верховній Раді України демократичну коаліцію, прийняли одностайне рішення, що в 2015 році місцеві вибори відбудуться не просто за новим законом, а за пропорційною системою з відкритими списками. Однак минув відведений домовленостями термін, а в законодавчому органі так і не появився колективний фракційний закон. Тому партія "Батьківщина" з метою стимуляції діяльності коаліції у цьому плані першою внесла до парламенту законопроект про місцеві вибори на пропорційній основі з відкритими списками. До речі, за законопроект про вибори на пропорційній основі з відкритими списками до парламенту, ініційований "Батьківщиною", проголосувало минулого скликання 222 народні депутати. Не вистачило чотирьох голосів, щоб нинішню Верховну Раду було обрано за цим законом. Поява після цього трьох законопроектів про місцеві вибори засвідчила, що деякі політичні сили не бажали грати за правилами, запропонованими "Батьківщиною", інші вирішили запропонувати свою виборчу модель. Вибрали не найкращу, оскільки за її основу взяли закон, застосований на виборах депутатів законодавчих зборів Санкт-Петербурга у 2007-2011 роках. Однак треба віддати належне українським парламентарям, до другого читання він здобув більш-менш логічне завершення щодо визначення пропорційної системи з відкритими списками. Можна позитивно поставитися до того, що оптимізовано, залежно від кількості виборців, чисельний склад місцевих рад, що тепер лише партії, які мають право висувати кандидатів до місцевих рад, беруть на себе відповідальність за кожного, кого вносять до свого списку, висувають у територіальному виборчому окрузі. Якщо цей кандидат не матиме авторитету серед громади, не зможе переконати виборців своєю програмою, то втратить передовсім місцева партійна організація, оскільки саме вона не добере необхідної кількості голосів, щоб подолати п'ятивідсотковий бар'єр або провести до ради більше своїх депутатів. 

Тому нині добір у партійні списки буде значно якіснішим і не гарантує жодному кандидату депутатство незалежно від місця в списку, оскільки результати визначатимуть у рейтинговому порядку територіальні виборчі комісії. Тепер кожен кандидат від партії пройде відбір через сито виборця, який керуватиметься належною роботою його і політичної сили, яка його висунула. Аналогічне очікує і на кандидатів на сільських, селищних і міських голів. Дуже добре, що не буде виборчих блоків, бо окремі політичні сили, особливо ті, що при владі, які вчора отримали від виборця велику довіру, а сьогодні, коли в країні важка соціально-економічна криза внаслідок їхнього державного управління, хотіли б сховатися в іменних блоках. Я не говоритиму про проблемні та негативні аспекти закону. Адже він є кроком уперед порівняно з попереднім законом про місцеві вибори, а це означає - прогресивнішим.

Володимир Шкварилюк, народний депутат України, голова обласної організації партії "Народний фронт":

- Головне, що прийнято новий закон, за яким будуть вибирати місцеві ради та міських, селищних, сільських голів. Адже була загроза проводити місцеві вибори за системою Януковича зразка 2010 року, де були створені сприятливі умови для "гречкосіїв"-самовисуванців. Тому прийняття нового закону - це великий крок до цивілізованої виборчої системи.

Основні переваги Закону "Про місцеві вибори" такі. Це - боротьба з політичною корупцією: послідовність кандидатів буде формуватися не в закритому режимі у партійних кабінетах, а виборцями (залежно від того, кому віддадуть більше голосів, той і буде вище у виборчому списку), а отже, виборець знатиме свого депутата. А також зменшення кількості депутатів місцевих рад на 20-30%; вибори мерів великих міст у два тури; європейська норма на місцевих виборах - представництво осіб однієї статі у виборчому списку не менше ніж 30%; механізм відкликання депутатів місцевих рад.

Закон ухвалено завдяки злагодженій роботі депутатів коаліції, в результаті довгих дискусій та досягнення компромісів. "Народний фронт" пішов на всі компроміси заради можливості проведення чесних і прозорих виборів. Зокрема, відмовився від системи блоків. Не вдалося досягти компромісу в питанні політичної реклами. Тому для цього буде прийнято новий закон, який врегулює принципи політичної реклами на місцевих виборах.

Василь Попович, голова обласної організації ВО "Свобода", керівник фракції ВО "Свобода" в облраді:

- Передовсім схвалений закон про місцеві вибори хоч і не є досконалим, усе ж ліпший від попереднього, який був зроблений для Януковича і дозволяв дуже великі маніпуляції на  "мажоритарці" і  т. п. Як партійний функціонер, я задоволений, що прийнятий закон зроблений з перспективою на те, що партії підбиратимуть нормальних людей, не буде внутріпартійної корупції, не купуватимуть місця у списках тощо. і в цьому великий позитив. Важливо, що вилучено норму про виборчі блоки. Адже, як відомо, блокам ніколи не була притаманна стабільність, а їхні представники не мали жодної політичної відповідальності. А для виборців головне - відповідальність політичних партій та їх представників. Прикметно, що цей закон дає можливість відкликати депутатів, мерів міст, сільських голів. У цьому є великий позитив для виборця, оскільки прописано реальний механізм і процедуру відкликання. 

Також позитивним є те, що вибори не відбуватимуться на Донбасі, тому що не можна проводити їх там, де йде війна. До плюсів закону, вважаю, можна віднести черговість проходження кандидатів у ради. Від кожного зосібна кандидата на округу залежатиме, чи достатньо він набере голосів, щоб посісти належне місце в списку. Тобто не партія формуватиме список, а самі виборці вирішуватимуть, хто серед партійних претендентів достойніший. Тому закон унеможливлює так звану партійну кон'юнктуру. 

Негативом закону є те, що багато партійних функціонерів, які виконують значну технічну роботу в партійних структурах, фактично нині позбавлені можливості пройти в ради. 

Олександр Палій, політолог, кандидат політичних наук:

- Позитив прийнятого закону про місцеві вибори в тому, що істотно зменшилися можливості для фальсифікацій. У попередньому законі було чимало можливостей фальсифікувати, на місцевих виборах був значно менший контроль, ніж на парламентських. Тепер уніфіковано контроль, підрахунок тощо, і зроблено це подібним до парламентських виборів. Нарешті ми маємо вибори міських голів у два тури, проте чомусь це стосується тільки великих міст, де понад 90 тисяч жителів. Двотурові вибори дадуть можливість, щоб міські голови, принаймні в обласних центрах, реально представляли їхні громади. Не так, як було: 30 відсотків проголосувало - і все,  мер обраний. На жаль, на виборах голів малих міст, селищ і сіл збереглася однотурова система. Тобто там, де буде мажоритарна складова, знову обиратимуть відносною більшістю. Це неправильно, бо виходить так, що більші міста живуть за одними правилами, а решта населених пунктів - за другими. Буде дуже багато вереску через те, що заборонили блоки. Проте це дуже добре, бо, як правило, блоки розпадаються. Новий закон підвищує серйозність у ставленні до виборів. 

Але недобре те, що поза політичним проектом людині буде фактично нереально пройти в ради. Тобто обов'язково має бути сильна партія для того, щоб реально конкурувати. Негатив у тому, що цей закон написано в інтересах більших партій, він утруднює старт нових політичних проектів. Але в принципі його можна назвати кроком у правильному напрямі.

Ігор Дебенко, політолог, кандидат політичних наук: 

- Прийнятий парламентом закон про місцеві вибори, попри появу в тексті низки справді позитивних новацій, є далеко не таким прогресивним, як нині намагаються нам подати його ж адепти. На жаль, і це характерно для українських реалій, раціоналізм та загравання з громадськістю перемагають на початках, коли ж доходить до прийняття кінцевих рішень - політичної волі не вистачає бодай на серединне рішення. У своїй сутності замість задекларованої пропорційної виборчої системи з відкритими партійними списками ми одержали 100-відсоткову приховану мажоритарну. Причому переможці округів у підсумку можуть і не отримати депутатського мандата. Де-факто виборця вводять в оману двічі. На етапі голосування, коли він вважає, що робить вибір з-поміж кандидатів, а не між партіями (норму про можливість одночасного висування на одному окрузі одразу двох кандидатів від однієї політичної сили, що породжувало бодай видимість внутрішньопартійної конкуренції, взагалі виключили з остаточного тексту закону). і вдруге - вже безпосередньо на етапі встановлення результатів виборів, коли голос виборця, відданий за кандидата, насправді зараховується до загальної скарбнички партії, звідки, в разі подолання партією прохідного бар'єру, перерозподіляється на кандидатів. При цьому сам голос може дістатися кандидатові не обов'язково з того округу, на якому живе виборець.

Парадоксально, але замість посилення прив'язаності, а відтак і відповідальності кандидата до виборця та депутата до свого округу на практиці українське суспільство одержало посилення партійного впливу та спроможність кандидатів за умови оперування відповідними фінансово-адміністративними ресурсами просто "застовбити" собі мандат.

Власне, що стосується позитивних новацій, то з-поміж них найперше хотілося б виокремити законодавче закріплення проведення виборів мерів міст із населенням понад  90 тис. жителів у два тури голосування. Як приклад, в івано-Франківську міським головою більше не зможе бути обрана особа, що не володіє достатньою легітимністю місцевої громади.

Прогресивною з точки зору європейського досвіду є і поява норм про обов'язкове врахування гендерного чинника при формуванні партіями виборчого списку (не менше 30% представників протилежної статі). А також законодавчо закріплена можливість громади відкликати свого депутата в разі його неефективності. Хоча з точки зору практичного застосування реалізація такої ініціативи виглядає якщо не неможливою, то надзвичайно складною.

Чимала кількість норм закону стала заручником тих же вузькогрупових політичних домовленостей, необхідних для його остаточного прийняття. Це, зокрема, стосується надання права участі у виборах для абсолютно всіх політичних сил, а не лише з досвідом мінімальної річної реєстрації, вилучення із суб'єктів виборчого процесу виборчих блоків тощо. Не до кінця зрозумілою є й ситуація з кількісним складом та розподілом округів.

Як наслідок, українське суспільство вкотре одержало експериментальний виборчий закон, а з ним - і тест, який ще необхідно пройти.

http://www.galychyna.if.ua/publication/policy/eksperimentalnii-zakon/
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ

АМЕРИКАНСКАЯ ПОМОЩЬ ОДЕССЕ

Олег Владимирский, "Вечерняя Одесса", 23.07.2015
Состоялась встреча главы Одесской облгосадминистрации Михеила Саакашвили и заместителя Госсекретаря США Вильяма Броунфильда.

В ходе встречи подписано соглашение о реализации проектов международной технической помощи нашему региону. 

По мнению Вильяма Броунфильда, приоритетным вопросом для Одесской области является борьба с коррупцией. "Мы будем поддерживать антикоррупционную команду губернатора в создании таких нормативно-правовых документов, которые бы делали коррупцию невозможной,- сказал он. - Мы также поможем губернатору установить открытый и прозрачный порядок набора кадров на работу. Будем работать с командой губернатора и в вопросах привлечения гражданского общества ко всем мероприятиям по борьбе с коррупцией. Так, в частности, мы договорились о сотрудничестве в вопросе подготовки новой патрульной службы Одессы. И для этого мы привезли в Одессу лучших калифорнийских полицейских".

М. Саакашвили предложил еще три направления совместной с американской стороной деятельности: таможня, оказание правовой помощи населению и борьба с организованной преступностью. В ходе визита Вильям Броунфильд посетил Одесский государственный университет внутренних дел, где идет обучение будущих сотрудников новой патрульной службы. 

 "Жители Калифорнии или Одессы, США или Украины ждут одного и того же от полицейских - чтобы они были честными, эффективными, вежливыми и смелыми. Они хотят, чтобы полиция предоставляла услуги населению, а не чтобы население обслуживало полицию", - отметил он в ходе общения с журналистами. По его словам, так, как курсантов обучают сейчас в Украине, учатся полицейские во всем мире. 

Подготовка первого и второго наборов новых патрульных в Одессе заканчивается 28 августа. Всего на улицы города выйдут 398 сотрудников патрульной службы. Кадеты уже сдали первые экзамены - по оказанию первой медицинской помощи и по правам человека. Будущих патрульных учат правилам дорожного движения, тому, как вести себя во время ДТП, при осмотре места происшествия. Идут занятия по тактической и огневой подготовке, стрессоустойчивости, эффективным коммуникациям. Новых полицейских даже учат общаться с прессой. 

Как отметил Уильям Браунфильд, украинские власти приняли верное решение, начав реформирование милиции с патрульной службы. Следующий шаг - реорганизация других подразделений, тех, которые занимаются уголовными расследованиями, привлекаются к проведению спецопераций. Это будет новый этап совместной работы Украины и США, который начнется во второй половине 2016 года. В нынешнем же году американская сторона на реорганизацию органов внутренних дел уже оказала Украине помощь на сумму более 15 млн. долларов. Третий и самый важный уровень помощи - создание эффективной системы набора кадров, отметил У. Браунфильд. "Я впечатлен качеством обучения кадетов в Одессе. Уверен, они станут первоклассными полицейскими", - подчеркнул заместитель Госсекретаря США.

http://vo.od.ua/rubrics/tema-dnya/33580.php
ВОЛОДИМИР ГУНЧИК: "МЕНІ НЕМА ЧОГО БОЯТИСЯ ВИХОДИТИ ДО ЛЮДЕЙ"

Василь Уліцький, "Волинь", 23.07.2015
Інтерв'ю голови Волинської обласної державної адміністрації.

Як і рік тому, голова Волинської обласної державної адміністрації скаржиться, що доба має не 30, а лише 24 години. Що тільки 20 відсотків робочого часу йде на роботу з бюджетом, обласними і президентськими програмами тощо, решта часу - робота з відвідувачами та представниками громадських організацій. Хоче, щоб було принаймні 50 на 50.

Зізнається, що уважно стежить за тим, що про нього пише преса та інтернет. 10 хвилин перед сном - для власної сторінки у "Фейсбук". На "мемуари" часу немає.

Не віднікується, коли запитую про особисте. Щоправда, про брата в АТО багато сказати не зміг. Очі швидко стали вологими… 

"Не завжди потрібно бути "їжаком", щоб показати свою силу"

- Володимире Петровичу, у суспільстві не вщухає резонанс у зв'язку з подіями навколо "Правого сектору". Після інциденту у Мукачевому ви разом із головними силовиками області підписали спільну з "Правим сектором" заяву. З цього приводу чув протилежні думки. Одні називають це свідченням слабкості влади, інші - навпаки. Чому, на вашу думку, це сильна позиція?

 - Тому що влада, маючи сьогодні силу, не застосовує її. Не завжди потрібно бути "їжаком", щоб показати свою силу. Представники цього руху - певний зріз суспільства, з яким треба розмовляти, шукати точки дотику, навіть якщо це спілкування не завжди просте. Під час нашої зустрічі із "Правим сектором", ДУКом ми показали твердість, тому що не пішли на побажання, які носили провокативний характер. А такі спроби були - десь категорично висловитись про Президента, прем'єра і таке інше. З іншого боку ми запропонували "Правому сектору" компроміс, співпрацю, які б не призвели до ескалації конфлікту на теренах області. Ми сказали: є питання по митниці, по бурштину, давайте разом ними займатись у рамках закону. Ведеться, зокрема, робота щодо спільної з силовиками участі представників у бурштинових рейдах.

 - До речі, виділені Президентом два тижні на вирішення надзвичайно гострої проблеми незаконного видобутку бурштину вже спливли. Який результат по Волині?

- Ситуація змінюється, вона кардинально інша, ніж ще три місяці тому, навіть якщо комусь здається, що це не так. Наведу конкретні приклади. У Рівненській області був скоєний напад на Луцький прикордонний загін, коли держава вперше показала, що може розбиратися і з цим питанням. Навіть дійшло до застосування сили. Але це вже був напад на прикордонників. По-друге, ми значно посилили моніторинг, тепер він здійснюється із застосуванням малої авіації. Також різко зросла кількість затримань нелегальних копачів, 11 справ уже в суді. Назустріч ідуть і самі люди, щоб не дати розгорнути незаконну діяльність, як це було нещодавно у Ратнівському районі, де теж уже почали з'являтись перші копанки. Впевнений, що влада разом із громадськістю не допустить на Волині такої загрозливої ситуації, яка є у Рівненській та Житомирській областях. Але діяти треба продумано, щоб уникнути недобрих прецедентів. Є ті, хто копає, є ті, які хочуть, але не можуть цього робити, а є ті, які не хочуть, щоб біля їхніх сіл з'являлись місячні пейзажі. Ми повинні не допустити протистояння цих трьох сторін.

З іншого боку потрібно чітко говорити про те, що одними заборонами це питання не вирішити, видобуток бурштину повинен бути узаконений, щоб наповнювалась місцева і державна казна, і щоб не нищилось довкілля. Без відповідного закону топтатимемось на місці.

- Володимире Петровичу, гадаю, ви погодитесь, що сьогодні першим обов'язком влади має бути турбота про сім'ї загиблих та поранених в зоні АТО. Що ви робите для цього як посадовець і особисто?

- Моє завдання як посадовця - контролювати систему соціальної підтримки таких сімей через районні адміністрації та ради, забезпечити все, що гарантує держава. Інколи переступаю межі і досить жорстко підходжу навіть до тих чиновників, які мені прямо не підпорядковані - сільських голів, депутатів. Вважаю, що тут не треба владу ділити на гілки, ми всі маємо бути націленими на те, щоб зменшити біль втрати у родинах загиблих і дати можливість відчути захист. А особисто я беру участь у благодійних акціях і активно залучаю до них родичів та друзів. Найбільш болісне в цьому питанні - зустрічі з сім'ями загиблих, це просто розриває серце. Але завжди стараюсь, коли буваю в якомусь районі, відвідати таку родину. Приклад особистого залучення у цій справі - найважливіший.

- Знаю, що і ваш рідний брат зараз воює на фронті.

- Він уже служить 9 місяців, у 95-й бригаді. Пішов добровольцем. Розмовляю з ним щодня. Домовились зідзвонюватись у певний час. Контакт в основному йде через мене, а далі батькам переповідаю, рідним і близьким, щоб вони менше хвилювались-переживали. Брат мало вдається у воєнні деталі, але коли згадує деякі населені пункти, де вони бувають, то розумію, що не все так просто…

     Хоч форму військові отримують двічі на рік, але все одно надіслав йому два комплекти. Враховуючи те, що на фронті нема масового забезпечення такими специфічними речами, як прилади нічного бачення, діставав і їх. Але зараз ситуація із забезпеченням значно покращилась. Каже, що є все, - їжа, одяг, бронежилети. Попросив лише передати чотири волинських прапори.

"По відношенню до саакашвілі душить жаба"

- Але повернімось до вашого особистого фронту. Минув рік, як ви на посаді. За що самі собі поставили б найвищу оцінку, а за що - низьку?

- Сьогодні у мене на прийомі були переселенці. Кажуть, не очікували, що проблемні питання можна так оперативно вирішити. Коли бачу такий позитивний результат від безпосереднього спілкування з людьми, то вважаю це найбільшим досягненням. Ще одним своїм позитивом назвав би те, що за період моєї роботи в області не сталось якихось екстремальних ситуацій, які б підірвали край зсередини. І третє - вдалось втримати економіку. Перевиконання бюджету в цілому в області за 6 місяців 2015 року становить 204 мільйони гривень. А це свідчить про те, що ми все зробили правильно. Є бюджет - є стабільність і розвиток.

Щодо мінусів, то дуже незадоволений роботою по інфраструктурних проектах. Я розумію, що це на 99 відсотків пов'язано з центральним бюджетом, однак якщо нема артерій і вен, то немає по чому бігти крові. Нема доріг та інфраструктури, яка виникає навколо них, - нема життя. Цього року на такі проекти маємо лише 50 мільйонів гривень власних коштів. Додамо ще 100 мільйонів, які отримаємо з центру. Але і це - крапля в морі. Щоб нормально розвиватися, Волині потрібно хоча б 500 мільйонів щорічно.

- Рік тому ви так розставили великі проекти за пріоритетністю: шахта № 10, перинатальний центр, далі - інші проекти, включаючи школу № 27 у Луцьку. Що з цього може бути завершено наступного року?

- Коли ми тоді говорили, я ще не знав усієї глибини проблем, пов'язаних із незавершеним будівництвом. Школи, садочки, ФАПи - недобудов на 450 мільйонів! Це великі кошти. Але шахта №10 - все одно на першому місці. Бо це не просто шахта, а доля 10 тисяч людей - шахтарів, їхніх сімей, інфраструктури, яка існує поруч. Тому у Нововолинську та Володимирі буваю, певно, частіше, ніж в інших районах. Якщо все буде нормально, то першу чергу шахти наступного року запустимо. На перинатальний центр треба 80 мільйонів, щоб запрацювали два з трьох комплексів. У 2016 році матимемо 150 мільйонів у фонді регіонального розвитку, 60 мільйонів - своїх. Усього - понад 200 мільйонів. 80 з них, гадаю, спрямуємо на перинатальний центр.

- Ви сказали, що без нормальних доріг не буде нормальної економіки. Скажіть, до Львова ви їдете через Горохів чи через Дубно?

- Через Горохів не їжджу. Тільки на батьківщину дружини на Горохівщину, далі не наважуюсь, шкода джипа. Я, до речі, буквально сьогодні дав доручення дорожникам, щоб проїхали з автореєстратором по цій трасі. Вони плакались, не хотіли їхати. Я хочу показати львівському губернатору, міністру інфраструктури, віце-прем'єру, що таке львівська дорога. Знаю, що там роботи почались, але темпи мене не задовольняють. Чому? Бо бачу, як затухає інфраструктура руху на горохівському напрямку. І якщо дорога наступного року не буде зроблена стовідсотково, то це вкрай погано і для Горохівщини, і для Волині.

У цьому плані мені дуже подобається пропозиція Президента, яку він зробив в Одесі про спрямування частини коштів від понадпланових надходжень митниці на дороги прикордонних областей.

 - Але ж цю ініціативу не підтримала Верховна Рада.

Так, на превеликий жаль, політика бере гору. Але уряд прийняв рішення про впровадження такого експерименту в Одеській області. І тут мене, вибачте, жаба душить по відношенню до Саакашвілі. У нас сьогодні перевиконання плану по митниці - 500 мільйонів. Не треба 50 % з них, дайте 20 - цього буде достатньо, щоб результат став помітним. Адже Волинь - це західні ворота держави. Вони не повинні починатись із поганих доріг.

"Хлопці, ви рік були при владі, і будете нести таку ж відповідальність!"

- Володимире Петровичу, за яким принципом добираєте свою команду, адже є негативні відгуки про рівень фаховості деяких голів райдержадміністрацій?

- Справді, є сильніші, є слабші, але в команді сильніший завжди підтягує слабшого. Важливо, щоб ніхто не почував себе зайвим. Хочу визнати, що мені не все вдалося, можливо через те, що було замало часу, бо команда не формується так швидко. Але не потрібно боятися робити реформи в структурі управління. Ми проводимо в адміністрації реформи, які не просто пов'язані зі скороченням штату на 20 відсотків, як розпорядився уряд. Іде серйозна трансформація під конкретні завдання, люди підбираються під результат. Можливо, це не всім подобається, адже з кимось доведеться попрощатись. Частина людей уже пішла, частина ще піде, але структурні зміни будуть продовжені.

- Нещодавно представники ВО "Свобода" у вашій команді - ваш перший заступник Сергій Кудрявцев і начальник управління екології та природних ресурсів Олександр Самосик - написали заяви про відставку через незгоду з політикою Президента. Це було для вас несподіванкою?

- А ви запитайте про відставку самих представників "Свободи", які пішли, чи хотіли вони це робити? Ніхто не хотів! Із Сергієм Кудрявцевим у нас були нормальні робочі стосунки і перед звільненням він сказав, що його відставка - рішення партії. Але він не говорив, що я йду, бо мені не подобається працювати. А Олександр Самосик досі на лікарняному, ще не звільнився. Тож це партійне рішення напередодні виборів, щоб показати свою незалежність і принциповість. Ні, хлопці, ви рік були при владі разом зі мною і будете нести таку ж відповідальність за владу! Хоча політичні демарші перед виборами не є чимось новим.

- А ви особисто будете балотуватись?

- Буду, звичайно. Але по якому округу, рішення ще не прийняв. Хай це буде несподіванкою для моїх опонентів.

- Володимире Петровичу, продовжуючи тему команд. З одного боку, ви формуєте свою на обласному рівні, з іншого, ви - частина президентської. У цьому зв'язку згадується сварка Михаїла Саакашвілі з керівником Дніпропетровщини Валентином Резніченком. Не схоже на велику згуртованість.

- Знаєте, у команді теж можна сваритись, головне, щоб за результатами будь-якої дискусії було знайдено компромісне рішення. Але дуже важливо, щоб люди в команді виясняли стосунки між собою, а виходили до громади з прийнятими правильними рішеннями. Тому сьогодні, коли в команді Президента з'являються нові люди з відомими іменами, треба сприймати їх такими, якими вони є. І якщо мені щось не подобається, я повинен про це говорити як Саакашвілі, так й іншим.

 - То що б сказали Саакашвілі?

Є такий вислів: дуже легко порізати, але дуже важко склеїти… Важливо, щоб задеклароване було реалізоване. Трансформація має іти на усіх рівнях. Неможливо зробити окрему область чи район ідеально зразковими. Повноваження, які надані сьогодні голові Одеської адміністрації, - величезні. Але величезна і відповідальність. Таких повноважень у голови Волинської ОДА нема. Я не можу сьогодні, наприклад, призначати начальника управління внутрішніх справ, бо то компетенція не моя, а міністра. Сказати, що ми всі маємо сьогодні робити як Саакашвілі, неправильно. Кожен регіон повинен радитись зі своїми колегами, брати найкраще, але не копіювати. Побажав би Саакашвілі поспішати не поспішаючи.

"Ті, хто кричав: "ганьба", вже на політичному смітнику"

- Рік тому ваш старт на новій посаді видався дуже гарячим. Я маю на увазі резонансну ходу від Білого дому з Київського майдану на вулицю Винниченка до Інституту післядипломної світи, коли вас супроводжувала група активістів і вигукувала образи (кричали "Ганьба", співали "Ла-ла-ла", згодом поцілили в очільника ОДА яйцем. - Авт.). Як оцінюєте цей випадок через рік?

- Це один із найбільш сильних моментів на початку моєї роботи в адміністрації, коли голова впевнено йде містом, а за ним біжать люди, щось кричать і просять зупинитись на дві хвилини, аби ще щось прокричати… Я багато думав про цей випадок і прийшов до висновку, що все зробив правильно. Бо міг сісти в автомобіль і поїхати, розвернутись і піти в адміністрацію. Сховатись у кабінеті. Але я прийняв рішення йти містом. Страху не було, адже я всіх цих людей знаю, з деким із них спілкуюся, а ті, хто позаду біг і намагався щось викрикувати, вони вже на політичному смітнику, десь затерлись, їх не видно. Але якби мені довелось повернутися у минуле, я вчинив би так само. Мені нема чого боятися виходити до людей.

- А якби довелось повернутись трохи назад, коли вам запропонували очолити область?

- Кажуть: ніколи не кажи ніколи. Про це теж не раз задумувався. Рішення йти з бізнесу я прийняв як людина команди. А щодо посади, вона могла бути з меншим навантаженням. Але не шкодую. Якби все повернути назад, подумав би хвилини дві і сказав: "Згода".

http://www.volyn.com.ua/?rub=3&article=0&arch=1846
ДЕПУТАТИ ОБГОВОРЮЮТЬ ПРОЕКТ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЛАНУ ФОРМУВАННЯ СПРОМОЖНИХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД У ЗАКАРПАТСЬКІЙ ОБЛАСТІ

"Karpatnews", 23.07.2015, Закарпатська обл.
Після адмінреформи у Закарпатті може залишитися 51 громада.

23 липня в обласній раді проводять день депутата, в ході якого обговорюють проект Перспективного плану формування спроможних територіальних громад у Закарпатській області.

На захід запросили депутатів облради, представників робочої групи із впровадження заходів щодо добровільного об'єднання територіальних громад області.

Михайло Попович, виконувач обов'язків голови облради зазначив, що останнім часом депутатський корпус облради звинувачують в тому, що затримується прийняття перспективного плану формування територіальних громад області .

"Хочу офіційно заявити - обласна рада підтримує об'єднання громад, але об'єднання не формальне, а об'єднання, яке передбачає добровільний процес і враховує думку громад і їх позицію. Минулий варіант із 38 громад, який нам подали за два дні до сесії не був сприйнятий. Більше того, прийняття такого проекту рішення збурило б громади. Десятки громад звернулися в раду з пропозицією не приймати таке рішення, яке не враховує їх інтереси . Тому ми прийняли рішення обговорити це питання на другому пленарному засіданні сесії. За цей час робочій групі було доручено опрацювати проект рішення. Вони мали об'їхати кожне село, поспілкуватися не лише сільським головою, а й з активом населеного пункту. Згідно пропозицій громад і буде прийматися рішення про перспективний план територій. Обласна рада відстоює позицію, щоби закон був виконаний, і від об'єднання громад мав користь житель цих громад", - зазначив Михайло Попович.

Презентував проект Перспективного плану формування спроможних територіальних громад у Закарпатській області заступник начальника управління містобудування і архітектури Олег Боршовський. Наразі пропонується створення в області 51 громади.

Про підсумки експертного аналізу пропозицій громад і районів до проекту Перспективного плану, підготовлені офісом реформ у Закарпатській області, доповідав керівник офісу Іван Дем'янчук. Про формування спроможних територіальних громад у Закарпатській області з урахуванням природно-географічних та історико-культурних особливостей регіону доповідав експерт офісу реформ Олег Лукша, - пише прес-служба облради.

http://karpatnews.in.ua/news/103886-deputaty-obhovoriuiut-proekt-perspektyvnoho-planu-formuvannia-spromozhnykh-terytorialnykh-hromad-u-zakarpatskii-oblasti.htm
ДОБРОВІЛЬНО-ПРИМУСОВО "РЕФОРМУЮТЬ" ТЕРНОПІЛЬЩИНУ

"ПроТернопіль", 23.07.2015, Тернопільська обл.
Зoвciм cкopo кapтa Тepнoпiльщини зaзнaє cyттєвих змiн - зaмicть мaйжe 600 мicьких тa ciльcьких гpoмaд зaлишитьcя пpиблизнo 50.

Цe cтaнe нacлiдкoм пpoцeciв дeцeнтpaлiзaцiї влaди.

Пpихильники пpoцecy кaжyть, щo тaким чинoм нapeштi бyдe cтвopeнo caмocтiйнi y фiнaнcoвoмy плaнi гpoмaди, якi мaтимyть бiльшe пoвнoвaжeнь, a вoднoчac - бiльшe вiдпoвiдaльнocтi. Кpитики peфopми вкaзyють нa тe, щo йдeтьcя пpo бaнaльнe yкpyпнeння бaзoвих oдиниць, нaв'язaних звepхy, i вимaгaють мicцeвих peфepeндyмiв, якi зacвiдчили б вoлю вciєї гpoмaди, a нe aдмiнicтpaцiй.

Тa щo б тaм жe нe гoвopили, мaшинy пiд нaзвoю "peфopмa" нe зyпинити. А oт якoю вoнa бyдe: пpийнятнoю для вciх чи cпoвiдyвaтимe iнтepecи "oкpeмих" ociб - пoки нe вiдoмo.

Щo cтocyєтьcя Тepнoпiльщини, тo y нac бiльшe oбypeння, aнiж зaдoвoлeння вiд "життя пo-нoвoмy".  Пpичинoю цьoмy, в бiльшiй мipi, cлyгyє нepoзyмiння тoгo, щo чeкaє людeй пicля peфopми, aлe й, paзoм з тим, i блoкyвaння бaжaння гpoмaдян caмocтiйнo виpiшyвaти, з ким oб'єднyвaтиcь.

Як нe кpyти, Тepнoпiльcькa ОДА фaктичнo "нaв'язaлa" пepcпeктивний плaн фopмyвaння гpoмaд, який вкoтpe oбгoвopювaли нa  чepгoвoмy зaciдaннi poбoчoї гpyпи пpи Тepнoпiльcькiй ОДА, щo вiдбyлocя 10 липня, дe бyли пpиcyтнi тaкoж пpeдcтaвники нaceлeних пyнктiв oблacтi.

- Мeтoю нaшoї зycтpiчi є нe oбгoвopeння, a, cкopiш зa вce, iнфopмyвaння члeнaми poбoчoї гpyпи пpo тe, щo ми мaємo пpийняти ocтaтoчнe piшeння щoдo пepcпeктивнoгo плaнy, який бyдe внeceнo нa poзгляд ceciї Тepнoпiльcькoї oблacнoї paди, - poзпoвiв Вoлoдимиp Хapчeнкo, нaчaльник Упpaвлiння мicтoбyдyвaння i apхiтeктypи ТОДА.

Зa йoгo cлoвaми, cтaнoм нa cьoгoднi лишe дeкiлькa oблacтeй в Укpaїнi нe мaють пepcпeктивнoгo плaнy i Тepнoпiльщинa в тoмy чиcлi. Тoмy, нa дyмкy чинoвникa,  вapтo якoмoгa швидшe пocтaвити yci кpaпки нaд "peфopмoю".  Тa нa пpaктицi цe зpoбити нaбaгaтo вaжчe, aнiж нa пaпepi. Тaк, цe yжe нe пepшe зaciдaння poбoчoї гpyпи i нe пepший пepcпeктивний плaн, зaпpoпoнoвaний чинoвникaми.  Однaк yci  вoни зaзнaли "фiacкo" i тepпiли pяд пpaвoк тa змiн.

-  Ми пaм'ятaємo, щo пoпepeднiй пepcпeктивний плaн cклaдaвcя з 37 гpoмaд. Зa peзyльтaтaми вивчeння пpoпoзицiй, aнaлiзy, в тoмy чиcлi i фiнaнcoвoї cпpoмoжнocтi пepcпeктивних тepитopiaльних гpoмaд, нa cьoгoднi Тepнoпiльcькoю ОДА нa poзгляд poбoчoї гpyпи внocитьcя  39 гpoмaд (дoдaли двi), paзoм з тими пpoпoзицiями щoдo пepeхoдy тих чи iнших гpoмaд зi cклaдy oднiєї дo iншoї, - пpoдoвжyє Вoлoдимиp Хapчeнкo.

Дo пepeлiкy "гpoмaд-нoвoбpaнцiв" yвiйшли пpeдcтaвники Вacилькiвcькoгo "кyщa". Зa peзyльтaтaми aнaлiзy, дaнa гpoмaдa, cтвepджyють чинoвники, eкoнoмiчнo-cпpoмoжнa caмocтiйнo виpiшyвaти пpoблeми. Кpiм цьoгo, бyлo зaпpoпoнoвaнo cтвopити Скopикiвcькy гpoмaдy, якa бyдe включaти  в ceбe низкy ciльcьких paд. Тaкoж дeякi ceлa виявили бaжaння пepeйти дo iнших гpoмaд й oтpимaли пoзитивнe piшeння вiд чинoвникiв.

Тa, paзoм з тим, зaлишaютьcя гpoмaди, щo вiдcтoюють пoзицiю, пpoтилeжнy тiй, щo змaльoвaнa y пepcпeктивнoмy плaнi, i вoлiють caмocтiйнo виpiшyвaти, кyди i з ким дaлi pyхaтиcь.

Нacильнo милим…бyдeш?

Рeфopмa yжe нe пepший мicяць нe дaє cпoкiйнo cпaти дeяким нaceлeним пyнктaм в oблacтi. Тaк житeлi ceлa Вeликий Глибoчoк нeoднopaзoвo cтyкaють y вci двepi, aби їх нapeштi пoчyли тa дaли пpaвo нa cтвopeння oднoймeннoї oкpeмoї гpoмaди. Дo цьoгo питaння вoни пiдiйшли бiльш нiж cepйoзнo. Пpoвoдили i ceciї, i гpoмaдcькi cлyхaння, збиpaли пiдпиcи, aби їх пoчyли i пepecтaли "нacильнo"  пpиєднyвaти дo Бaйкoвeцькoї гpoмaди (згiднo з пoпepeднiм пepcпeктивним плaнoм Вeликий Глибoчoк мaв би вхoдити дo гpoмaди Бaйкiвцiв). Пpeдcтaвники ceлa Вeликий Глибoчoк кaжyть, пaкeтoм дoкyмeнтiв, якi вoни пoдaвaли нa poзгляд кoмiciї, бyлo oбґpyнтoвaнo тe, щo ceлo вiдпoвiдaє вciм пyнктaм мeтoдики щoдo фopмyвaння oб'єднaних гpoмaд. Анaлoгiчнa cитyaцiя з ceлoм Бiлa, дe люди тaкoж пpoвoдили гpoмaдcькi cлyхaння i виpiшили, щo нe бaжaють пpиєднyвaтиcь дo кoгocь, a caмi мoжyть cтaти цeнтpoм гpoмaди.

В ОДА ж cyпepeчaть caмi coбi. З oднoгo бoкy, нaгoлoшyють, щo бyдь-якi oб'єднaння є виключнo дoбpoвiльним пpoцecoм i нiхтo, нaвiть Кaбмiн, нe мoжe нa ньoгo впливaти. Тa, paзoм з тим, визнaчaють кoeфiцiєнт cпpoмoжнocтi кoжнoї гpoмaди, щo aвтoмaтичнo "вбивaє" yci нaдiї нa cвoбoдy вoлeвиявлeння людeй.

-   Вeликий Глибoчoк нiкoли нe ввiйдe y гpoмaдy Бaйкiвцiв. Ми мaємo нa цe пpaвo i зaкoн зa нaми,-  кaжe житeлькa ceлa Вeликий Глибoчoк.

Чинoвник cтвepджyють, щo Бaйкiвцi - цe лишe yмoвний цeнтp гpoмaди. Якщo люди зaхoчyть зpoбити цeнтpoм Вeликий Глибoчoк чи Бiлy, тo тaк i бyдe. Однaк poздiляти цe нeлюбe oднe oднoмy "тpio" - нe хoтiли.

"Пoкaзники" пpoти гpoмaди

Цiкaвo, щo пoдiл oблacтi нa гpoмaди чинoвники ОДА здiйcнювaли зa пeвними кpитepiями, щo включaли в ceбe  пoкaзник eкoнoмiчнoї cпpoмoжнocтi зaпpoпoнoвaнoї гpoмaди  тa кiлькicть мicцeвoгo нaceлeння. Хoч y зaкoнi як тaких "paмoк" нeмaє i ocнoвний aкцeнт yce ж cтoїть нa дoбpoвiльнoмy oб'єднaннi.  Яcкpaвим пpиклaдoм для зaciдaння poбoчoї гpyпи cтaлa Львiвcькa oблacть, якa cпpoмoглacя пoчyти лeдь нe кoжнe ceлo i пoдiлити кpaй нa пoнaд 160 тepитopiaльних гpoмaд. Алe, пoпpи нepoзyмiння з бoкy чинoвникiв, пiдтpимкy гpoмaдяни вce ж знaйшли cepeд дeпyтaтiв oблacнoї paди.

-  Пpoти peфopмyвaння зapaз мoжe виcтyпaти людинa, в якoї, пepeпpoшyю, нe вce гapaзд з aдeквaтним cпpийняттям. Алe y нac, звичaйнo, мaє бyти дoбpoвiльнe oб'єднaння гpoмaдян. У мeнe нe бyлo минyлoгo тижня тaкoгo дня, щoб нe пpиїздилa тa чи iншa гpoмaдa. Як ми мoжeмo зaбopoнити тoмy ж Глибoчкy бyти oкpeмoю гpoмaдoю, якщo люди цьoгo caмi хoчyть. Алe ми, paзoм з тим, мaємo людeй чiткo пoпepeдити, щo дepжaвa фiнaнcyвaтимe  виключнo мeдицинy тa ocвiтy. Якщo y вac, нe дaй Бoжe, дo пpиклaдy, в cepпнi мicяцi зaкiнчaтьcя гpoшi нa ciльcькy paдy, вaм їх oфiцiйнo нiхтo нe дoдacть. Нa цьoмy eтaпi мaє бyти пpoвeдeний вiдбip,- cкaзaв гoлoвa Тepнoпiльcькoї oблpaди Вacиль Хoмiнeць.

Вacиль Хoмiнeць пiдкpecлив, щo нa "кiнeць" cвoєї кaдeнцiї нe хoтiв би, щoб люди ввaжaли, щo вiн виcтyпaє "зa" oднy гpoмaдy, нeхтyючи iншoю, a тoмy вимaгaв пocтaвитиcя з poзyмiнням дo кoжнoгo пpoхaння з бoкy гpoмaд.  Дo диcкyciї дoлyчивcь тaкoж i  дeпyтaт oблpaди Олeкcaндp Стaдник.

-  Я нe poзyмiю aгpeciї, щo йдe зi cтopoни Тepнoпiльcькoї ОДА, кoли люди виявляють бaжaння oб'єднaтиcь в тy чи iншy гpoмaдy. Пepcпeктивний плaн - цe є дoкyмeнт-бaчeння, як aдмiнicтpaцiя бaчить poзвитoк oблacтi. Алe в людeй є iншi дyмки. Я нe poзyмiю, як ми нacильнo мoжeмo змycити людeй дoєднaтиcь дo кoгocь iншoгo - тa нiяк! Бo пicля пepcпeктивнoгo плaнy, який внecyть нa poзгляд ceciї oблacнoї paди i ми бyдeмo йoгo cхвaлювaти - я щe бyдy дyмaти, чи гoлocyвaти "зa", чи нi. Хoчa i тpeбa дaти мoжливicть тим гpoмaдaм, якi визнaчилиcь, pyхaтиcя. Як ви "зaжeнeтe", нaпpиклaд, Вeликий Глибoчoк дo Бaйкoвeцькoї гpoмaди? Дaйтe їм шaнc, нeхaй вoни oб'єднaютьcя, пoпpaцюють,-  кoмeнтyє  Олeкcaндp Стaдник.

Пaн Стaдник кaжe, щo людям пoтpiбнo дaти шaнc, aджe oб'єднaння гpoмaд дaє мoжливicть пepeнecти цeнтp впливiв з paйoнy caмe y гpoмaди. А cхиляти кoгocь дo чoгocь чи нaвiть "зaгaняти" -  нe вapтo.

Зaмicть 39 - 50?

Пicля тpивaлих oбгoвopeнь poбoчa гpyпa тaки пoчyлa людeй i зaпpoпoнyвaлa  зaмicть 39 гpoмaд cтвopити 50.  Зa цe piшeння пpoгoлocyвaли бiльшicть члeнiв poбoчoї гpyпи. Бa, бiльшe. Аби yникнyти cпeкyляцiй, кoжeн зacвiдчyвaв cвiй гoлoc пiдпиcoм.

Тaким чинoм дo чepгoвoгo ceciйнoгo зaciдaння Тepнoпiльcькoї oблpaди чинoвники мaють знoвy ж тaки "пepepoбити" кapтy i пepcпeктивний плaн i пoдaти йoгo нa poзгляд дeпyтaтaм.

Кoли бyдe ceciя - нapaзi нe вiдoмo, aлe нe виключeнo, щo i цeй пepcпeктивний плaн нe знaйдe y cтiнaх paди пiдтpимки i бyдe нaдaлi яблyкoм poзбpaтy тeпep yжe нe мiж Тepнoпiльcькoю ОДА тa дeпyтaтaми oблpaди, a мiж чинoвникaми тa гpoмaдoю.

Слiд дoдaти, щo нacпpaвдi, peфopмa - цe чyдoвa мoжливicть пpaцювaти тa жити зa євpoпeйcькoю пpaктикoю, як цe cвoгo чacy зpoбилa cyciдня Пoльщa. Однaк cтpiмкicть пpoцecy змyшyє нacтopoжитиcь, aджe кoли пepcпeктивний плaн бyдe пpoгoлocoвaнo дeпyтaтaми Тepнoпiльcькoї oблacнoї paди, тo тoдi yжe бyдe пiзнo житeлям тих чи iнших нaceлeних пyнктiв бити нa cпoлoх.  Тoмy зapaз нaмaгaютьcя виpiшити вci питaння тaк, як тoгo хoчe гpoмaдa. Тiльки oт пiдтpимкa з бoкy чинoвникiв вiдчyвaєтьcя нe в пoвнiй мipi.

Як нe кpyти, дaнa peфopмa - цe cвoгo poдy "шлюб", з яким пoтpiбнo жити нe oдин piк, a тo й yce життя. Вpaхoвyючи ycю cepйoзнicть пpoцecy, як мiнiмyм, дивнo, чoмy в Тepнoпiльcькiй ОДА пoдeкyди жepтвyють якicтю i дyмкoю людy, виcтaвляючи нa пepший плaн oпepaтивнicть тa показники.

http://www.proternopil.te.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=18325:--lr-&catid=1:2011-01-25-06-35-06
МЕДИЦИНСКИЕ ПРОЕКТЫ ДЛЯ ПЕРЕСЕЛЕНЦЕВ ГОТОВЫ ФИНАНСИРОВАТЬ АМЕРИКАНЦЫ

Ольга Новикова, "Объектив", 23.07.2015, Харьковская обл.
Эксперты USAID предложат Харьковщине идеи потенциальных проектов, которые могут финансироваться за счет международной технической помощи.
Как рассказал международный эксперт по вопросам обеспечения доступа и повышения качества медицинских услуг для пострадавшего населения в зонах военизированных конфликтов Роберт Хейган, на протяжении июля, в рамках реализации программы USAID, представители американской миссии проведут оценку возможностей реализации проектов в сфере оказания медицинских услуг для внутренне перемещенных лиц, сообщает сайт ХОГА.

В.и.п. заместителя председателя ХОГА Вадим Глушко сообщил, что "на сегодняшний день в Харьковской области зарегистрировано 181 тыс. переселенцев, по неофициальным данным их в регионе проживает намного больше. Это создает социальное напряжение в обществе, поскольку не все внутренне перемещенные лица имеют проукраинскую позицию. Тем не менее, мы оказываем им всяческую помощь, для нас они - граждане Украины. Однако, в связи с большим наплывом переселенцев существуют и определенные финансовые трудности. Так, на нужды временно перемещенных лиц из зоны АТО область в этом году израсходовала уже порядка 200 млн. грн. 75% от этой суммы были направлены именно на медицинскую помощь".

Директор Департамента здравоохранения Харьковской облгосадминистрации Александр Галацан сообщил, что в медицинские учреждения города и области за помощью уже обратились более 73 тыс. временно перемещенных лиц. Стационарная помощь была оказана 17 тыс. 473 переселенцам, амбулаторную медицинскую помощь получили 55 тыс. 548 человек.

"Переселенцы, прибывшие из зоны АТО, нуждаются в медицинской помощи в самых разных направлениях: от психологической помощи до сложнейших оперативных вмешательств. Всем им сегодня предоставляется высококвалифицированная помощь. Однако, сегодня в области, к сожалению, отсутствует полноценный реабилитационный центр. Есть недостроенный объект в Дергачевском районе, площадь которого - более 5 тыс. кв.м. Если инвесторов заинтересует этот объект, то в области мог бы появиться современный медицинский центр с европейскими технологиями", - добавил Александр Галацан.

http://www.objectiv.tv/230715/116597.html
"МИКОЛАЇВВОДОКАНАЛ": ЖИТТЯ ТЕЧЕ, РЕПУТАЦІЯ - НЕЗМІННА

Андрій Тюрін, "Рідне Прибужжя", 23.07.2015, Миколаївська обл.
Що являє собою нині МКП "Миколаївводоканал" піде мова в цій публікації.

Вода - це основа життя, про це знають усі. Ми щодня користуємось аквою, тож вода, що тече з кранів домівок миколаївців, здається нам як даність. Але над тим, щоб ми були постійно - і вдень, і вночі забезпечені життєдайною вологою, також цілодобово працює великий та високопрофесійний колектив МКП "Миколаївводоканал". Що являє собою нині це підприємство, як працівники продовжують славний літопис "Водоканалу" - про це, і не тільки, піде мова в цій публікації. 

Реве та… дарує акву Дніпр широкий 

Отже, саме 1263 працівники міського комунального підприємства "Миколаївводоканал" дбають про те, аби забезпечити питною водою мешканців півмільйонного обласного центру, а також промислові підприємства Миколаєва. У структурі "Водоканалу" - насосні станції водопроводу і каналізації, гараж, абонентський відділ, очисні споруди водопроводу, управлінська ланка, Галицинівські очисні споруди, цех водоводу "Дніпро - Миколаїв", водопровідна та каналізаційні мережі, Варварівські очисні споруди, ремонтно-механічні майстерні та інші підрозділи. 

Попри свою назву, підприємство "Миколаївводоканал" здійснює свою виробничу діяльність не лише в нашому обласному центрі та області, а й у сусідній Херсонщині. Саме поблизу села Микільське Білозерського району Херсонської області здійснюється забір дніпровської води, котра зрештою потрапляє до кранів миколаївців. А відстань від цієї точки й до Миколаєва становить, ні багато ні мало, аж 73 кілометри! На майданчиках станцій нульового та першого підйомів здійснюється часткове очищення води та знезаражування шляхом хлорування, а потім аква по двох "нитках" водоводу Дніпро - Миколаїв доставляється до міста на берегах Південного Бугу та Інгулу. За це чималеньке господарство відповідають 86 працівників на чолі з начальником водоводу Олександром Григоровичем Горішним та головою цехового комітету Олександром Григоренком. 

Другий етап - остаточне очищення дніпровської води на очисних спорудах по вулиці Янтарній, що в Корабельному районі міста Миколаєва. Саме тут річну акву доводять до державних санітарних стандартів питної води СанПіН. Спочатку фактично у технічну воду, що сюди надходить, за потреби додають коагулянти, відстоюють її у кількох великих резервуарах, потім фільтрують та хлорують. Цю ділянку роботи, де працює близько 120 чоловік, очолює Віктор Анатолійович Автухов, а про достойні умови праці та дозвілля дбає голова цехового профспілкового комітету Ольга Жосан. 

Ще 8-10 років тому звідси в усі райони міста щодоби відпускалося до 250 тисяч кубічних метрів питної води. Нині, у зв'язку із занепадом ряду промислових підприємств та масовим встановленням лічильників води населенням, ця цифра зменшилася практично вдвічі - до 130 тисяч куб. м на добу. Поступово, наскільки дозволяють фінанси, очисні споруди зазнають ремонту та реконструкції, зокрема металеві труби замінюються на поліетиленові. Серед найближчих перспектив - утілення в життя інвестиційного проекту по автоматизації насосної станції, з тим, аби деякі мікрорайони Корабельного району влітку не потерпали від нестачі питної води. 

Якість води - понад усе 

Якість акви на всіх етапах її "видобутку" і транспортування цілодобово контролює лабораторія питної води МКП "Миколаївводоканал". Тут працюють винятково одні жінки! Під проводом начальника лабораторії Валентини Андрєєвої сумлінно трудяться 22 працівниці, котрі здійснюють хімічний, фізично-хімічний, бактеріологічний, радіологічний і технологічний аналіз води. "Раніше, - розповідає Валентина Іванівна, - вода до будинків миколаївців доставлялася не лише безпосередньо по водоводу Дніпро - Миколаїв, а й із Жовтневого водосховища. Але оскільки ось уже шість років сховище акви "заморожено", то городяни отримують воду одразу з Дніпра, і її якість при цьому є набагато вищою. Серед ветеранів лабораторії - бактеріолог Любов Володимирівна Зубенко, інженер Галина Василівна Свідницька, лаборант Світлана Форуківна Шпак. Лише уявіть собі: Світлана Форуківна беззмінно працює на рідному для себе підприємстві вже 50 років! 

До речі, лабораторія питної води не лише оснащена сучасним обладнанням, яке постійно оновлюється, а й протягом останніх двох років зазнала євроремонту. Для зручності працівників - електрична плита, холодильник, духовка, є й душова кабінка із гарячою та холодною водою. Й повсюди - море живих квітів, як, утім, і в інших підрозділах компанії. 

Та будемо далі стежити за рухом життєдайної вологи. Від очисних споруд, що на вулиці Янтарній, вода подається до всіх чотирьох районів обласного центру. Загальна довжина водопровідної мережі становить 1194,4 кілометра, а каналізаційної мережі - 719 кілометрів! За станом водопровідних труб пильнує 101 людина, "озброєна" спеціальною технікою та автомобільним транспортом. І у цих "пожежних", котрі усувають прориви труб, є чимало роботи. Адже одразу 80,7 кілометра перебуває в аварійному стані, та й на інших ділянках вряди-годи виникають форс-мажорні обставини. Зважаючи на застарілість мережі, а багатьом трубам із сталі та чавуну - багато десятків років, на підприємстві приступили до поступової заміни комунікацій на труби із поліетилену. Так, 2014 року було прокладено 2,15 кілометра новеньких труб із сучасного матеріалу. Але, знову ж таки, зважаючи на брак обігових коштів, цей процес іде не настільки швидко, як хочеться. Тож і тут уся надія покладається на залучення інвестицій. Очолює це клопітне та розгалужене господарство жінка - Лариса Семенівна Танцюра. 

А за стан комунікацій у межах адміністративних одиниць обласного центру відповідають начальники районів: Центрального - Надія Миколаївна Ващенко, вона ж керує цеховим комітетом; Заводського - Олександр Сергійович Гладченко, який тривалий час працював начальником водопровідної мережі; Ленінського - Ігор Борисович Алексеєнко; Корабельного - Сергій Миколайович Малиновський. 

Під проводом Лариси Танцюри 

Начальник водопровідної мережі Лариса Танцюра може розповідати про свою роботу годинами… У підпорядкуванні цієї чарівної та енергійної жінки - 80 працівників, здебільшого чоловіків. Але свою "маму" вони люблять і завжди дослухаються до її порад, не кажучи вже про сумлінне виконання виробничих завдань. Лариса Семенівна також з неабияким пієтетом говорить про кожного зі своїх підлеглих: 

- Люди у нас трудяться багато років. Умови праці у нас непрості - від 25 градусів морозу взимку до + 40О у літній період. Але якщо новачок прийшов у наш підрозділ - то затримується надовго. Безсумнівно, наші співробітники - люди працьовиті, талановиті, надійні. Робота у водопровідній мережі вимагає не лише досвіду, а й хорошої пам'яті та винахідливості, бо треба у найкоротші терміни знайти причину поломки та визначити механізм її усунення. 

Сама Лариса Танцюра беззмінно працює у водопровідній мережі ось уже 31 рік. Попри те, що чи не кожного дня трапляються нестандартні, складні ситуації, жінка буквально закохана в свою роботу. Користуючись нагодою, Лариса Семенівна попросила через газету подякувати керівництву підприємства та профспілці за увагу до людини праці, створення достойних побутових умов для відпочинку. Начальник водопровідної мережі також висловила теплі слова подяки на адресу всіх своїх підлеглих. Це, зокрема, представники "слюсарського цеху" Олександр Блинов та Максим Милюков із Заводського району, Валентин Шандорчук і Олександр Зеленков - із Центрального, водовідчики Олександр Костогриз і Іван Бєлоруцький, Володимир Москаленко і Володимир Сокол, начальник Заводського району Олександр Гладченко, начальник мережі Ленінського району Ігор Олексієнко, начальник Центрального району Надія Ващенко. 

Кредо - творити добро 

Тиск води у мережах підтримують насосні станції водопроводу, де керівником - Тимофій Іванович Прокопенко, а начальником цехкому - Тетяна Олександрівна Шульженко. У цьому підрозділі "Водоканалу" трудиться 110 працівників. На насосну станцію третього підйому, що розташована на розі вулиць Миколаївської та Південної, приходить вода з очисних споруд. На Ленінський район аква подається з високим тиском, а на решту, через перепад висот, достатньо і низького тиску подачі. 

До речі, Т.І. Прокопенко також є одним із досвідченіших працівників підприємства. На "Миколаївводоканалі" Тимофій Іванович трудиться ось уже понад 43 роки! Безвусим парубком, після закінчення Вінницького будівельного технікуму, Тимофія прийняли на місце майстра насосних станцій каналізації. Потім Тимофій Іванович сумлінно працював на багатьох посадах на різних виробничих ланках компанії. "Коли на початку 70-х років прийшов на підприємство, - згадує ветеран, - доводилося важко працювати фізично. Було дуже мало землерийної техніки, тож здебільшого працювали вручну. І зараз у мене перед очима картина, коли доводиться ломиком довбати змерзлу землю. Часто траплялися витоки води… Люди буквально і днювали, і ночували на місці пориву". Із великою гордістю Т.І. Прокопенко розповідає і про вчорашній, і про сьогоднішній день підприємства. "Ми і так одне з кращих підприємств в Україні, - зазначає Тимофій Іванович, - якби нам іще залучити інвестиції…". Слід також додати, що Прокопенки - це ціла трудова династія: і дружина Лідія Яківна, і син Тимофій, і навіть невістка Тимофія Івановича також працюють у структурі "Миколаївводоканалу". 

"Моє життєве кредо, - ділиться Тимофій Іванович, - робити все можливе для успішного функціонування мого підприємства та виробничого підрозділу, а також залишатися людиною за будь-яких обставин". Із великою теплотою в голосі Т.І. Прокопенко називає імена колег, котрі творять історію "Водоканалу": це Людмила Михайлівна Жулавська, трудовий стаж якої становить півстоліття, бригадир слюсарів Олександр Володимирович Твердохлєбов, справжній професіонал своєї справи, майстер Тетяна Олександрівна Сульженко. 

"Космонавти" каналізаційних мереж 

Якщо хтось забув, то варто нагадати: серед головних статутних завдань "Миколаївводоканалу" - не лише подача води, а й відведення стоків. Начальник каналізаційної мережі Микола Мойсеєнко та його підлеглі роботою більш ніж забезпечені: протягом року здійснюється 13 тисяч виїздів на об'єкти! Це - у середньому 40 надзвичайних ситуацій на добу, а трапляється і 80 аварійних ситуацій! Працівники каналізаційної мережі й самі здійснюють обхід своєї чималої мережі - кожен район закріплений за одним працівником. Крім того, приймаються заявки від населення, організацій, а найбільше - від житлово-комунальних підприємств. Прийом заявок по телефону здійснює диспетчер каналізаційних мереж, а потім по рації інформує ремонтну бригаду. 

- Робота у нас надзвичайно складна та шкідлива, - зазначає Микола Мойсеєнко, - адже доводиться працювати в умовах випаровувань. Тож медкомісія до участі безпосередньо в ремонтних роботах допускає лише людей, у яких здоров'я не гірше, ніж у космонавтів! 

За словами Миколи Миколайовича, значно ускладнюють роботи його підрозділу виклики жартівників та повідомлення "не за адресою": люди бачать якийсь прорив та телефонують одразу ж до "Миколаївводоканалу". Проте вряди-годи за трубу, де трапилася аварія, відповідає або ЖЕП, або інша організація. 

То хто ж входить до "загону космонавтів"? З великою повагою у голосі Микола Мойсеєнко називає імена своїх кращих колег: бригадири слюсарів Василь Скрипніченко, Павло Альба і Олександр Терещенко, дружина останнього з достойників - диспетчер Наталія Терещенко, обхідники Світлана Махиня і Світлана Черкасова. 

У цілодобовому режимі 

Цілком передбачаю таке запитання читачів: мовляв, інколи доводиться чекати декілька годин, поки ремонтні бригади ліквідують аварію або ж поновлять водопостачання. Але й тут є своя специфіка. По-перше, бригади по усуненню наслідків аварій працюють з 8.00 до 20.00. По-друге, перед тим, як розпочати розриття ймовірного місця прориву, працівники "Водоканалу" зв'язуються з представниками інших служб - наприклад, "Обленерго", "Миколаївгазу", і, якщо є така потреба, узгоджують із ними план ремонтних робіт. До речі, якщо раніше траплялося по 10-15 аварій на добу, то тепер у середньому - не більше трьох. 

У цілодобовому режимі сигнали про аварійні ситуації приймає диспетчерська служба "Миколаївводоканалу". Черговий диспетчер, аналізуючи інформацію на екрані монітора в режимі он-лайн, стежить за станом подачі води та стоків каналізації на всіх об'єктах та комунікаціях - від моменту забору води в Дніпрі і до насосних станцій, розташованих у різних районах Миколаєва. Також щогодини черговий диспетчер отримує дані з насосних станцій. У разі недостатнього тиску диспетчер повідомляє про це відповідні підрозділи підприємства, які негайно приступають до усунення аварійних ситуацій. 

І, звичайно, на номер 24-02-76 телефонують і абоненти, інформуючи чергового про ймовірні аварії у системі водопроводу та каналізації. Кожен такий дзвінок ретельно перевіряється і, у разі потреби, негайно вживаються заходи реагування. Словом, диспетчерська служба, очолювана Оленою Олександрівною Бойко, - такий собі Центр управління польотами у системі "Миколаївводоканалу". 

Абонентська служба 

Безперечно, одним із найголовніших напрямків роботи МКП "Миколаївводоканал" є побудова партнерських, добросусідських відносин із своїми абонентами - як фізичними, так і юридичними особами. Одним із "облич" цієї діяльності є зала обслуговування населення абонентського відділу. Ще декілька років у цьому приміщенні було не пробитися - великі черги та задуха призводили до численних конфліктів і скарг. 

Нині ж тут - не більше двох - трьох чоловік у черзі до вікна, а в залі, навіть за 40-градусної спеки, завдяки двом встановленим кондиціонерам панує прохолодне та свіже повітря. До зручності клієнтів - інформаційна дошка, стільці та лави, столи, туалет. 

- Ми передусім дбаємо про абонента, адже саме завдяки йому й існує наше підприємство, - зауважує начальник абонентської служби Сергій Василенко. - Саме тому створили сприятливі умови прийому відвідувачів, зокрема години прийому - від 8.00 до 17.00 (у суботу - з 8.00 до 14.00 без перерви). Крім того, дуже вдалою виявилася ідея ланцюга "ксерокс - каса - вікно", завдяки чому клієнт в одному місці отримує все, що йому потрібно. 

У структурі абонентської служби - сектори обслуговування фізичних і юридичних осіб, власна бухгалтерія, розрахунково-інформаційна група, юрист. Кожен із 130 співробітників відділу керується принципом "Клієнт - завжди правий". Звідси й результат відповідний: книга пропозицій та зауважень рясніє теплими відгуками на адресу працівників служби. 

Справи профспілкові 

Та не хлібом єдиним… Повсякчас працівники "Миколаївводоканалу" змістовно та з користю проводять свій вільний час та відпочинок. Про це, а також трудовим захистом людей праці опікується голова профспілкового комітету підприємства Сергій Олександрович Мельниченко. Окрім солідної середньої заробітної плати, а вона складає 4418 гривень станом на І півріччя 2015 року, "водоканалівці" забезпечені вагомим соціальним пакетом. А це і оплачувані відпустки, і оздоровчі, і премії за трудові звершення. 

На часі - літній відпочинок на морі, тож С.О. Мельниченко разом з іншими членами профспілки цими гарячими липневими днями якраз займається розподілом путівок на морське узбережжя. Протягом багатьох років працівники компанії відпочивають на власній базі відпочинку "Дружба" поблизу селища Залізний Порт, що на Чорноморському узбережжі сусідньої Херсонщини. Тиждень перебування на морі коштує символічну платню 175 гривень з однієї людини. Також організований відпочинок на базах відпочинку у селі Рибаківка Березанського району. Крім того, на вихідні всі охочі мають можливість, сплативши лишень по 20 гривень, вирушити в одноденну поїздку на Чорноморську косу, що поблизу Очакова. Лише протягом минулого року у Чорноморці відпочило 1086 чоловік! 

- Але, - зауважує голова профспілкового комітету, - наші люди відпочивають не лише влітку. Протягом року ми організовуємо екскурсії по Миколаєву та по всій Україні - це відвідання культурної та історичної спадщини, зокрема Почаєва, Мигії, Умані, Асканії Нови, Хортиці, Одеського дельфінарію тощо. 

А на професійне свято - День працівника житлово-комунального господарства - кожен із членів трудового колективу підприємства отримав премію. Крім того, кращі із кращих були запрошені на галузеве свято в міську раду, де, крім почесних грамот, одержали також конверти з матеріальним заохоченням. 

Насиченим є й спортивне життя "водоканалівців". Команда підприємства протягом року бере участь у спартакіаді серед працівників ЖКГ. Із останніх успіхів - перемога у турнірі з шашок. 

* * * 

Ось таким є сьогоднішній день МКП "Миколаївводоканал". Усе тече, все змінюється, казали древні мудреці. Одне залишається незмінним: високий імідж та трудова слава одного з кращих комунальних підприємств України.

http://www.rp.mk.ua/2015/07/mikola%d1%97vvodokanal-zhittya-teche-reputaciya-nezminna/#more-19957
САМИМ ЗАРАБОТАТЬ И АРМИИ ПОМОЧЬ

Олег Батурин, Сергей Яновский, "Новий день", 23.07.2015, Херсонская обл.
Оборонные заказы позволят выйти из кризиса ряду предприятий Херсонщины.

Принципиальный отказ властей Украины от размещения оборонных заказов для отечественной армии и флота на промышленных мощностях страны-агрессора, кажется, поможет выйти из затяжного кризиса и некоторым предприятиям Херсонщины. Первым среди них оказался Бериславский машиностроительный завод. При содействии государственного концерна "Укроборонпром" он заключил договора на поставку запчастей к двигателям БТРов и БМП, производящимся на Житомирском бронезаводе.

В "Укроборонпроме" стоимость заказа не сообщают, ссылаясь на гостайну. Однако намекают, что речь идет о миллионах гривен ежемесячно. И это лишь начало: едва выживающий сегодня завод имеет все шансы стать постоянным поставщиком поршней, втулок, вкладышей к дви­гателям для всех шести бронетанковых заводов Украины, включая и ХТЗ им. Малышева в Харькове. "Перспектива - долгосрочная", - подчеркивает гендиректор концерна Роман Романов.

Если такое производство удастся наладить, то их поставщик окажется не только полностью загружен работой - будет возможность и количество рабочих мест увеличить, и зарплаты поднять. Да и налоговые поступления в местный бюджет вырастут, чему районные власти очень рады. Во всяком случае, глава Бериславской райгосадминистрации Максим Приходько, узнавший о контракте для ПАО "Бериславский машиностроительный завод" от журналистов, просто в восторге.

- Это потрясающая новость. У меня нет слов, одни эмоции, - признался он. - Дело в том, что до событий в Крыму и военной агрессии на Донбассе машзавод около 70% своей продукции сбывал россиянам. Теперь этот рынок сбыта для него полностью закрылся, что уже привело к падению объёмов производства в 3 раза, увольнению ряда сотрудников и переходу предприятия на сокращённую рабочую неделю. А поскольку оно, в числе прочих, являлось бюджетообразующим для Бериславщины, это не лучшим образом отразилось на нашем районе. Знаю, что машзавод изготовил опытные образцы деталей и в апреле отправил на испытания. Если же теперь на предприятии начнётся их серийный выпуск - это, безусловно, серьёзный прорыв и для него, и для всего района в целом.

Производственники Херсонщины, кстати, лелеют надежду, что контракты от "Укроборонпрома" получат и другие предприятия области. И прежде всего - херсонский судозавод "Паллада", который также входит в состав концерна. Вот какими мыслями на этот счет делится в эксклюзивном интервью "НД" заместитель генерального директора госконцерна "Укроборонпром" по авиастроительству и производству Юрий Пащенко.

- Есть возможность предоставить верфи какие-то сиюминутные заказы. Но они были бы непрофильными. То есть под них пришлось бы перестраивать производство и нанимать других специалистов, что на благо предприятию не пойдет, - отметил Юрий Александрович. - Есть иной вариант. Мы уже ведем переговоры с Министерством обороны Украины о закупках определенной техники, изготовленной на "Палладе". Это пока что будут не ремонтные доки большого тоннажа, на выпуске которых раньше специализировалась верфь, но именно та продукция, которую предприятие сможет выпускать без смены профиля и переучивания работников.

Информация к размышлению

По состоянию на начало нынешнего года убыточными являлись 48,7% всех предприятий области. По сравнению с минувшим годом сумма этих убытков увеличилась в 2,1 раза и достигла 2 млрд. 321 млн. гривен.

Данные Главного управления статистики Херсонщины
http://www.newday.kherson.ua/index.php/component/content/article/4-obwestvo/2836-2015-07-23-11-27-08.html
ГУБЕРНАТОР ЖИТОМИРЩИНИ СЕЛИЩНИМ ГОЛОВАМ: ПОСТУПІТЬСЯ ВЛАСНИМИ АМБІЦІЯМИ ЗАРАДИ КОРИСТІ ГРОМАД

"Рупор Житомира", 21.07.2015
Під час наради в Червоноармійському районі голова Житомирської обласної державної адміністрації Сергій Машковський розповів про реформу децентралізації влади.

Участь у нараді взяли керівники району, голови сільських та селищних рад.

"Реформа місцевого самоврядування - це вимога сучасності. Потреба у здійсненні цієї реформи назріла давно, однак братися за неї жодна попередня влада не хотіла. Звичайно, терміни дуже стислі. Та часу відкладати немає",- зазначив керівник області.

Сергій Машковський пояснив, що завдання реформи полягає в тому, щоб максимально спростити порядок надання публічних послуг і зробити їх якісними. А ще - посилити відповідальність органів влади на місцях за створення належних умов для життєдіяльності людей, зробити владу компетентною та підзвітною. Людям не доведеться долати значні відстані, щоб отримати дозволи, виписки, посвідчення, паспорти чи інші адміністративні довідки. Надавати ці документи буде староста. Держава відкриє для об'єднаних територіальних громад доступ до електронних державних реєстрів, таким чином, зменшить потребу в паперах.

Одним із головних чинників формування громад є їх фінансова спроможність.

"Зараз в Житомирській області 631 громада, 48% з них (303 громади) є неспроможними навіть утримати свій управлінський апарат. Про розвиток інфраструктури, ремонти шкіл та ФАПів тут і мова не йде!", - зазначив Сергій Машковський.

В об'єднаних громадах з'являться власні кошти. За ними закріплюється 60 % відрахування податку на доходи фізичних осіб, 25 % екологічного податку, 5 % акцизного податку, 100 % єдиного податку, 100 % податку на прибуток підприємства та фінансових установ комунальної власності, 100 % податку на майно (нерухомість, транспорт) та право самостійно розпоряджатися землями. А це відремонтовані дороги, нові школи, лікарні, відкриття нових підприємств.

Звичайно посилиться відповідальність управлінського аппарату та контроль за діями влади на місцях. Особливо за ефективністю використання коштів громади.

Сергій Машковський закликав сільських голів не боятися втратити свої робочі місця: "Думайте ширше. Сьогодні ми творимо майбутнє наших дітей. Поступіться власними амбіціями заради користі громади".

Розвивати бізнес, залучати ефективних інвесторів, планувати розвиток територій у більших громадах краще, ніж у малих.

Об'єднані територіальні громади зможуть самостійно приймати управлінські рішення, в тому числі щодо ремонту доріг, благоустрою вулиць, створення муніципальної варти, утримання пожежної охорони, поліпшення організації пасажирських перевезень та багато іншого.

Нові адміністративні центри стануть опорними пунктами для розвитку сільської території. Більш потужні населені пункти опікуватимуться менш потужними.

Збільшаться обсяги землі, що перебуває в управлінні місцевих рад, адже в результаті реформи не повинно залишитися земель, крім стратегічного значення, поза межами об'єднаних територіальних громад.

http://ruporzt.com.ua/citati/63566-gubernator-zhitomirschini-selischnim-golovam-postuptsya-vlasnimi-ambcyami-zaradi-korist-gromad.html
ЛЕБІДЬ, ЩУКА І РАК НА ДП "ВОЛИНЬВУГІЛЛЯ"

Алла Лісова, "Волинь", 21.07.2015
Упродовж трьох тижнів керівники копалень та профспілкових організацій повинні знайти порозуміння й виробити нову стратегію порятунку вугільної галузі.

Про це в категоричній формі заявив очільник виконавчої гілки влади Волинської області на нараді з керівниками й головами профспілок шахт, що відбулася цими днями у Нововолинську

Першим звітував в. о. генерального директора ДП "Волиньвугілля" Федір Богдан. За I півріччя шахти видобули 131 тисячу тонн палива, з яких реалізували 31 тисячу. Де решта? На яких складах лежить? Губернатору не сподобалася невпевнена відповідь на це питання керівника державного підприємства, після чого він зажадав найближчим часом надати достовірну інформацію про результати роботи ДП "Волиньвугілля": скільки вироблено, перероблено на збагачення вугілля, скільки реалізовано й отримано за це коштів, які обсяги знаходяться на збереженні. І все це підтвердити документально. Адже надходять повідомлення про необліковане паливо та масове вивезення з шахт металобрухту. Володимир Гунчик відкрито висловив невдоволення тим, що керівництво "Волиньвугілля" досі не змінило охорони на копальнях. Якщо закон не дозволяє цього зробити, потрібно створити профспілкові загони для контролю, а всі документи на вивіз вугілля та металобрухту мають візувати директор шахти і гендиректор державного підприємства. Ситуацію, коли голова профспілки не може потрапити на прийом до нього через охорону, Володимир Гунчик назвав ганебною.

Градус емоцій у певні моменти розмови був досить високим. Здивувало присутніх пояснення в.о. директора шахти "Бужанська" Павла Танчева про те, що неабиякі складнощі на копальні виникають через недостатню кількість спеціалістів, адже багато досвідчених гірників мобілізовано, а молодші ще не вміють як слід працювати. Сказане підтвердив й генеральний директор Федір Богдан. Але як тоді розуміти велике скорочення на шахтах? І чому в межах одного державного підприємства не можна узгодити кадрового питання?

Та найбільша проблема в тому, що показники видобутку палива на ДП "Волиньвугілля" не зростають, а знижуються. Якщо раніше шахти давали одну тисячу і більше тонн вугілля на добу, то тепер - 600 - 700. "Це - неприпустимо, - обурився губернатор, - у Донецьку шахтарі в копанці більше добувають". Адже про розвиток можна вести мову лише тоді, коли на-гора щодоби підніматимуть не менш як 1 тисячу 200 тонн! Ускладнює ситуацію і те, що при собівартості 4500 гривень за тонну палива "Волиньвугілля" реалізовує його за 1200 гривень! Як наслідок - проблеми з виробництвом та виплатою зарплати. 

Не додає позитиву і той факт, що керівники копалень не надто прагнуть об'єднувати зусилля задля розвитку галузі. Замість того, щоб разом вирішувати питання, кожен тягне ковдру на себе - немає співпраці, координації між директорами шахт і керівництвом "Волиньвугілля". 

"Сьогодні "Волиньвугілля" - це лебідь, щука і рак. Де гарантії, що таким становищем ніхто не скористається? - резонно запитував Володимир Гунчик. - У нас всього три шахти, і то на одній нема гірничого комбайна, на іншій - спеціалістів, на третій - ще чогось… В результаті є велика загроза, що волинські шахти попросту приєднають до "Львіввугілля"! Координація дій і спільна позиція - ось що потрібно на даному етапі. А гірники за зарплату повинні питати в першу чергу з директора, а не з губернатора чи мера!". Володимир Гунчик також зауважив, що минулого разу гендиректору Федору Богдану давали три місяці на реформи. Однак місяць вже минув, а позитивних змін не видно…

На нараді наголошувалося, що зараз усе залежить від 10-ї шахти. Якщо її не добудують - вугільна галузь Волині не матиме жодної перспективи, адже одна "Бужанська" не може тримати на своїх плечах всіх гірників. У такому випадку все може закінчитися досить сумно, без роботи залишаться три тисячі чоловік. Тому ДП "Волиньвугілля" має бути реорганізоване в шахтоуправління, керівник якого буде і директором "десятої". Шахта №10 повинна стати центром видобутку палива! А всі інші копальні, які ще мають можливість добувати вугілля, - його госпрозрахунковими підрозділами. Ті ж підприємства, які не мають перспективи, спільно з трудовими колективами повинні прийняти рішення про закриття чи продаж об'єкта.

Тому вже наступного тижня керівники шахт, сівши за стіл переговорів і відкинувши власні амбіції, мають підготувати лист у Міністерство енергетики та вугільної промисловості з детально виписаними пропозиціями щодо реорганізації. Також гірникам доведеться виробити спільні плани зі збільшення вуглевидобутку. Крім того, у профільного відомства проситимуть впорядкувати систему надходження коштів на зведення шахти 10-ї "Нововолинської" з конкретним цільовим призначенням. При цьому Володимир Гунчик підкреслив, що він, як і міський голова Віктор Сапожніков, не давав "добро" на зміну керівництва недобудованої копальні та інших підприємств. І якщо новопризначений директор 10-ї найближчим часом не справиться із завданням, голова ОДА ставитиме перед міністерством питання про невідповідність його займаній посаді. Очільник області також пригрозив звільненням керівників, які гальмуватимуть реформи, застерігши: не буде змін - він перестане опікуватися шахтами і лише пасивно спостерігатиме, як розвиваються події.

До речі, перш ніж зустрітися з гірниками, Володимир Гунчик та Віктор Сапожніков побували на Нововолинському ремонтно-механічному заводі, оглянули потужності підприємства. Підсумовуючи побачене, керівник області сказав, що завод має працювати на вугільні підприємства, в тому числі й на шахту №10, але разом із тим у пакеті його замовлень повинні бути й інші напрацювання, пов'язані з переоснащенням котелень на альтернативні види палива. Він попросив керівників Нововолинська не ухвалювати жодних рішень щодо адміністрації заводу, поки не буде подано бізнес-плану підприємства й не обговорено його на всіх рівнях. До речі, цими днями на ДП "Нововолинський ремонтно-механічний завод" виплатили всі борги із зарплати. Колектив налаштований не піддаватися на провокації, відстоювати не лише своїх керівників, а й власне право працювати ритмічно та злагоджено. Адже всі умови для цього створені.

З уст губернатора Володимира Гунчика та міського голови Віктора Сапожнікова прозвучали відповідні пропозиції, які гірники врешті підтримали й погодилися з тим, що надважливе завдання нині - вивести волинську вугільну галузь із кризи. А тому голова облдержадміністрації попросив шахтарів упродовж двох тижнів не вдаватися до радикальних дій та протестних акцій.

http://www.volyn.com.ua/?rub=2&article=0&arch=1845
ТОЧКИ ЗОРУ

ВОЛОДИМИР ЗУБ: "ВИБОРЦІВ ЧЕРНІГОВА МОРАЛЬНО ҐВАЛТУЮТЬ!"

Іван Фаріон, "Високий замок", 23.07.2015, Львівська обл.
Недільне голосування у цьому місті обіцяє бути найскандальнішим в Україні.

У найближчу неділю у Чернігові відбудуться проміжні вибори народного депутата (тутешній 205-ий одномандатний округ "осиротів" ще у березні, після того, як переможець на парламентських виборах 2014 року Валерій Куліч перебрався у крісло голови облдержадміністрації). Нові перегони привертають увагу не стільки рекордною кількістю кандидатів - 91, скільки безпрецедентним нехтуванням законів, правил і норм. Є загроза збройних конфліктів на виборчих дільницях і біля них. За скандальністю чернігівська епопея ризикує перевершити сумнозвісні вибори мера Мукачевого у квітні 2004 року… Свій погляд на "торжество демократії" - у кандидата з Галичини, начальника управління охорони здоров'я Львівської міської ради Володимира Зуба, який свого часу жив і працював у Чернігові.

- Чи справді існує загроза для чесних виборів у неділю, 26 липня?

- Те, що зараз відбувається у Чернігові, - сором і сум! Ми є свідками знущання над жителями цього міста, їх морального згвалтування. Молодь щиро вважатиме і буде переконана у тому, що так брудно усе і повинно бути, для них негідна поведінка може стати нормою, а старше покоління остаточно розчарується у всьому. Такої ганьби за рідне місто я не відчував за все своє життя…

- Що вас шокує?

- Наглість, безпринципність.. На кожному кроці я бачу приниження виборців, обман, ошукування людей. Використовується адмінресурс з боку провладного кандидата - у Чернігів по черзі приїжджають всі міністри, і це видається за турботу про громадян. Насправді - забирають ресурси з інших територій і передають у Чернігів. З боку іншого кандидата використовується величезний фінансовий ресурс, прямий підкуп виборців - шляхом видачі продуктових пакетів. Це жахіття! Люди товчуться, б'ються у тисячних чергах.

- Чому ваші земляки погоджуються на таке приниження?

- Є два чинники. Мені так здалося, що у Чернігові людей до цього методично привчав, починаючи з 2003-го року, депутат Ярославський. На жаль, це продовжується. Заїжджі грошовиті кандидати методично навідуються у Чернігів, щось для міста зроблять - і чернігівці тим тішаться. Чекають наступних виборів з подачками. Через бідність люди втрачають гідність. Громадян довели до краю. Але не всі місцеві жителі втрачають обличчя. Багато хто засуджує такі методи політичної боротьби з обох боків. Не хочуть іти на вибори, щоб не ганьбити себе. Думаю, це теж одна з технологій: зробити ситуацію абсурдною, довести її до ідіотизму в квадраті - щоб думаючі люди через образу не прийшли на виборчі дільниці. А щоб з'явилися ті, кому роздали пайки, у чиєму дворі спорудили дитячі майданчики. Важко уявити, що у ХХІ столітті таке може бути.

- Оглядачі побоюються, щоб через високий градус протистояння не виникли збройні конфлікти…

- Інформація про це у Чернігові з'являється. На вулицях видно багато осіб "спортивної" статури, у камуфляжі. Зросла кількість машин з маркуванням добровольчих батальйонів (чи правдиві вони, важко сказати). Спостерігається небачений досі "туристичний" бум. У готелях всі місця зайняті приїжджими. Є всі підстави вважати, що іде підготовка силової підтримки того чи іншого кандидата. Це сумно. Щоправда, два дні тому з'явилися високі представники з МВС. Хотілося б, щоб вони забезпечили порядок, а не брали участь у безладі.

- Ваш прогноз на неділю - чи буде вільним волеявиявлення чернігівців?

- Вірю у мудрість людей. Я виріс у Чернігові, працював тут лікарем, маю багато друзів. Кажу їм: якщо люди в Україні двічі вийшли на Майдан і перемогли, то вони можуть перемогти і тут. Якщо прийдуть на дільниці і проголосують розумом, то здолають "гречкосіїв", зокрема двох "видатних діячів сучасності", які про Чернігів дізналися лише кілька місяців тому.

http://wz.lviv.ua/ukraine/135586-volodimir-zub-vibortsiv-chernigova-moral-no-gvaltuyut
НА МІСЦЕВИХ ВИБОРАХ ПРОГНОЗУЮТЬ ПАРТІЙНИЙ ДИКТАТ

Іван Фаріон, "Високий замок", 23.07.2015, Львівська обл.
Парламентарії пішли на літні канікули, залишивши нам з вами для аналізу результати своїх неоднозначних "трудів".

Відкликання горе-депутата залежатиме від настрою "вождя"… 

Парламентарії пішли на літні канікули, залишивши нам з вами для аналізу результати своїх неоднозначних "трудів". Одна з таких головоломок - новий закон про місцеві вибори. Є у ньому речі, які можна назвати проривом у виборчому законодавстві, які народ підтримує, а є такі, в яких, як мовиться, без ста грамів не розберешся. З'ясовувати їх ми взялися з людиною, яка на питанні виборів з'їла зуби, - колишнім головою Комітету виборців України, а нині - народним депутатом Олександром Черненком.

- У владі ухвалений закон про місцеві вибори називають революційним. Чим він такий прогресивний для виборця?

- Я утримався б від таких голосних епітетів… Так, у ньому йдеться про  кардинально іншу виборчу систему. Але багато експертів кажуть (і я з ними погоджуюся), що окремі зміни - не в кращий бік.

Серед позитивів - те, чого ми давно вимагали: запровадження двотурових виборів мерів у містах з населенням понад 90 тисяч. Ще один плюс: депутатів районних, обласних рад визначатимуть за пропорційною системою виборчих списків. Однак прописаний у законі пункт про закріплення депутатів за окремими округами мені дуже нагадує колишню мажоритарку з її негативами. Тобто потенційні ризики зберігаються - щодо підкупу голосів, застосування адмінресурсу, інших  питань. Зараз важко спрогнозувати, як цей закон спрацює.

Найбільший негатив у цьому законі - норма, яка з'явилася перед другим читанням за наполяганням кількох фракцій: про відкликання депутатів. У виборців може виникнути бажання замінити "слугу народу", який не виправдав їхніх надій, однак усе вирішуватиме партія. Якщо вона захоче, то відкличе скомпрометованого висуванця. А якщо не захоче - то скільки б виборці не збирали підписів з цією вимогою, у них нічого не вийде. Йдеться про диктат партій, їхнього центрального керівництва над всіма депутатами. Як на мене, це положення - не демократичне і не конституційне.

- У головах звичайних виборців справжня "каша" щодо способу голосування і визначення його результатів. Чи не є надто складною система відкритих списків? Чи справді вони будуть відкритими? Аналітики кажуть про маніпуляцію поняттями…

- Виборці отримають один бюлетень для виборів депутатів районної ради, один - для виборів в обласну раду, один - у міську і один - для виборів міського голови. Досі, коли діяла змішана система виборів, при виборах у кожну раду видавали по два бюлетені - для голосування за партійними списками і для обрання мажоритарників. Тепер же в одному бюлетені буде вказано назву партій, які балотуються у цю раду, в дужках буде зазначено перший номер виборчого списку цієї партії, а через рисочку - кандидат від цієї партії, якого, у разі обрання, закріплять за конкретним округом. У бюлетені потрібно буде ставити лише одну "галочку", вона зараховуватиметься і за партію, і за конкретного кандидата з цієї політичної сили по округу.

Рахуватимуть голоси двічі: перший раз - щоб визначити, яка з партій подолала виборчий бар'єр у 5%, який відсоток голосів вона набрала загалом. Таким чином встановлять, скільки мандатів у раді отримає ця партія. Хто саме отримає ці мандати, встановлять під час другого підрахунку. У кого з партійних депутатів виявиться більший відсоток набраних голосів - той і стає на чолі депутатського списку, у кого трохи менше - стає на друге місце. Таким чином заповнюють всі квоти мандатів, які заслужила та чи інша партія. Цей, трохи дивний для мене підрахунок проводитимуть навчені фахівці територіальних виборчих комісій.

- Ви були розробником альтернативного законопроекту про місцеві вибори, який не отримав підтримки.  Чим вигідно відрізнялося це напрацювання від ухваленого закону?

- Ми пропонували обмежити політичну рекламу, встановити прозоріше фінансування виборчої кампанії, передбачити звітування партій і їхніх кандидатів про витрачені кошти не після виборів, а перед самим голосуванням - щоб виборець міг це побачити. А головна відмінність нашого законопроекту - інші відкриті списки. Ми пропонували, щоб кожна партія пропонувала на округ не одного свого кандидата, а кількох. Тоді виборець міг сам визначати рейтинг того чи іншого кандидата. А те, що нам пропонують, - це не зовсім відкриті списки.

- Норма про 30% кандидатів кожної статі у виборчих списках - не популізм?

- Такою є загальноєвропейська практика. Однак навряд чи її у нас дотримуватимуться, оскільки жодних санкцій за порушення цієї квоти не передбачено. Цей пункт, радше, декларативний.

http://wz.lviv.ua/ukraine/135488-na-mistsevikh-viborakh-prognozuyut-partijnij-diktat
*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 23 липня 2015 року включно.  
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:
ishvets@rada.gov.ua 
або телефоном:  255-39-18, 
Швець Ірині Борисівні
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