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Огляд регіональної преси
ПАРЛАМЕНТСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ПАРЛАМЕНТ ВВЕЛ УГОЛОВНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗОРЕНИЕ БАНКОВ 3Оксана Сенькина, "Объектив", 03.03.2015, Харьковская обл.


Верховная Рада Украины приняла Закон "О внесении изменений в некоторые законодательные акты Украины относительно ответственности связанных с банком лиц".
ДЕПУТАТИ СКАСУВАЛИ ПЕНСІЇ ПРАЦЮЮЧИМ ПОДАТКІВЦЯМ І ПОСАДОВЦЯМ КОНТРОЛЮЮЧИХ ОРГАНІВ 4"Львівська газета", 02.03.2015


Законопроект, зареєстрований за №2210, передбачає припинення виплати пенсій посадовим особам контролюючих органів у період їх роботи в цих органах.
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ ТАКИ "ДОБИЛИ" "ПЕНСІЙНИЙ" ЗАКОН 4"Львівська газета", 02.03.2015


Закон набуває чинності з 1 квітня 2015 року.
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
ИЗМАИЛ И БЕЛГОРОД-ДНЕСТРОВСКИЙ НА "ВЗВОДЕ". ПОЧЕМУ? 5Олег Суслов, "Вечерняя Одесса", 03.03.2015


Украинская дунайская столица застыла в тревожном ожидании.
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ
В ДНЕПРОПЕТРОВСКЕ УЧАТ ЖУРНАЛИСТОВ ВНЕ СТЕН УНИВЕРСИТЕТА 8Наталья Кулиди, "Вісті Придніпров'я", 02.03.2015, Днепропетровская обл.


Теперь днепропетровчане могут обучиться азам журналистики, не поступая на профильные факультеты.
ГУБАЛЬ З КОМАНДОЮ ВИРІШУЮТЬ, НА ЩО СПРЯМУВАТИ ВІЛЬНІ 90 МІЛЬЙОНІВ ГРИВЕНЬ 9"Rionews", 02.03.2015, Закарпатська обл.


В Закарпатській ОДА відбулася колегія.
ЗАСТУПНИК МІНІСТРА СОЦПОЛІТИКИ ВІДЗНАЧИВ РОБОТУ ПРАЦІВНИКІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ЖИТОМИРЩИНИ 10"Рупор Житомира", 01.03.2015


Відбулося засідання колегії департаменту праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
КРАЙ КУЛЬТУРНИЙ, ТУРИСТИЧНИЙ, ФЕСТИВАЛЬНИЙ 11Віталіна Московцева, "Запорізька правда", 02.03.2015


Понад 311 мільйонів гривень пішло торік з обласного бюджету "на культуру".
ВАЛЕНТИН ВІТЕР: "У РІК ВІЙНИ ПРЕДСТАВНИЦЬКА ВЛАДА КЕРУВАЛАСЯ ХОЛОДНИМ РОЗУМОМ, А НЕ ПОЛІТИЧНИМ АВАНТЮРИЗМОМ" 11"Волинь", 28.02.2015


Звіт про роботу обласної ради за 2014 рік.
МИКОЛАЇВЩИНА - ПЕРЕСЕЛЕНЦЯМ: ФОРМАТУЮЧИ СТЕРЕОТИПИ 15Андрій Тюрін, "Рідне Прибужжя", 27.02.2015, Миколаївська обл.


Через буремні події на сході країни десятки тисяч мешканців Донецької та Луганської областей залишили рідні домівки та стали вимушеними переселенцями.
ПРО ЖУРНАЛІСТСЬКІ СТАНДАРТИ, "ПАРКЕТНІ" НОВИНИ ТА ІНФОРМАЦІЙНУ БЕЗПЕКУ 17Олена Нечипуренко, "Новий день", 27.02.2015, Херсонська обл.


З олігархічними комерційними каналами запеклу інформаційну війну не виграти.
ТОЧКИ ЗОРУ
ХАРЬКОВСКИЕ АЙТИШНИКИ ПОЛУЧАЮТ НАИБОЛЬШЕЕ КОЛИЧЕСТВО ЗАКАЗОВ 19Аркадий Генкин, "Время", 03.03.2015, Харьковская обл.


IT-индустрия нуждается не столько в налоговых льготах, сколько в регуляторных действиях со стороны государства.
ЮЛІЯ ДРОГОВОЗ: "МИ НЕ ЗАЛУЧИЛИ ЗОВНІШНЬОГО ІНВЕСТОРА І ВТРАТИЛИ ВНУТРІШНЬОГО" 20Зіновія Воронович, "Високий замок", 03.03.2015, Львівська обл.


Експерт Реанімаційного пакета реформ про податкову реформу та те, чому у наших законах одна стаття суперечить іншій.
"НУЖНО БОРОТЬСЯ ЗА СВОИ ПРАВА И ЗА СВОЮ СТРАНУ" 22Андрей Кривцун, "Донбасс", 01.03.2015, Донецкая обл.


В этом уверен Николай Волынко – глава Независимого профсоюза горняков Донбасса (НПГД).


ПАРЛАМЕНТСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ПАРЛАМЕНТ ВВЕЛ УГОЛОВНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗОРЕНИЕ БАНКОВ

Оксана Сенькина, "Объектив", 03.03.2015, Харьковская обл.
Верховная Рада Украины приняла Закон "О внесении изменений в некоторые законодательные акты Украины относительно ответственности связанных с банком лиц".

Законопроектом №2085 внесены в Кодекс Украины об административных правонарушениях и Уголовный кодекс изменения, которыми существенно усилена ответственность связанных с банком лиц.

Законом усилена административная ответственность руководителей банков, конечных бенефициарных собственников банков или других лиц, которые в соответствии с законом могут быть объектом проверки Нацбанка, за нарушение нормативно-правовых актов НБУ, в том числе представление недостоверной (неполной) отчетности, в частности, в отношении качества активов, проведения операций со связанными с банком лицами, сути операций или осуществления рисковых операций, которые угрожают интересам вкладчиков или других кредиторов банка.

Законом также введена административная ответственность указанных лиц за действия, которые привели к отнесению банка к категории проблемных и уголовную ответственность руководителя банка, конечного бенефициарного собственника банка, иного владельца за совершение любых действий, приведших к отнесении банка к категории неплатежеспособных, если это нанесло большой материальный ущерб государству или кредитору.

Документом также внесены в законы "О банках и банковской деятельности", "О системе гарантирования вкладов физических лиц" изменения, которыми усилен надзор в банковской сфере, в частности:

- дополнен перечень документов, представляемых для согласования устава юридического лица, которое намеревается осуществлять банковскую деятельность;

- уточнены полномочия совета банка об утверждении порядка осуществления операций со связанными с банком лицами;

- установлен запрет банкам предоставлять кредиты для приобретения акций других банков и косвенно осуществлять кредитные операции со связанными с банком лицами;

- расширен перечень связанных с банком лиц;

- установлена для банков обязанность предоставить Национальному банку Украины сведения о связанных с банком лицах и уведомлять регулятора обо всех изменениях в информации о связанных с банком лицами;

- предоставлено Национальному банку Украины право при осуществлении банковского надзора определять физических и юридических лиц такими, которые являются связанными с банком лицами, при наличии признаков, определенных в нормативно-правовых актах НБУ, и с учетом, в частности, характера взаимоотношений, операций и связей с банком (с уведомлением о таком решении не позднее следующего рабочего дня в соответствующем банке);

- расширен перечень условий, по которым сделки, заключенные банком со связанными с банком лицами, признаются недействительными;

- установлена имущественная ответственность связанных с банком лиц за убытки, причиненные по их вине банка;

- существенно увеличен размер штрафа, который может быть применен к руководителю банка;

- расширены критерии, по которым Национальный банк Украины обязан принять решение об отнесении банка к категории проблемных;

- уточнен порядок раскрытия Национальным банком Украины информации, содержащей банковскую тайну;

- закреплено принудительное исполнение государственной исполнительной службой решений Национального банка о применении к банку, филиалу иностранного банка меры воздействия в виде наложения штрафа и др.
http://www.objectiv.tv/030315/110577.html
ДЕПУТАТИ СКАСУВАЛИ ПЕНСІЇ ПРАЦЮЮЧИМ ПОДАТКІВЦЯМ І ПОСАДОВЦЯМ КОНТРОЛЮЮЧИХ ОРГАНІВ

"Львівська газета", 02.03.2015
Законопроект, зареєстрований за №2210, передбачає припинення виплати пенсій посадовим особам контролюючих органів у період їх роботи в цих органах.

Верховна  Рада України ухвалила Закон "Про внесення змін до Митного кодексу України (щодо посадових осіб органів доходів і зборів)" і Закон "Про внесення змін до Податкового кодексу України (щодо посадових осіб контролюючих органів)"

Законодавчий акт передбачено припинення виплати пенсій посадовим особам органів доходів і зборів у період їх роботи в цих органах а також скасовано виплату одноразової допомоги (за рахунок коштів Фонду соціального страхування України з подальшим стягненням цієї суми з винних осіб) сім'ям у разі загибелі посадової особи вказаного органу, а також, самим посадовим особам у разі заподіяння їм під час виконання службових обов'язків тяжких, легких чи середньої тяжкості тілесних ушкоджень (зміни до статті 590 цього Кодексу).

Відповідні зміни внесено до статей 588 і 590 Митного кодексу України.

Законопроект зареєстровано за №2211.

Окрім того, Верховна Рада України ухвалила Закон "Про внесення змін до Податкового кодексу України (щодо посадових осіб контролюючих органів)"

Законопроект, зареєстрований за №2210, передбачає припинення виплати пенсій посадовим особам контролюючих органів у період їх роботи в цих органах, а також скасовано виплату одноразової допомоги (за рахунок коштів Фонду соціального страхування України з подальшим стягненням цієї суми з винних осіб) сім'ям у разі загибелі посадової особи контролюючого органу, а також самим посадовим особам у разі заподіяння їм під час виконання службових обов'язків тяжких, легких чи середньої тяжкості тілесних ушкоджень.

Відповідні зміни передбачено внести до статей 344 і 346 Податкового кодексу України.

http://www.gazeta.lviv.ua/news/2015/03/02/40015
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ ТАКИ "ДОБИЛИ" "ПЕНСІЙНИЙ" ЗАКОН

"Львівська газета", 02.03.2015
Закон набуває чинності з 1 квітня 2015 року.

Зазначений закон передбачає скорочення виплат пенсіонерам, які працюють, на 15%, а також скасування низки спеціальних пенсій

Перед тим народні обранці чотири рази не змогли проголосувати за згаданий законопроект, відтак пішли на перерву порадитися. Під час перерви коаліціантів "найкращої у світі проєвропейської коаліції", як її назвав прем'єр-міністр Арсеній Яценюк, у кабінеті "найкращого у світі спікера парламенту", вочевидь, переконали у важливості законопроекту. Тож узгодивши неузгоджване раніше, нардепи 238 голосами прийняли законопроект за основу та в цілому.

Як уточнює "Укрінформ", закон обмежує виплати всіх видів пенсій (включаючи "чорнобильську") працюючим пенсіонерам: вони отримуватимуть 85% пенсій, але не менше розміру прожиткового мінімуму, встановленого для осіб, які втратили працездатність.

Для обчислення пенсії застосовуватимуть середню заробітну плату в Україні, з якої сплачено страхові внески, за 2012, 2013, 2014 роки.

Також у законі є норма, яка передбачає припинення виплати спецпенсій. На них мають право народні депутати, державні службовці та прирівняні до них особи, судді, прокурори тощо.

Водночас прописане у нормативному акті обмеження щодо виплати пенсій не застосовуватиметься в особливий період до осіб, які займають посади державних службовців у Міністерстві оборони, Збройних силах, інших військових формуваннях та правоохоронних органах і безпосередньо виконують функції із забезпечення обороноздатності держави та пенсії яким призначено відповідно до Закону "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб".

Закон також передбачає поетапне підвищення на 5 років пільгового пенсійного віку для жінок та збільшення страхового стажу для осіб, які мають право на пільгову пенсію.

Крім того, підвищується страховий стаж для всіх працівників шкідливих професій списків №1 і 2 (металурги, шахтарі, хіміки, працівники атомних станцій тощо) на п'ять років.

Мінімальний вік виходу на пенсію для них не підвищується, проте мінімальний трудовий стаж для дострокового виходу на пенсію зростає.

Також на п'ять років збільшується страховий стаж чоловікам, які працюють трактористами, машиністами поїздів,  водіями суспільного транспорту, - з 25 до 30 років, жінкам, що працюють трактористами, водіями суспільного транспорту, доярками, робітницями на вирощуванні тютюну - з 20 до 25 років. Для чоловіків по всіх вказаних професіях страховий стаж збільшиться з моменту ухвалення закону, для жінок буде перехідним період протягом 5,5 року.

Закон набуває чинності з 1 квітня 2015 року.

При цьому прем'єр Арсеній Яценюк пообіцяв, що до 1 травня закон про перехід на загальний порядок нарахування пенсій всім пенсіонерам (крім військовослужбовців і науковців) буде поданий до парламенту. До 1 червня закон має бути прийнятий парламентом. В іншому випадку, всі спецпенсії буде скасовано.

http://www.gazeta.lviv.ua/news/2015/03/02/40013
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
ИЗМАИЛ И БЕЛГОРОД-ДНЕСТРОВСКИЙ НА "ВЗВОДЕ". ПОЧЕМУ?

Олег Суслов, "Вечерняя Одесса", 03.03.2015
Украинская дунайская столица застыла в тревожном ожидании.

Причина - обеспокоенность за судьбу пароходства, являющегося одним из основных градообразующих предприятий города, которое впервые за последние годы стало работать с прибылью. Нехорошие предчувствия у измаильчан появились после того, как Министерство инфраструктуры направило в ЧАО "Украинское Дунайское пароходство" ведомственную проверку, отстранив от должности на время ее работы председателя правления Дмитрия Баринова. 

А в Белгороде-Днестровском - своя беда. Если законопроект о запрете экспорта леса-кругляка, прошедший первое чтение, не претерпит изменений и будет принят в первоначальном виде, главный "деревянный" порт страны может, как говорится, сушить весла. 650 работников предприятия, являющегося основным градообразующим в Белгород-Днестровском, попросят на улицу. И все планы по привлечению в порт стратегического инвестора - а им изъявила желание стать стивидорная компания "Орексим" - окажутся перечеркнутыми.

В чем же причины происходящего в Измаиле и Белгороде-Днестровском? Можно ли как-то предотвратить негативный сценарий? В какой помощи нуждаются сегодня вышеназванные предприятия? Эти и другие вопросы удалось задать народному депутату Украины, председателю подкомитета Верховной Рады по вопросам морского и речного транспорта Александру Урбанскому, который заглянул в Одессу после рабочей поездки в Измаил, где встречался с общественностью и руководством города, представителями трудовых коллективов основных градообразующих предприятий. 

- Впервые за долгий период работникам Дунайского пароходства вернули надбавки по коллективному договору и выплатили тринадцатую зарплату, - рассказал А. Урбанский. - На предприятии были проведены меры по реструктуризации, которые положительно отразились на его прибыльности. Поэтому коллектив просил меня передать: не надо ничего менять, от добра добра не ищут.

О том, как Дмитрия Баринова назначали на должность руководителя ЧАО "Украинское Дунайское пароходство", наша газета рассказывала 26 июля прошлого года. Тогда на предприятии был период безвременья. Прежний руководитель - Александр Донцов - ушел, а тех, кого предлагало ему на смену отраслевое ведомство, дунайцы не принимали. Ибо хорошо их знали - с негативной стороны. Поэтому с начала июня пароходство находилось в предзабастовочном положении. Дело дошло до того, что тогдашнему министру инфраструктуры Максиму Бурбаку пришлось специально ехать в Измаил, дабы на встрече с инициативной группой работников ЧАО "УДП" развязать гордиев узел кадрового вопроса. В итоге дунайцы согласились на Дмитрия Баринова. 

Так подробно рассказываем о непростой процедуре назначения, дабы было понятно: измаильские моряки - люди серьезные. Если они сказали "нет" - значит, "нет". Ну, а если поверили руководителю и сработались с ним, то будут защищать до последнего. 

Перед Бариновым министерство поставило тогда одну, но очень серьезную задачу - возродить предприятие. Конкуренция за грузы на Дунае достигла очень серьезного уровня. "Давят" иностранцы - румынские, болгарские, венгерские, австрийские компании. Морской державой стала Молдова. Трудятся на Дунае частные украинские компании. В общем, свято место в грузоперевозках точно не будет пустым. Если бы ЧАО "УДП" продолжало бы вести невнятную хозяйственную деятельность, то точно бы потеряло те потоки, которые хоть как-то обслуживало. Ну, а об освоении новых даже бы не мечтали.

Однако новому руководству пароходства за семь месяцев работы удалось многое, утверждает народный депутат А. Урбанский. При Баринове предприятие впервые за последние десять лет закончило год с прибылью: 28 миллиона гривен. Пароходство закрыло долги не только по зарплате, но и по налогам: в бюджеты всех уровней было заплачено порядка 50 миллионов гривен. Работникам повысили зарплату, выплатили тринадцатую. Предприятие отказалось от неполной рабочей недели. Теперь трудится в нормальном режиме.

Добиться положительного финансового результата пароходству удалось за счет правильного, как выразился председатель подкомитета Верховной Рады по вопросам морского и речного транспорта, реагирования на изменения грузопотоков. Ведь в ЧАО "УДП" судов много. Но большинство из них - солидного возраста. В этой ситуации от руководителя предприятия требовалось проявить предпринимательскую прозорливость. В частности, понять, какие грузы правят бал на Дунае и под них модернизировать флот. Эта работа в пароходстве только началась. Тем не менее, дунайские моряки возят и зерно, и железорудный концентрат, а пассажирские суда - туристов из Германии и Австрии.

Достигнутые результаты позволили пароходству строить оптимистические планы на будущее. Была разработана программа развития ЧАО "УДП" на 2015-2017 годы. Кроме всего прочего, она предусматривает активную работу по обновлению флота предприятия.

И тут, как гром среди ясного неба, министерская проверка с временным отстранением Д. Баринова от должности. Полтора десятка проверяющих приехали в Измаил в середине февраля, и трудиться намерены до конца марта. Формальным поводом стали какие-то обращения в правоохранительные органы и в Совет национальной безопасности и обороны Украины о якобы творящихся на предприятии нарушениях, которые могут привести его к банкротству.

Скорость, с какой Мининфраструктуры отреагировало на полученную информацию, насторожила измаильских моряков. Злосчастные обращения стали выглядеть лишь как повод для того, чтобы отстранить - пусть временно - председателя правления от должности. Кстати, непонятно, зачем было выводить Баринова за скобки, дестабилизируя работу предприятия? Он, что, не мог, работая, отвечать на вопросы проверяющих? Впрочем, руководитель из Измаила не уехал. Во многом из-за того, что уверен в абсурдности предъявляемых ему обвинений.

Последовавшая затем перепалка в Интернете только добавила огня. Так, заместитель министра инфраструктуры Владимир Омельян отмел все обвинения в "охоте на ведьм". Мол, все действия министерства направлены на "прозрачность и компетентность". Если комиссия ничего не найдет, то Баринов вернется к работе. Хотя то, что замминистра известно, позволяет ему выдвигать в адрес председателя правления обвинения в разбазаривании флота и в уводе денег в оффшоры. Впрочем, проверяющие все выяснят. Ну, а на время отсутствия Баринова, руководить пароходством поставили - с приставкой "и.о." - Александра Кравченко.

Отстраненный руководитель не стал молчать, изложив в "Фейсбуке" свою версию происходящего. По мнению Баринова, превращение "Украинского Дунайского пароходства" в прибыльное предприятие не всех устраивает. В частности, он написал, что проверка проводится по надуманному предлогу: "...она странно совпала с моим отказом на предложение заместителей министра уволиться по собственному желанию. Зачистка проходит по всем правилам "режима Януковича": заявление прямых конкурентов на якобы имеющиеся нарушения, мгновенная реакция министерства. Надеюсь, что специалисты в составе комиссии будут объективны". 

Таким образом, сейчас ЧАО "УДП" руководит Александр Кравченко. По мнению замминистра В. Омельяна, у этого специалиста есть опыт, достаточный для выполнения возложенных на него задач. А. Кравченко работал в системе "УДП", сейчас руководит компанией Deutsch Ukrainische Verkehrs GmbH (DUV, Регенсбург, Германия), которая сотрудничает с Дунайским пароходством. 

Однако у знающих людей А. Кравченко пользуется другой репутацией. В частности, его обвиняют в махинациях с долей в немецкой компании, СБУ в свое время возбудило уголовное дело по долгам перед пароходством в сотни тысяч евро. Впрочем, как пишет Баринов, у его временного сменщика есть одно несомненное достоинство - он близкий друг и доверенное лицо первого заместителя министра инфраструктуры Владимира Шульмейстера, который, кажется, и заварил всю эту кашу вокруг ЧАО "УДП".

В итоге Измаил сегодня на "взводе". Возмущены работники пароходства. В Дмитрии Баринове они увидели фигуру, равную Петру Суворову, который много лет успешно руководил ЧАО "УДП". Люди поверили председателю правления, который смог вытащить предприятие из долговой бездны. Если сейчас поменять руководителя, то неизвестно, что будет. Поэтому трудовой коллектив пароходства намерен бороться за Баринова. Свою позицию моряки работники ЧАО "УДП" изложили в письмах, направленных в адрес профильного министерства и Верховной Рады.

- Против кадровой вакханалии в пароходстве выступают измаильчане, работающие на других градообразующих предприятиях, в частности, в порту, - говорит народный депутат Александр Урбанский. - Ведь в морехозяйственном комплексе все взаимосвязано. Пароходство является деловым партнером и для порта, и для судоремонтных и судостроительных заводов. Начнет его лихорадить - проблемы будут у всех.

НАКОНЕЦ, ситуацией вокруг ЧАО "УДП" озаботилась городская власть Измаила. Столице Дуная не повезло с новой системой формирования местных бюджетов. По словам А. Урбанского, при общем объеме городской казны в размере 263 миллиона гривен в год недостача может составить порядка 13-15 миллионов. Вклад пароходства в доходную часть местного бюджета очень весомый. Если предприятие начнет "штормить", то городская казна, и так испытывающая трудности с наполнением, останется совсем пустой. Поэтому депутатский корпус Измаила вместе с мэром А. Абрамченко обратился с открытым письмом в Министерство инфраструктуры и в Верховную Раду, в котором просит прислушаться к мнению трудового коллектива.

Проведет заседание и транспортный комитет ВРУ, пообещал А. Урбанский. К разговору пригласят профильного министра Андрея Пивоварского. Народные депутаты считают, что, если каждые семь месяцев менять руководителей пароходства, то никакого положительного результата не добиться. И о реформировании предприятия можно будет забыть. А с учетом того, что рынок грузоперевозок на Дунае очень жесткий, то любая заминка ЧАО "УДП" играет на руку конкурентам. А, может, этого и добиваются те, кто все вышеописанное затеял?

Несколько слов Александр Урбанский уделил ситуации в Белгород-Днестровском морском торговом порту. Народный депутат признал, что портовая реформа - в отношении небольших предприятий - не сыграла. Порты "второй категории" лишились возможности собирать различные сборы, а доходы от перевалки грузов не позволяют вести нормальную хозяйственную деятельность. При этом привлечь инвестора в Измаил, Рени, Белгород-Днестровский гораздо сложнее, чем в Одессу, Южный и Ильичевск.

Однако Белгород-Днестровскому порту, похоже, повезло. Данное предприятие имеет свою специфику. Во-первых, порт находится внутри лимана, он ограничен подходными глубинами. То есть, крупные суда в Белгород-Днестровский не заходят. Сейчас подходные глубины составляют всего 2,7 метра. Специалисты говорят, что необходимо, как минимум, три с половиной, чтобы порт ожил. 

Вторая особенность - узкая специализация. Более 90 процентов грузов, которые Белгород-Днестровский порт перерабатывает последние годы, - это лес, преимущественно кругляк. Поэтому портовиков так напугал законопроект, ставящий крест на перевалке данного груза. Тем более что на предприятие хочет зайти инвестор - стивидорная компания "Орексим". Вместе с Администрацией морских портов Украины инвестор намечает масштабное развитие порта. В частности, провести первое за последние пять лет дноуглубление. 

Ну, и надо диверсифицировать грузопотоки. Ставка только на перевалку леса не оправдывает себя в сегодняшних условиях. Инвестор собирается строить в Белгород-Днестровском порту зерновой терминал и лесоперерабатывающее производство. Реализовывать проект будут местные компании ООО "КД Транс" и ЧП "Ривер-транс", которые планируют принять на работу порядка 450 сотрудников государственного предприятия с сохранением всех социальных гарантий, предусмотренных коллективным договором. Чтобы задуманное воплотилось в жизнь, надо порту дать спокойно работать, а не будоражить его странными законопроектами.

http://vo.od.ua/rubrics/problemy-i-konflikty/32576.php
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ

В ДНЕПРОПЕТРОВСКЕ УЧАТ ЖУРНАЛИСТОВ ВНЕ СТЕН УНИВЕРСИТЕТА

Наталья Кулиди, "Вісті Придніпров'я", 02.03.2015, Днепропетровская обл.
Теперь днепропетровчане могут обучиться азам журналистики, не поступая на профильные факультеты.

"СМИ Молодых" - проект организации "Время молодых", который направлен на подготовку начинающих журналистов. Теперь днепропетровчане могут обучиться азам журналистики, не поступая на профильные факультеты

Мысль о подобном проекте у организаторов зародилась еще осенью. Цель школы - собрать самую активную молодежь местных вузов. Сама реализация заняла немного времени. "В Днепропетровске сейчас существует сильная база взрослых практикующих журналистов, но отсутствует механизм передачи своих навыков, знаний новому поколению. Также у нас пустует ниша молодежных медийных проектов, ее тоже хотелось бы заполнить", - рассказала организатор Елизавета Воротилова. Набор участников прошел в три этапа: регистрация, эссе на оригинальную тему, собеседование. Организаторы и не думали, что проект вызовет ажиотаж: вместо ожидаемых двадцати человек зарегистрировалось двести. В результате отобрали 25 участников, которые на протяжении двух недель будут постигать журналистское ремесло. Теперь опытные журналисты, пиарщики, сценаристы на своих примерах рассказывают новичкам, как стать профессионалом. На занятиях скучать не приходится. С Максимом Забугой начинающие журналисты представляли себя пресс-службами разных компаний и решали поставленные перед ними задачи. Олег Коханенко учил снимать и писать собственные программы. Юрий Киреев показал, как заполнять запросы на публичную информацию. С Аленой Дрыгой участники работали над проблемами в текстах. Благодаря Ольге Юдиной разбирались в журналистских расследованиях и выучили свои главные права. Лариса Тинтулова помогала разрабатывать речевой аппарат для хорошей дикции. В ходе учебы начинающие журналисты поделились на несколько направлений: газета/сайт, программа на региональном ТВ, ребрендинг издания, интернет-ТВ, радио-передача. В конце занятий каждая из групп должна представить свой проект, который в будущем возможно будет реализовать.
http://www.vesti.dp.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=23046:2015-03-02-10-26-31&catid=138:2011-09-10-06-37-03&Itemid=572
ГУБАЛЬ З КОМАНДОЮ ВИРІШУЮТЬ, НА ЩО СПРЯМУВАТИ ВІЛЬНІ 90 МІЛЬЙОНІВ ГРИВЕНЬ

"Rionews", 02.03.2015, Закарпатська обл.
В Закарпатській ОДА відбулася колегія.

На колегії за участі керівників районів та міст області голова Закарпатської ОДА Василь Губаль повідомив, що виконання заходів із переведення бюджетної сфери на опалення, альтернативне газовому, триватиме, поруч із роботами, спрямованими на економію енергоресурсів. 

Він прозвітував: субвенції з держбюджету, які надійшли на ці цілі наприкінці 2014 року в сумі 14,8 мільйонів, і котрі були рівномірно розподілені між адміністративними одиницями області, використані, а котельні завершені. Цьогоріч на енергозаміщення та енергозаощадження в обласному бюджеті передбачено близько сорока мільйонів гривень. Водночас голова ОДА висловив подяку тим районам і містам, які не очікували коштів з держбюджету, а віднайшли власні ресурси та перевели кілька шкіл та садочків на альтернативне опалення. Зокрема, є приклад Тячівського і Міжгірського району, де знайшли інвесторів, котрі вкладають гроші в проекти енергоощадження на засадах концесії, й цю практику вивчають задля використання досвіду на інших об'єктах. 

Василь Губаль повідомив, що разом з керівництвом облради зараз триває робота з розподілу вільного залишку в бюджеті - мова про суму в близько 90 мільйонів гривень, і були прийняті пропозиції міст і районів, гроші будуть поділені на пріоритетні проекти так само рівномірно. 

Також керівник області поінформував, що на найближчій сесії обласної ради готується проект рішення, згідно з яким передбачать значні кошти на розвиток сільського господарства. "Для садівництва передбачається три мільйони гривень. Відзначу: сьогодні кілька районів, передовсім Ужгородщина, Мукачівщина і Берегівщина, мають у цьому хороші напрацювання, і варто поширювати цю практику та закладати сади. Також передбачаємо кошти на розвиток тваринництва - близько 750 тисяч гривень .Прошу керівників районів і за напрямками звернути увагу на ці справи, кошти значні, слід їх розподілити і використати з розумом та якісно покращити справи в галузі. Очікую, що такі заходи дадуть результат, сільське господарство в краї треба розвивати, неприпустимо, коли так багато земель пустує. Маємо перспективи", - сказав Василь Губаль. 

Говорячи про бюджетні кошти та їхній розподіл, керівник краю вкотре наголосив, що використання коштів має бути прозорим, а розпорядники - підзвітні громаді. також акцентував на протидії корупції: "Я запевняю: у мене нема "особливих" завдань ні до кого. Наша задача одна - працювати на користь краю, для його життя і розвитку. Також маю пораду: якщо хтось хоче допомагати - для цього є один спосіб. Це - підтримка учасників АТО, наших військовим, у яких дуже багато потреб. Допомога їм, війську, родинам - це єдиний "хабар", який приймається. Керівники районів і обласних структур, закликаю: не даваймо можливість дорікнути владі, працюймо чесно і, знову ж таки -максимально прозоро і відверто".

За матеріалами прес-служби Закарпатської ОДА

http://www.rionews.com.ua/mixed/politic/now/n1560102224
ЗАСТУПНИК МІНІСТРА СОЦПОЛІТИКИ ВІДЗНАЧИВ РОБОТУ ПРАЦІВНИКІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ЖИТОМИРЩИНИ

"Рупор Житомира", 01.03.2015
Відбулося засідання колегії департаменту праці та соціального захисту населення облдержадміністрації.
У засіданні взяли участь заступник Міністра соціальної політики України Валерій Ярошенко, голова обласної ради Віталій Француз, заступник голови облдержадміністрації Ярослав Лагута, директор департаменту праці та соціального захисту населення облдержадміністрації Галина Корінна, начальники районних та міських управлінь праці та соціального захисту населення, керівники інтернатних установ, директори територіальних центрів, центрів реабілітації тощо. Учасники засідання підбили підсумки роботи органів праці та соціального захисту населення області за 2014 рік та визначили завдання на 2015 рік.

Заступник Міністра соціальної політики України Валерій Ярошенко привітав присутніх і подякував їм за те, що вони, працюючи в надзвичайно складних умовах сьогодення, професійно і якісно виконують свої обов'язки. Валерій Ярошенко ознайомив присутніх з останніми новаціями, запровадженими у сфері соціальної політики. Так за ініціативою і принциповою позицією Міністра Павла Розенка було вирішено передати на місця питання харчування і оздоровлення чорнобильців.

У зв'язку з виділенням коштів на медичну і соціально-психологічну реабілітацію учасників АТО, обговорюється питання щодо їх раціонального використання. Н разі вирішується: буде більш доцільно лікувати хлопців в одному із санаторіїв, наприклад Пуща-Озерна, де повністю збережена лікувальна база, чи віддати кошти на місця, якщо там збережені кадри і є можливості якісного лікування.

Заступник Міністра поінформував також, що буде значно спрощена процедура оформлення субсидій, повідомив про завершення роботи по об'єднанню інспекцій праці та гірничо-промислового нагляду.

Заступник голови облдержадміністрації Ярослав Лагута акцентував у своєму виступі на нових викликах, які ставить час, що відповідно змінює роботу працівників соціальної сфери. Так, принципово змінилася структура отримувачів соціальних послуг. До пільгових категорій населення додались переселенці. В облдержадміністрації розпочато роботу єдиного вікна з допомоги учасникам АТО, де будуть вирішуватися не тільки соціальні, а й юридичні, медичні та інші проблеми.

Ярослав Лагута нагадав, що з 18 березня у державі очікується хвиля демобілізації. Соціальні служби мають бути готовими до масових звернень людей зі своїми проблемами, насамперед психологічними.

Посадовець зауважив: "Від нашої спільної роботи залежать і перебіг подій на фронті, і економічна ситуація в країні. Я переконаний, що застосувавши весь свій професіоналізм, ми зможемо гарантувати соціальний захист людей на належному рівні і в області, і в Україні .

Учасники засідання мали змогу оглянути виставку робіт дітей, що перебувають в інтернатних закладах області.

http://ruporzt.com.ua/vlada/60309-zastupnik-mnstra-socpoltiki-vdznachiv-robotu-pracvnikv-socalnoyi-sferi-zhitomirschini.html
КРАЙ КУЛЬТУРНИЙ, ТУРИСТИЧНИЙ, ФЕСТИВАЛЬНИЙ

Віталіна Московцева, "Запорізька правда", 02.03.2015
Понад 311 мільйонів гривень пішло торік з обласного бюджету "на культуру".

За цією цифрою - не лише комунальні витрати та зарплата працівників галузі, а й ремонти, поліпшення матеріально-технічної бази. Про це йшлося на засіданні підсумкової за 2014 рік колегії Департаменту культури, туризму, національностей та релігій облдержадміністрації за участю заступника голови ОДА Едуарда Гугніна. 

Зокрема, директор Департаменту Владислав Мороко доповів, що 207,2 тисячі гривень спрямували на поточні ремонти в театрі імені В.Магара, обласному краєзнавчому музеї, театрі юного глядача. Ще півтора мільйона гривень - на ремонти районних і сільських установ.

Широко відзначили на Запоріжжі 200-річчя Тараса Шевченка. Провели численні тематичні концерти, спектаклі, виставки, дві обласні акції, обласний конкурс хорових і вокальних колективів.

За минулий рік в області відбулося понад 1200 вистав і концертів, глядачі побачили 18 театральних прем'єр і 10 нових театралізованих програм. Дохід від основного виду діяльності в установах культури перевищив п'ять мільйонів гривень.

Запорізький край заживає репутації фестивального: торік під егідою Департаменту культури, туризму, національностей і релігій провели 33 міжнародних, всеукраїнських і регіональних фестивалі.

Більше як півмільйона відвідувачів прийняли в 2014 році два національних заповідники "Хортиця" та "Кам'яна могила" і 23 музеї області, а також 114 музеїв, що перебувають у віданні підприємств, установ й організацій. Їхні зібрання поповнили понад п'ять тисяч нових експонатів. Відбулося приблизно десять тисяч екскурсій і майже 300 нових виставок.

Багато концертів, благодійних акцій, презентацій, вечорів пам'яті, виставок (зокрема, "Героїка" та "Майдан - початок незалежності") митці й аматори області присвятили героям АТО, провели на підтримку української армії. Певне, найвизначнішою серед цих подій стали благодійний аукціон, виставка і концерт в обласній філармонії. Кошти, які вдалося зібрати під час цієї акції, спрямували на лікування воїнів, які постраждали в АТО. Організували й обласний конкурс на кращий проект меморіальної виставки, присвяченої героям Небесної сотні.

У 2015 році особлива увага приділятиметься культурним закладам на селі, розвитку культур національних меншин, збереженню, інвентаризації, паспортизації культурних цінностей в музеях, розбудові заповідників "Хортиця" і "Кам'яна могила" й історико-архітектурного заповідника "Садиба Попова". Департамент бачить своє завдання у тому, щоб просувати на ринок власний туристичний і курортний продукт, обласні бренди "Запоріжжя фестивальне", "Запоріжжя туристичне", "Запоріжжя курортне", - повідомляє управління у справах преси та інформації ОДА.

http://www.zp-pravda.info/index.php?option=com_content&view=article&id=8106:2015-03-02-15-02-03&catid=34:2009-04-14-10-24-35&Itemid=63
ВАЛЕНТИН ВІТЕР: "У РІК ВІЙНИ ПРЕДСТАВНИЦЬКА ВЛАДА КЕРУВАЛАСЯ ХОЛОДНИМ РОЗУМОМ, А НЕ ПОЛІТИЧНИМ АВАНТЮРИЗМОМ"

"Волинь", 28.02.2015
Звіт про роботу обласної ради за 2014 рік.

Період політичного переформатування представницької влади краю та зміни її керівництва, на думку очільника головного самоврядного органу Валентина Вітра, був одним із найскладніших не лише для волинян, а й для держави. "Перший для мене публічний звіт як голови обласної ради перед депутатами та виборцями дає можливість звірити свої кроки зі словами присяги посадової особи місцевого самоврядування", - зазначає він

Допомагали армії

Серед важливих питань, які розглянула обласна рада, - Угода про співробітництво між Міністерством оборони України, Волинською облдержадміністрацією та обласною радою. Основні напрямки співробітництва:

- допомога малозабезпеченим сім'ям, родинам постраждалих та загиблих при виконанні військового обов'язку військовослужбовців;

- реалізація заходів щодо соціально-правових гарантій військовослужбовців та членів їхніх сімей;

- підвищення ефективності шефства над військовими частинами (установами);

- матеріально-технічна (медична) допомога військовим частинам;

- виконання органами державної влади і місцевого самоврядування своїх обов'язків при проведенні мобілізації.

Депутати ухвалили вкрай необхідну Програму матеріально-технічного забезпечення заходів розгортання в області 1-го батальйону територіальної оборони (у новій редакції - Програму матеріально-технічного забезпечення військових частин та підрозділів правоохоронних органів в області). На її фінансування спрямовано 5,9 млн грн, які використали для придбання бронежилетів, розгрузок, радіостанцій, акумуляторів, найнеобхідніших спеціальних технічних засобів, білизни, господарських товарів.

Волинська обласна рада була визначена головним розпорядником коштів цієї Програми на суму 1 млн грн. Ці кошти освоєно в установленому законодавством порядку спільно з Волинською обласною організацією Української Cпілки ветеранів Афганістану, а саме: придбано та передано бронежилетів на суму 98,3 тис. грн, бензопил - на 92,8 тис. грн, міні-електростанцій - на 98,3 тис. грн, радіостанцій - на 99,2 тис. грн, приладів нічного бачення, навігаторів та тепловізорів - на 299,4 тис. грн, зварювального обладнання - на 10,3 тис. грн, постільної білизни - на 150 тис. грн, форми та обмундирування - на 151,7 тис. грн.

Крім цього, з обласного бюджету виплачено 8 млн грн матеріальної допомоги у розмірі по 100 тис. грн сім'ям загиблих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції на Сході України.

На вимогу родин військовослужбовців скликалося дві позачергові сесії обласної ради, де було прийнято дев'ять звернень депутатів обласної ради до органів центральної влади України: 

- щодо військово-політичної ситуації, яка склалася на території України;

- з приводу вжиття невідкладних заходів для визволення полонених - військовослужбовців Волині та інших областей України, які були взяті в полон під час проведення антитерористичної операції на Сході України;

- про передачу конфіскованих автомобілів для потреб українських військовослужбовців у зону АТО;

- щодо визнання бійців добровольчих батальйонів, що проходять службу на Сході та Півдні України, учасниками антитерористичної операції та інші.

Бюджетні гроші витрачали ефективно

 До виключної компетенції обласної ради згідно із статтею 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" належить затвердження обласного бюджету, внесення змін до нього та затвердження звіту про його виконання. За підсумками минулого року власні надходження до загального фонду обласного бюджету виконано на 109,5%, обсяг перевиконання становив 23,5 млн грн.

На цільові регіональні програми у 2014-му спрямовано 59,9 млн грн, що становить 21,4% власних надходжень до обласного бюджету. Касові видатки для їхнього фінансування проведено на 53,3 млн грн. Загалом на 46 із 79 цільових регіональних програм йшли кошти обласного бюджету.

Пріоритетним напрямком було фінансування програм у сфері охорони здоров'я. Серед них найбільше коштів спрямовано на програму протидії захворюванню на туберкульоз - 5,5 млн грн, на "Волинькард" - 3,5 млн грн та на запобігання онкологічним захворюванням - 0,8 млн грн. Значні ресурси - понад 20 млн грн спрямовані на проведення сеансів гемодіалізу та утримання відділень, що надають ці послуги.

Торік, як і попереднього року, ресурси обласного бюджету спрямовувалися на підтримку провідної для Волині агропромислової галузі та розвитку сільських територій. Через програму "Власний дім" надано пільгових кредитів на суму 6,3 млн грн для будівництва та придбання житла загальною площею 3,8 тис. кв м, газифіковано 16 осель. За цією ж Програмою надано 298,4 тис. грн кредитів для придбання 30 голів корів. Власники особистих селянських господарств області отримали 4,1 млн грн через відповідну Програму.

Значні ресурси обласного бюджету спрямовано на фінансування Регіональної програми розвитку культури, мистецтва і туризму в області - 5,7 млн грн. На цільову соціальну програму розвитку фізичної культури і спорту використано 4,2 млн грн.

Відповідно до Порядку надання депутатами обласної ради матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам та Регіональної цільової програми соціального захисту населення на 2012-2014 роки обласна рада як головний розпорядник коштів торік виділила 782,4 тис. грн матеріальної допомоги жителям Волині для вирішення соціально-побутових питань та лікування.

Ініціативні люди отримують результати

Упродовж минулого року тривала робота із залучення та освоєння грантів міжнародної технічної допомоги. З 2008-го область є учасником проекту "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду", що фінансується Європейським Союзом, співфінансується і впроваджується Програмою розвитку ООН в Україні. У третій фазі проекту передбачена підтримка ініціатив громад, спрямованих на енергозбереження, охорону здоров'я, енергоефективність. Окрім того, до проекту залучено 4 сільськогосподарські кооперативи області. Кожен із них зможе використати по 40 тис. доларів США.

Наша область - учасник Програми прикордонного співробітництва "Польща-Білорусь-Україна 2007-2013". Волинь виборола право на реалізацію 30 регіональних проектів транскордонного спрямування. В рамках Програми для їх виконання та реалізації 4 національних проектів область отримає від Європейського Союзу понад 25 млн євро.

Обласна рада виступає головним партнером проекту "Розвиток співробітництва в галузі санаторно-курортного туризму на польсько-українському прикордонні". Загальний бюджет - 2 047 845 євро. При цьому грант ЄС становить 1 843 060,5 євро (90 % від суми коштів проекту), і понад 90% грошей будуть освоєні українською стороною, зокрема на будівництво водолікувального комплексу в селі Грем'яче Ківерцівського району передбачено 780 000 євро; на закупівлю для нього обладнання - 900 тис. євро; на придбання  туристичного  спорядження   19 745 євро. Термін реалізації проекту - 24 місяці. Наразі виконано понад 70% запланованих будівельно-монтажних робіт на будівництві цього водолікувального корпусу, відкрито інформаційно-туристичний центр, закуплено туристичний інвентар та обладнання, створено сайт для висвітлення реалізації заходів проекту та активної промоції санаторно-курортного туризму.

У 2014 році для співфінансування проектів-переможців конкурсу проектів місцевих ініціатив із обласного бюджету було виділено 250 тис. грн. Конкурс проводився за такими пріоритетними напрямками: організація ефективної системи надання послуг населенню; розвиток ефективних механізмів управління; удосконалення процедури прийняття рішень органами місцевого самоврядування; розробка та реалізація проектів енерго- та ресурсозбереження; удосконалення механізмів організації громадського порядку, охорони довкілля; організація просвітницької роботи в територіальних громадах; організація навчання спеціалістів органів місцевого самоврядування.

На конкурс було подано 37 проектів, з них переможцями визнано 11, зокрема:

- Кисилинської сільської ради Локачинського району "Збережемо тепло - покращимо якість надання послуг сільському населенню" (14,8 тис. грн);

- Ківерцівської районної ради "Сучасна бібліотека - "дім життя", "притулок мудрості", "аптека для душі" (25,0 тис. грн);

- Михлинської сільської ради Горохівського району "Забезпечення паливними ресурсами дитячого садка в селі Михлин через створення безпечного довкілля" (17,1 тис. грн);

- Замшанівської сільської ради Ратнівського району "Підростаючому поколінню - сучасні умови розвитку" (25,0 тис. грн);

- виконавчого комітету Ковельської міської ради "Мобільний кабінет реабілітації дітей-інвалідів" (22,8 тис. грн);

- громадської організації "Волинський інститут підтримки та розвитку громадських ініціатив": "Підвищення рівня безпеки дітей у дошкільних навчальних закладах м. Луцька шляхом впровадження системи безпеки "тривожна кнопка" (25,0 тис. грн);

- проект Боблівської сільської ради Турійського району "Енергозберігаючі заходи у сільському будинку культури с. Бобли Турійського району (заміна вікон на енергозберігаючі)" (25,0 тис. грн);

- Нововолинської міської ради "Конкурс проектів для ОСББ - як шлях до енергоефективності" (25,0 тис. грн);

- Рожищенської районної ради "Нове віконечко - зігріє, як сонечко" (25,0 тис. грн);

- Седлищенської сільської ради Любешівського району "Забезпечення громадського порядку через другу чергу будівництва електроустановок вуличного освітлення на вулицях Радянській та Валентина Григорука в Седлищі Любешівського району" (25,0 тис. грн);

- виконавчого комітету Луцької міської ради "Луцька агломерація - співпраця і розвиток місцевих громад прилеглих територій" (18,9 тис. грн).

Загальна вартість проектів становить 625 тис. грн, співфінансування учасників конкурсу - 250 тис. грн.

Понад мільйон до обласної скарбниці - від оренди нерухомого майна

Одним із основних напрямків роботи Волинської обласної ради та голови обласної ради у звітному періоді було та залишається здійснення повноважень по управлінню об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області. Волинь має 133 такі об'єкти. На їхньому балансі перебуває 897 об'єктів нерухомості, початкова балансова вартість яких - 292 139 782 грн.

Відповідно до прийнятих обласною радою рішень у 2014 році було приватизовано 3 об'єкти нерухомості на суму 974,1 тис. грн та продано через аукціон 2 одиниці рухомого майна на суму 56,2 тис. грн. Від продажу об'єктів нерухомості та рухомого майна до обласного бюджету торік надійшло 597,8 тис. грн, до державного бюджету сплачено 171 тис. грн (балансоутримувачам перераховано згідно з рішеннями обласної ради 195,3 тис грн, послуги Волинського аукціонного центру обійшлися в 66,2 тис. грн).

У 2014 році комунальні підприємства сплатили до обласного бюджету 1130,3 тис. грн податку на прибуток. До загального фонду обласного бюджету - 529,7 тис. грн частини чистого прибутку. Для порівняння: у 2012-му цей показник становив 147,5 тис. грн, у 2013-му - 396,4 тис. грн.

Ефективність використання комунального майна підвищується завдяки передачі його в оренду фізичним та юридичним особам. Це дає змогу максимально зберегти його від знищення та розкрадання, сприяє розвитку малого і середнього бізнесу, створенню нових робочих місць і водночас стабільно поповнює обласний бюджет. До нього від оренди нерухомого майна торік перераховано 1115,3 тис. грн (у 2013 році - 922,8 тис. грн).

Наші дії прозорі, бо керуємось законами

Із 387 ухвалених у минулому році обласною радою рішень надійшло лише одне подання прокурора про усунення порушень вимог Закону України "Про статус депутатів місцевих рад" на протокольне рішення обласної ради про встановлення десятиденного терміну розгляду депутатських запитань. Це подання депутати розглянули на першому пленарному засіданні 27-ї сесії облради. За задоволення подання прокурора області проголосувало 5 депутатів. У зв'язку з цим прокуратура області подала позов до Волинського окружного адміністративного суду, за результатами розгляду якого постановою суду відмовлено в задоволенні позову прокурора області. Постанова вступила у законну силу після розгляду апеляційної скарги у Львівському апеляційному адміністративному суді.

У звітному періоді у виконавчий апарат обласної ради не надійшло жодного подання прокурора на розпорядження голови обласної ради та першого заступника голови ради, який виконує обов'язки голови ради за його відсутності.

З усіх прийнятих у 2014 році рішень обласної ради (387) жодне не було визнане нечинним у судовому порядку. Це свідчить про те, що Волинська обласна рада під час розгляду та вирішення питань на пленарних засіданнях ради керується чинним законодавством України та намагається діяти винятково у правовому полі відповідно до основних принципів, викладених у частині 2 статті 19 Конституції України та частині 3 статті 24 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні".

У звітному періоді обласна рада прийняла 5 регуляторних актів. Як орган місцевого самоврядування вона повно та всебічно додержувалася вимог Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності".

Інформація про діяльність головного представницького органу краю є відкритою та доступною для громадськості. На всі засідання та інші заходи, що відбувалися в обласній раді, запрошують журналістів регіональних і всеукраїнських друкованих та електронних засобів масової інформації.

Офіційний веб-сайт повністю відповідає нормам Закону України "Про доступ до публічної інформації". Створено належні умови для зворотного зв'язку з користувачами сайту. Волинська обласна рада має власну сторінку в соціальній мережі Facebook, де регулярно інформує про діяльність представницької влади.

Переконаний: обласна рада й надалі буде відкритою для всіх пропозицій стосовно вирішення питань, які віднесені до її компетенції, готова співпрацювати з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями, громадянами з питань розвитку нашого краю. 

(Детальний звіт про роботу головного представницького органу краю - на офіційному сайті Волинської обласної ради - http://volynrada.gov.ua/ projects/pro-zvit-golovi-oblasnoyi-radi-vitra-v-s-za-2014-rik). 

Мовою статистики

У 2014 році відбулося 9 сесій та  14 пленарних засідань, на яких розглянуто 445 питань, ухвалено 387 рішень, із них - 7 обласних програм.

Протягом звітного періоду обранці громади підготували та прийняли 51 звернення до Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України; підтримали більшістю голосів 179 депутатських запитів. У сесійній залі на пленарних засіданнях озвучили 96 депутатських запитань.

Торік відбулося 62 засідання постійних комісій, на яких розглянуто 435 питань. Найбільш продуктивно працювали три постійних комісії: з питань використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області; з питань освіти, науки, інформаційного простору, культури та мови, національного і духовного розвитку, сім'ї, молоді, спорту та туризму, а також із питань соціального захисту населення, охорони здоров'я, материнства та дитинства. 
http://www.volyn.com.ua/?rub=3&article=0&arch=1793
МИКОЛАЇВЩИНА - ПЕРЕСЕЛЕНЦЯМ: ФОРМАТУЮЧИ СТЕРЕОТИПИ

Андрій Тюрін, "Рідне Прибужжя", 27.02.2015, Миколаївська обл.
Через буремні події на сході країни десятки тисяч мешканців Донецької та Луганської областей залишили рідні домівки та стали вимушеними переселенцями.

Через буремні події на сході країни десятки тисяч мешканців Донецької та Луганської областей, рятуючись від жахіття війни, залишили рідні домівки та стали вимушеними переселенцями. Перед цими людьми, які миттю позбавилися житла та засобів існування, постало безліч проблем. Та чи не найактуальніша з них - це пошук роботи. 

Державна служба зайнятості стала надійним захисником та порадником для таких громадян. У базових центрах зайнятості вимушені переселенці можуть стати на облік в якості шукача роботи, отримати право на допомогу по безробіттю, а в разі потреби - й перевчитися та обрати інший професійний шлях. Як і протягом усього періоду свого існування, державна служба зайнятості надає всі ці та інші послуги безкоштовно для громадян. 

Щодо Миколаївщини, то у минулому році до центрів зайнятості нашого регіону звернулося 790 осіб вимушених переселенців з АР Крим, Луганської та Донецької областей. З них статус безробітного мали 501 чоловік, а 443 громадянини отримували допомогу по безробіттю. Завдяки комплексу вжитих заходів за сприянням служби зайнятості працевлаштовані 216 шукачів роботи, направлено на профнавчання 35 охочих. Ще 33 безробітні з числа вимушених переселенців поліпшили власне матеріальне становище завдяки участі у громадських та інших тимчасових роботах. Крім того, значна частина безробітних отримала індивідуальні консультації та взяла участь у тематичних заходах служби зайнятості. 

- Я дуже вдячна працівникам служби зайнятості Миколаєва, - каже біженка з м. Горлівки Донецької області, мати двох дітей Юлія Орєхова, - не лише за надану професійну допомогу, а й за дуже чуйне, тепле ставлення до нас, вимушених переселенців. У себе вдома я працювала продавцем, але, опинившись через військові дії у Миколаєві, прийняла рішення поміняти професію. І не жалкую. Наразі закінчую курси кравців, усе навчання оплачує державна служба зайнятості. І я вже дуже хочу працювати! 

Водночас є чимало чинників, котрі перешкоджають успішній професійній реабілітації вимушених переселенців зі сходу країни. Це, як зазначає директор обласного центру зайнятості Олена Димчишина, загальна складна ситуація на ринку праці держави та Миколаївського регіону, а також невідповідність потреби в робочій силі професійно-кваліфікаційному рівню осіб, які прибули з тимчасово окупованої території та зони проведення АТО. Аж ніяк не сприяють більш успішній соціальній адаптації вимушених переселенців і такі чинники, як відсутність вакансій із житлом та низький рівень заробітної плати, що їм пропонується. 

Тож з метою більшої інформованості шукачів роботи з числа вимушених переселенців та їх переорієнтації на актуальні напрямки трудової адаптації 20 лютого обласною службою зайнятості було проведено в Миколаєві масштабний інформаційно-просвітницький захід та ярмарок вакансій для даної категорії громадян під назвою "Форматуємо успішне майбутнє". Зважаючи на те, що значний наголос при цьому було зроблено на потенціалі туристично-рекреаційного сектора економіки, до участі у діалозі запросили також представників влади та громадських організацій, котрі опікуються даною тематикою, керівників туристичних об'єктів, представників волонтерських організацій Миколаївщини. 

Учасників заходу тепло привітала та налаштувала на позитивний лад директор обласного центру зайнятості Олена Димчишина. "Попри труднощі з працевлаштуванням, - сказала Олена Володимирівна, - опускати руки не варто, адже завжди можна відкривати нові обрії та перспективи, було б бажання. І пріоритетними галузями стратегічного розвитку Миколаївщини, відтак - потенційного працевлаштування шукачів роботи, є не лише розвиток морегосподарського комплексу та сільського господарства, а й туризм і рекреація". На Миколаївщині розташовані два національні парки, санаторії та бази відпочинку на морському узбережжі. А скільки цікавих туристичних об'єктів, відомих і не надто "розкручених", є в різних куточках Прибужжя! Для того, щоб розвивати цей величезний потенціал, потрібні не лише фінансові інвестиції та реклама, а й чимало робочих рук. Враховуючи це, під час заходу присутнім було презентовано проект "Миколаївщина - територія, приваблива для туризму та відпочинку". 

За ініціативою Миколаївського обласного центру зайнятості до участі в заході було запрошено колег з Рівненщини - представників місцевого Центру професійно-технічної освіти (ЦПТО) Державної служби зайнятості. Вони розповіли присутнім про головні напрямки діяльності Рівненського центру профтехосвіти. Так, як повідомила методист Рівненського ЦПТО Н.С. Місюра, їх навчально-виробничий заклад готує спеціалістів за 55-ма робітничими професіями. Центр має хороші умови для навчання та проживання, сучасну матеріально-технічну базу. Рівень працевлаштування випускників становить 86 відсотків. 

Особливий наголос під час презентації було приділено питанням підготовки працівників для потреб туристичного та готельно-ресторанного бізнесу. Так, у Рівненському ЦПТО готують агентів з організації туризму. Курс навчання - 5 місяців, при цьому "студенти" отримують базові знання з технології туристичного обслуговування, основ гостинності, іноземних мов, словом, - усі ті навички та інструменти, що знадобляться їм при обслуговуванні туристів, у тому числі іноземців. 

А те, що цей напрямок - вельми перспективний та затребуваний, підтвердила і голова робочої групи з питань розвитку туризму та рекреаційно-курортної діяльності при Миколаївській облдержадміністрації Т.О. Чичкалюк, і директор ПП "ГАРД-ТУР" з м. Первомайська А.І. Гирля. Як зазначив Андрій Гирля, Гранітно-степове Побужжя має унікальні умови для відпочинку та проведення змагань на водних слаломах, та, на жаль, немає відповідних умов задля залучення гостей до "миколаївської Швейцарії". Керівник приватного підприємства, що спеціалізується на проведенні спортивних змагань, запевнив, що він і зараз готовий проводити співбесіди з потенційними шукачами роботи та формувати майбутній штат. 

- Я дуже вдячна, - сказала Тетяна Чичкалюк, - що і миколаївська, і рівненська державні служби зайнятості охоче йдуть на співпрацю з нами, адже завтрашній день - за туризмом. Крім того, є значна потреба в робочих руках задля забезпечення функціонування дитячих оздоровчих закладів на морському узбережжі. 

Під час інформаційно-просвітницького заходу з вимушеними переселенцями поспілкувалися представники волонтерських організацій Миколаєва та області. Вони запевнили, що завжди готові прийти на допомогу своїм співвітчизникам, котрі опинилися в складних життєвих умовах. Водночас і самих біженців зі сходу запросили взяти посильну участь у волонтерському русі. 

А в холі обласного центру зайнятості було розгорнуто ярмарок вакансій. 89 вакансій презентували шість роботодавців - Державна фінансова інспекція в Миколаївській області, ОКП "Миколаївоблтеплоенерго", КП "Миколаївський зоопарк", фірма "Аура", КП "Миколаївська обласна друкарня", ФОП Гаврилова Е.О. Додатково шукачам роботи були запропоновані робочі місця з бази актуальних вакансій по місту Миколаєву. 

Одночасно у приміщенні Центрального районного центру зайнятості для безробітних з числа вимушених переселенців було проведено тренінгові заняття з арт-терапії "Мандала - круг сили". А щоб їхні дітки не нудьгували та з користю проводили час, для них організували захоплюючий тренінг з арт-терапії "У пошуках скарбів".

http://www.rp.mk.ua/2015/02/mikola%d1%97vshhina-pereselencyam-formatuyuchi-stereotipi/
ПРО ЖУРНАЛІСТСЬКІ СТАНДАРТИ, "ПАРКЕТНІ" НОВИНИ ТА ІНФОРМАЦІЙНУ БЕЗПЕКУ

Олена Нечипуренко, "Новий день", 27.02.2015, Херсонська обл.
З олігархічними комерційними каналами запеклу інформаційну війну не виграти.

В цьому переконані організатори круглого столу на тему: "Перспективи та виклики перетворення ОДТРК в суспільних мовників". Палкий обмін думок між першим заступником голови Держкомтелерадіо Богданом Черваком, гендиректором НТКУ Зурабом Аласанією, виконавчим директором ГО "Телекритика" Діаною Дуцик, відомим медіа-юристом Ольгою Большаковою та представниками херсонських ЗМІ, місцевими політиками та громадськістю вилився в гарячу дискусію.

Столичні гості намагалися аргументувати необхідність принципово змінити стандарти національного державного телерадіомовлення, яке, на їхню думку, зжило себе і навіть дискредитувало сліпим служінням владі. Втім, революційно вдарити новими проєвропейськими демократичними стандартами на теренах національного телерадіопростору по закостенілих старих, зрозуміло, буде непросто - і для виробника цього продукту, і для споживача. Принаймні представники херсонських медіа та громадські активісти на запропоновану вибудову на базі державних ТРК за бюджетний кошт суспільних мовників категорично не погодилися. Мовляв, зруйнувати та роздерибанити те, що вибудовувалося багатьма десятиліттями, простіше всього, та зрештою констатувати, що, мовляв, нічого путнього з реформи не вийшло.

"Шукаєте змін у інформаційній політиці на шляху до роботи в форматі суспільного телебачення? А їх немає: як було 10-25% замовних матеріалів у теленовинах торік, так і цьогоріч залишилося", - запевняє Діана Дуцик, аргументуючи назрілість змін та оприлюднюючи результати моніторингу теленовин кількох обласних ТРК, у т. ч. Херсона. Провладний "паркет", особливо новини, які стосуються центральної влади, став ще менш вмотивованим та осмисленим. Звітні сюжети з нарад посадовців у форматі "влада працює" перекочовують з місяця у місяць, у них часто відсутня зрозуміла суспільно-важлива новина чи нагальна проблема. Три з чотирьох "протокольних" матеріалів стосуються заходів за участі голови облдержадміністрації. Чудово усвідомлюють, навіщо розшаркуються, керівники обласних телеканалів. У новинах піарять і високопосадовців, і наближених до них та їхніх політсил нардепів. Якщо одразу після Революції Гідності в новинах ОДТРК сюжетів, які слугують просуванню інтересів конкретних політичних сил, майже не було, то сьогодні маємо своєрідну реставрацію стандартів попередників. Жодна з п'яти включених до моніторингу телекомпаній навіть не наблизилася до оптимальних шести балів. Причому найнижчими є показники стандартів балансу думок та повноти інформації.

Говорячи про виклики для суспільних мовників, Зураб Аласанія підкреслив, що медійники не повинні залежати від олігарха - власника каналу, бо рано чи пізно той прийде і скаже, що те робіть, а того не робіть. Це наслідок комерційної монополії. Так само чинить і влада як власниця державних ТРК. "Учора таким чином цілували Януковича, сьогодні - Порошенка, - констатує Аласанія. Кардинальних змін у суспільстві вимагає насамперед молодь, яка не бажає залишати все, як було, у тому числі і в такому потужному ресурсі впливу на свідомість, як медіа".

Керівник Центру адвокації та лобіювання НАМ, голова Громадської комісії з питань проведення конференцій ВГО з обрання наглядової ради НСТУ Ольга Большакова розповіла про особливості фінансування суспільних мовників. "Громадське мовлення - некомерційне. Громадський мовник не повинен отримувати кошти з тих джерел, що заважають його незалежності. Це має бути окремий рядок в місцевому бюджеті, громадський фонд чи абонентська плата, як у "ВВС". Таким чином забезпечується незалежність та контроль з боку суспільства, а отже, гарантується дотримання інтересів громади та глядача. Зрештою, місцеве ТБ має стати інструментом культурного зростання громади, незалежно від діючої влади", - зазначила медіа-юрист.

"Стримати якісним вітчизняним контентом зухвалу інформаційну агресію ворога, бути актуальними, відповідати кращим зразкам - ключові виклики, які стоять перед суспільним мовником і реформованими державними ЗМІ", - наголосив Богдан Червак. Ціна неправильного рішення, за його словами, надто дорого коштуватиме нашій державі в умовах розв'язаної агресором війни. Тож змінювати доведеться не лише юридичну форму, майнові права, а насамперед зміст, насичуючи ефір власним конкурентоздатним продуктом.

Своїм баченням перспектив запровадження громадського мовлення поділився й гендиректор ХОДТРК "Скіфія" Валерій Долина. Він зазначив, що відпрацьовувати державні кошти можна по-різному. Але на тлі 97% телерадіопростору держави, бездумно відданого олігархічним приватним мовникам, на його думку, доля державних ТРК виглядає жалюгідною. Втім, саме вони, за словами Долини, виконують сповна ту роботу, на яку чекає глядач, найбільш збалансовано висвітлюючи ключові події в регіоні. Без сумніву, поточний рік має стати роком створення суспільного мовлення, однак виваженим поступом, без зазіхань на національні інформаційні інтереси в умовах війни.

http://www.newday.kherson.ua/component/content/article/4-obwestvo/2538-pro-zhurnalistski-standarti-lparketnir-novini-ta-informacijnu-bezpeku.html?directory=1
ТОЧКИ ЗОРУ

ХАРЬКОВСКИЕ АЙТИШНИКИ ПОЛУЧАЮТ НАИБОЛЬШЕЕ КОЛИЧЕСТВО ЗАКАЗОВ

Аркадий Генкин, "Время", 03.03.2015, Харьковская обл.
IT-индустрия нуждается не столько в налоговых льготах, сколько в регуляторных действиях со стороны государства.

Почти 20 лет в Украине индустрия программных продуктов развивалась без какого-либо стимулирования со стороны государства. Тем не менее, к 2010 году наша страна закрепилась в топ-?30 стран, наиболее привлекательных для оффшорного программирования. 

В мае 2012 года Верховная Рада приняла два законопроекта, установивших льготное налогообложение для IT-индустрии. Однако в нынешней ситуации подобные стимулы для IT вообще не актуальны. Но стране необходим переход на инновационный путь развития. В том числе в IT-отрасли. 

До конца прошлого года весьма распространенной моделью для работы в IT-секторе было оформление сотрудников как ФЛП (физическое лицо-предприниматель - одна из схем оформления плательщика единого налога). Законодательно такая схема не запрещена, однако налоговая такую схему часто рассматривает как оптимизационную. И намерена ее использование "на постоянной основе" пресекать. Как известно, при превышении доходов свыше 10 минимальных зарплат вырастает ставка налога на доход физлиц - с 17 до 20 проц. С другой стороны, сумма социальных отчислений понижается. Но для использования этого пониженного коэффициента нужно соответствовать ряду не простых для выполнения критериев. 

- IT-индустрия нуждается не столько в налоговых льготах, сколько в регуляторных действиях со стороны государства, - говорит директор Харьковского компьютерно-технологического колледжа Эдуард Рубин. - За минувшие с 2005 года десять лет средняя зарплата программиста выросла в три раза. Около 70 проц. расходов здесь составляет фонд зарплаты. Но вскоре рост зарплат здесь остановится. Иначе этот бизнес уже не будет рентабельным…

Предполагается, что для обучения прикладного программиста требуется всего год-полтора учебы. Но, как оказалось, физиологически только 15 проц. населения могут стать хорошими программистами. Зато… Стать хорошим программистом - это означает, что через три-пять лет в индустрии ты уже эксперт, и зарабатываешь от $3 до $5 тысяч. (Причем, это средняя зарплата). "Крутые" получают $6-7 тысяч, топовые зарплаты доходят до $10 тысяч. При этом "айтишники" все более конкурентны на мировом рынке. Сегодня в вузах Украины учится около 70 тысяч будущих программистов. За год их выпускают 15 тысяч. (И все находят себе работу по специальности). При этом в технических вузах Индии сегодня обучается свыше миллиона будущих IT-специалистов. Тем не менее, Украина сегодня заняла в IT-бизнесе свою нишу и жёстко конкурирует в ней с Индией, Китаем и другими странами. Но льготы для нее - не главное. Тем более, что они не смогут увеличить долю IT в ВВП страны. Например, как в сельском хозяйстве. (Если сравнивать здесь IТ с аграрным бизнесом, нельзя не отметить, что у программистов она с 2005 года выросла с 0,3 до 1,1 проц. а в АПК - с 8,9 до 19 проц.). 

Для бизнеса в Украине важны понятные и стабильные условия для работы. А ведь у нас, как известно, могут отменить все что угодно. Потому IT-индустрию нужно рассматривать в комплексе. Нужна программа, которая будет ее стимулировать. Здесь важны не только налоги, но и правильное образование. Украине нужно в корне менять систему образования в сфере IT. Фундаментальное образование должно здесь частично уступить место прикладному. (Для этого, в частности, необходимо возродить систему колледжей). Преподаватели в сфере IT должны больше зарабатывать. Вузы, колледжи в этой сфере должны получать какие-то льготы. Через это уже прошли Индия, Вьетнам, Беларусь, Польша, прибалтийские страны. 

В Украине IT-индустрия на данном этапе является сервисной, она обслуживает западные компании. Собственные разработки у нас практически не ведут - это очень дорого и сложно. Даже на Западе в сегменте разработки занято около 10 проц. специалистов. И 90 проц. - нужны узкопрофильные, прикладные. 

- IT подчиняется законам мирового рынка, - отмечает Эдуард Ефимович. - Это значит, что цена на наши услуги диктуется мировым рынком. Клиент из США, Германии или любой другой страны Европы приходит к нашему поставщику услуг и говорит: сколько это стоит? Допустим - $25 в час. И он либо идет на эту сумму, или обращается в Белоруссию, Польшу, Болгарию, Китай или Индию. Туда, где дешевле… 

Сегодня ежегодный уровень дохода, который приходит по IT в Украину - около $2 млрд. И мы ничего в этот процесс не вкладываем, кроме образования. Но отметим, что в Индии, где 20 лет назад убрали налог на IТ, сегодня в этом секторе экспорт достиг $100 млрд. Беларусь пять лет назад приняла специальный налоговый режим для IT и создала технопарки, чем обеспечила ежегодный рост этой индустрии в два раза. В Украине за 10 лет экспорт этой индустрии достиг "только" $2 млрд. 

- Некоторые программисты говорят: мы будем из Украины уезжать, - констатирует Эдуард Рубин. - Но, во-первых, шантаж - это неправильно. Кто хочет уезжать, тот и так уедет. Но, когда они приедут, скажем, в США, они и там тоже будут платить налоги. Другой вопрос - за рубежом можно получить более интересную работу, новые современные проекты. Но больше, чем в Украине, они зарабатывать не будут. 

Согласно исследованию, Украина в целом занимает первое место по сумме выполненных заказов. Но при этом в 2014 году самый высокий рейтинг почасовой оплаты был у разработчиков из Эстонии ($27 за час) и России ($26 в час). Украинцы, в среднем, зарабатывали $21,9 в час. У нашей экономики есть потенциал, который можно реализовать и поднять ее в ближайшие годы раз в десять. Опыт Польши и других стран показал, что это реально - двадцать лет назад IT-экономика Украины была в два раза больше польской, а сегодня разница в 10 раз, не в нашу пользу. В Беларуси IT-индустрия ежегодно растет в два раза.

Сейчас студенты и выпускники вузов Харькова считаются одними из самых востребованных аутсорс-специалистов на рынке Восточной Европы. В рейтинге городов, IT-специалисты которых получают наибольшее количество заказов, Харьков занимает первое место с долей в 6,74 проц. Большая часть украинских фриланс-разработчиков заканчивали Харьковский университет радиоэлектроники. Именно они выполняют наибольшее количество заказов от зарубежных клиентов.

http://timeua.info/030315/89398.html
ЮЛІЯ ДРОГОВОЗ: "МИ НЕ ЗАЛУЧИЛИ ЗОВНІШНЬОГО ІНВЕСТОРА І ВТРАТИЛИ ВНУТРІШНЬОГО"

Зіновія Воронович, "Високий замок", 03.03.2015, Львівська обл.

Експерт Реанімаційного пакета реформ про податкову реформу та те, чому у наших законах одна стаття суперечить іншій.

Після таких "реформ" бізнесу потрібна буде реанімація... Приблизно так оцінюють податкові нововведення уряду Яценюка у громадській ініціативі Реанімаційний пакет реформ (РПР). Чому у РПР не задоволені законами, у підготовці яких брали участь їхні експерти, та що не так у податковій реформі, яка начебто скоротила кількість податків вдвічі? Про це у розмові з експертом РПР, віце-президентом "Українського союзу промисловців і підприємців" Юлією Дроговоз. 

- Зміни до Податкового кодексу, які набули чинності з 1 січня, неможливо назвати реформою. Мета усіх цих новацій - не стимулювання економічного зростання чи удосконалення податкової системи, а лише наповнення бюджету, - каже Юлія Дроговоз. - Те, що відбулось 28 грудня у Раді, я порівнюю з прийняттям скандальних законів 16-го січня. Процедура прийняття була така сама. За ті два дні, які дали на внесення пропозицій та поправок, надійшло дуже багато змін, але не було часу їх опрацювати. Комітет працював цілодобово. Прописати все це якісно просто не було часу. Ми звертались до депутатів і просили не голосувати за ці закони, оскільки вони сирі. Але на депутатів тиснули - у ВРУ приїжджав не тільки Яценюк, а й Порошенко. Лякали дефолтом, який станеться, якщо ці закони не приймуть, шантажували переговорами з МВФ. Місія мала приїхати в перших числах січня, і ці закони приймались саме для МВФ. Навіть після того, як за закони уже проголосували, наступного дня ще вносились зміни.

Було дві редакції - один варіант комітету, інший варіант - Міністерства фінансів. І деякі норми так і потрапили в один кодекс в двох варіантах. То одна норма повторює іншу, тільки іншими словами, то одна суперечить іншій. Наприклад, що стосується особливості оподаткування роялті нерезидентів. В одній є пільга для телекомунікаційних підприємств, в іншій нема. Коли звернулись до Фудашкіна у Мінфін за роз'ясненнями, він сказав, що будуть застосовувати ту норму, яка без пільг. Через таке неякісне опрацювання закону, поправки, які вносились на ходу, багато норм не мають нормальних механізмів застосування, багато викликають множинне тлумачення. 

Мало того, що ці зміни збільшують податкове навантаження на підприємства, - через неузгодження у підприємців виникають конфлікти з контролюючими органами. Якщо оцінювати розділ, який стосується податку на додану вартість, то настільки ці норми суперечать одна одній, настільки вони відрізняються від тих вимог, які містяться у підзаконних актах, що ми не зможемо працювати з ними. Легше переписати цей закон чи ще простіше - повернутись до тієї редакції податкового кодексу, яка була до 1 січня 2015 року. Ми намагаємось змінити якісь окремі пункти, але це "аварійні правки". З ПДВ зараз взагалі повно проблем. Сервери не працюють, сам алгоритм, який дозволяє працювати у системі електронного адміністрування, містить багато помилок. 

- Складається враження, що закони спеціально виписують таким чином, аби до них можна було написати ще сотню уточнюючих папірців, у яких підприємець заблудиться, і тоді з нього можна витрясати якщо не штрафи, то хабарі... 

- Гадаю, це не спеціально. Це результат непрофесіоналізму. Бо якби писали фахівці, вони б розуміли, що не можуть врахувати все, і звернулися б до громадськості чи бізнесу. А у нашому випадку закони писали люди, які були впевнені, що вони все знають і не потребують ніяких консультацій та обговорень. Наприклад, закон щодо ПДВ приймали ще у липні минулого року. Тоді процедура була така: Яценюк сказав, швидко давайте нам цей закон, бо мені треба показати перед виборами, як я борюсь з податковими ямами. І буквально за тиждень все написали. Хоча чисто технічно не знали відповіді на багато запитань - комп'ютерну програму ще доопрацьовували, а саме від роботи цієї програми залежало, як деякі норми мають бути прописані... 

- В уряді перед виборами обіцяли знизити єдиний соціальний внесок вдвічі - до 16%. Закон таки прийняли, але виписали такі умови, що сумніваюсь, що бодай якісь компанії зможуть виконати усі ті умови, аби їм знизили ставку ЄСВ. Знаю, що експерти РПР також брали участь у підготовці цього закону. Для чого приймати закон, якщо наперед відомо, що він не діятиме?

- Ідея зниження ЄСВ виникла саме у наших експертів. Ми пропонували лише один критерій - роботодавець має зберегти платежі до Пенсійного фонду на рівні 2014 року, але на розмір цих внесків піднімаємо заробітну плату. Наприклад, зарплата була 1200 гривень і сплачували 400 гривень єдиного соціального внеску. Ми зберігаємо ті 400 гривень ЄСВ, але зарплату платимо уже 2400 грн. Таким чином даємо підприємцю витягти з конверта і показати більшу зарплату. Держава нічого не втрачає, адже збір сплачуємо такий же, як і торік. Ми ще ставили питання не тільки застосування цього механізму щодо ЄСВ, а й щодо податку на доходи фізичних осіб. На жаль, коли цю ідею почали опрацьовувати депутати, почали вносити додаткові умови. Наприклад, що сплата ЄСВ має бути не менше 700 гривень, середня зарплата має бути не менше трьох мінімальних. В результаті з'явилось два варіанти законопроекту. А потім, коли поспіхом цей документ готувати до голосування, взяли і з'єднали докупи обидва законопроекти. Тобто туди увійшли і ті критерії, які пропонували наші експерти, і ті, які пропонували депутати. От ми і отримали закон з чотирма чи п'ятьма умовами, які суперечать одна одній. Тепер уже всі зрозуміли, що погарячкували. На сьогодні у ВРУ внесений законопроект Андрія Журжія, який спрощує умови для сплати зниженої ставки ЄСВ, але не передбачає пільг зі сплати податку з доходів фізичних осіб. Там нема умови про мінімальний внесок 700 гривень та вимоги, що середня зарплата на підприємстві має бути не нижча за три мінімальні. Адже у регіонах 3600 гривень - це дуже велика зарплата, мало які роботодавці можуть зараз платити таку зарплату. Але там є умова, що зарплата кожного працівника має бути збільшена щонайменше на 20%, але не більше, ніж у 2,5 раза. При цьому кількість працівників не має бути збільшена більш як вдвічі. Це робиться для того, аби уникнути зловживань, коли, наприклад, працівників переводять з діючого підприємства на таке, яке торік практично не працювало. Тобто якщо на фірмі працювала одна людина, а тепер раптом стало 10, то цей механізм не може бути застосований. 

- Усі податкові нововведення, які зараз приймають, спрямовані на те, щоб наповнити бюджет. Можливо, зараз варто трохи пожертвувати "соціалкою" і подумати про якісь пільги для бізнесу, - аби було з кого брати податки, через півроку, через рік?

- Податкові пільги в одній сфері нічого не дадуть. Треба терміново проводити реформи за всіма напрямами. Однозначно треба зменшувати навантаження на фонд оплати праці - загальне навантаження за зарплату не повинно перевищувати на перших порах 30%, а далі - 20% "з хвостиком". Це ті податки, які підприємці нині можуть сплачувати з зарплати. Треба дати раду з податком на прибуток підприємств - це складний і непрацюючий механізм. Ми більше витратимо на перевірки, на оскарження рішень контролюючих органів. Треба переглядати механізм оподаткування комерційної нерухомості. Багато підприємств зараз або перейшли на скорочений режим роботи, або взагалі простоюють. У таких умовах бездумне запровадження додаткових податків просто зупиняє економіку. Податок на комерційну нерухомість можна вводити, коли економіка на стадії зростання, а не тоді, коли вона падає! Ви ж не забувайте, що на усьому цьому фоні платники податків повинні сплачувати авансові внески податку на прибуток на рівні 2014 року. А якщо фірма у 2014 році спрацювала більш-менш нормально, а цього року вона уже може не мати жодного прибутку? Оці авансові внески треба було забрати та думати, як зменшити податкове навантаження.

Розумію, що ми є заручниками зовнішніх кредиторів, але ми повинні відстоювати свої національні інтереси. Треба врахувати досвід Греції, яка довго користувалась порадами МВФ, але прийшла до ще більшого зубожіння. Зараз вони розробляють заходи для зменшення податкового навантаження. Ми не повинні витрачати чотири-п'ять років, аби дійти до того, до чого дійшла Греція. Що маємо зараз - бізнес намагається виїхати з країни, вивезти капітал, багато підприємців закривають бізнес в Україні, а відкривають у Польщі. Тобто за рік ми не лише не заохотили зовнішнього інвестора йти в Україну, а втратили внутрішнього. Треба зупинитись, почати обговорення з бізнесом та громадськістю та напрацювати кроки, як знижувати податкове навантаження, аби врятувати бізнес та робочі місця. А не тупо підвищувати податки, аби наповнити бюджет.

http://www.wz.lviv.ua/economics/130552
"НУЖНО БОРОТЬСЯ ЗА СВОИ ПРАВА И ЗА СВОЮ СТРАНУ"

Андрей Кривцун, "Донбасс", 01.03.2015, Донецкая обл.
В этом уверен Николай Волынко – глава Независимого профсоюза горняков Донбасса (НПГД).

Угольные ловушки

 - Николай Николаевич, что сейчас происходит с угольной отраслью? Почему страна ведёт себя по отношению к ней как мачеха?

- Сравнение отчасти верное. И отношение властей к углепрому, который, по сути, составляет энергетическую безопасность Украины, меня удивляет безмерно. То, что сейчас делает Кабмин, лишая угольную промышленность господдержки, анонсировав тотальное закрытие шахт, накопив огромные долги перед горняками, идёт вразрез с заключённым между правительством и угольщиками соглашением о постепенной реструктуризации отрасли.

Почему не брать пример с Китая, который начал перерабатывать свои запасы угля, обеспечив себя газом, химией и топливом, решив вопрос реализации "чёрного золота" и занятости населения? Ведь у нас тоже есть соответствующие установки, внедрению которых, однако, всячески мешают... В своё время в Луганске тамошний мэр Данилов поставил установку по переработке угля в газ. Им отапливали больницы и школы. Но градоначальника "съели". Потому что подобное реформаторство выгодно простому человеку, но не выгодно олигархам.

Почему государство не видит уголь, которые лежит на складах в Донетчине? Потому что кто-то имеет коммерческие интересы, покупая уголь и электроэнергию за рубежом, в том числе, в Африке и РФ, которую украинская власть называет агрессором.

- Но говорят, что импортный уголь обходится дешевле, чем украинский?

- Это просто говорильня. И ловушка. ГП "Селидовуголь" в начале 90-х поставляла своё "чёрное золото" в Болгарию, на тамошние ТЭЦ. Поляки своим дешёвым углём перебили наш. А потом показали болгарам настоящую цену. То же самое произошло с чехами, которые закрыли все свои шахты, а потом получили уголь втридорога. Почему нам говорили, что российский уголь дешевле? Потому что при правлении Януковича были снижены тарифы на ж/д-перевозки, таможенные пошлины, сняли квоту на импортные угли. И получилось, что уголь с Кузбаса - дешевле нашего. На самом деле он обходится Украине куда дороже, чем тот же донбасский. Равно как электроэнергия, которую мы закупаем в РФ.

Беда нашей страны в том, что ею всё время управляют те, кому она не нужна. Даже армию в прошлом году фактически создал народ, который её и вооружает, и кормит, и одевает, и лечит...

- И как с такой властью бороться?

- Пытаться до неё достучаться. В том числе касками, как мы периодически делаем у Кабмина и Рады. Вот только сейчас такое время, что любое выступление против официального Киева враг использует в своих целях. Тем важнее и рабочим, и правительству действовать с умом, чтобы не наломать дров. Пока, к сожалению, разумных ходов от правительства я не вижу. К примеру, бюджет-2015 грозит уничтожением угольной отрасли, что может обернуться катастрофическими для Украины последствиями. Кредит доверия к власти практически исчерпан. Нельзя гробить промышленность страны, списывая всё на войну. Вместе с коллегами из Независимого профсоюза горняков Украины мы будем настаивать на поддержке угольной отрасли, чётком графике погашения задолженности, своевременной выплате зарплат.

Кто виноват и что делать

 - Во время создания "республик" вы с риском для жизни выступали за единую Украину. Удавалось достучаться до сердец и умов земляков?

- Думаю, тот факт, что в ополчении состоит очень малый процент шахтёров (армия из горняков и трактористов существует только в умах кремлёвских полит-технологов), говорит сам за себя. Я уверен, что нужно бороться не только за свои права, но и за свою страну. Именно поэтому ещё весной прошлого года, когда начались волнения, объяснял горнякам, что из 64 шахт "русского Донбасса" в Ростовской области осталось лишь четыре. Многие города там пришли в упадок! Я призывал шахтёров не покупаться на россказни о сказочных российских пенсиях. Объяснял, что в РФ нет единовременного пособия, регрессов. Всё отдали в частные руки, а "частники" не обращают внимания на нужды горняков. Пояснял, что лучше синица в руке, чем журавль в небе. Говорил о бесперспективности "республик" как в экономическом, так и в политическом смысле.

К огромному сожалению, многие повелись на журавля в небе. Я сейчас спрашиваю у земляков: "Что, плохо было год назад? Вы знали, что такое бомбы, убежища, танки на улицах разгромленных городов, террор?" Понурив головы, молчат... Сейчас на неподконтрольных Украине территориях Донбасса правит бал не народ, не рабочий класс, как нам пытаются втюхать, а люди с оружием, у которых отсутствует чувство родины, чувство достоинства. "Всё вокруг колхозное, всё вокруг моё" - по такому принципу они живут.

- Кто виноват в том, что произошло?

- Виноваты и отечественные политики, доведшие Донбасс с его старыми шахтами, заводами, которые никто не модернизировал, а лишь перекачивал прибыль в оффшоры, до теперешнего состояния. Я слышал, что ещё в начале 90-х была негласная договорённость: пророссийская часть так называемой "элиты" закрепила за собой Крым и Юго-Восток, а проукраинская владела Центром и Западом Украины. Олигархи заколачивали огромные деньжища, а украинцев стравливали друг с другом, чтобы не мешали "бабки делить".

Виновата и "северная соседка", которая воспользовалась ситуацией и, накачав русскоязычное население пропагандой, начала оттяпывать украинские территории.

Виновато и изрядно зазомбированное местное население, которое стало подспорьем для тех, кто в итоге утопил Донбасс в крови. Самое страшное, что войну к нам принесли те, кто размечтался вернуться в молодость с хлебом по 16 копеек и колбасой по два с небольшим рубля. Дедушки и бабушки запросились в СССР. Думали, что молодость вернётся. Мол, хорошо тогда жилось (забыли о тотальном дефиците, "железном занавесе", "линии партии" и прочих "прелестях" советской системы). Самое страшное, что за мечты тех, кто подсел на пропагандистскую иглу, расплачиваются жизнями и здоровьем их дети и внуки.

Так что - во многом виноваты и те, кто так и не смог себя почувствовать народом, оставшись безликим населением, живущим исключительно сегодняшним днём.

- Что, по вашему мнению, нужно делать, чтобы остановить конфликт?

- Сражаться за свою страну на всех фронтах - и в поле с оружием, и за столом переговоров, и на заводах и шахтах... Многие члены нашего профсоюза воюют за Украину. Некоторые шутят, что я в батальонах уже могу "первички" создавать.

НПГД и НПГУ подписали совместное заявление, обратившись к Минэнерго с просьбой выделять бытовой уголь на блокпосты. Мы сейчас помогаем нашим бойцам от Счастья до Мариуполя. Комбаты связываются напрямую со мной, я - с генеральными директорами предприятий. И решаем проблемы. Поставляем даже буржуйки.

Те, кто испытал, что такое "освободители" и носители "русского мира", не желают возвращения этого кошмара. Врачи-психологи из Госслужбы ЧС, с которыми я общался, говорят, что если не будет вестись интенсивная контрпропаганда, разъяснительная работа, то в ближайшее время мы столкнёмся с массовыми суицидами даже на освобождённых территориях. Я то и дело встречаю людей с потухшими глазами. Они просто не знают - как дальше жить после всего, что произошло... Уверен - то, что сделали российские правители, зобмировав своё население и часть нашего, ещё вернётся их внукам-правнукам.

Нужно всё сделать, чтобы война не пришла в мирные города. Видеть детей, которые после обстрелов вздрагивают от любого шума - это страшно. Мои внуки, которых мы вывезли из Донецка, лишь недавно начали смеяться.

Забитые склады и странные циркуляры

Коммерческий директор ГП УК "Шахта "Краснолиманская" Евгений Костенников рассказал "Донбассу", что на складах предприятия скопилось уже более 50 тысяч тонн энергетических углей, которые могли бы использоваться на отечественных электростанциях.

"Многие шахты затоплены. Многие разбомблены. А мы продолжаем работать, выдавая около восьми тысяч тонн угля в сутки. Вызывает удивление покупка угля за границей, тогда как мы свой свозим на склад. Мы обращаемся к нардепам, теребим Министерство. К сожалению, там остались люди из старой команды, которые приносят углепрому больше вреда, чем пользы", - отмечает Евгений Иванович.

По его словам, в последнее время из Киева приходило немало циркуляров, выполняя которые можно спровоцировать остановку предприятия и шахтёрские бунты. 

"В конце декабря от нас потребовали сократить зарплату рабочих на 20%. В январе - до десяти необлагаемых минимумов. На фоне "ударного" роста цен и тарифов - это было бы, мягко говоря, неправильно, - уверен Костенников. - Мы решили создать Совет предприятия, куда вошли бы начальники участков, профсоюзные лидеры. Нельзя слепо выполнять все указания "сверху". Мы будем бороться за интересы рабочих, тем более, что в последнее время видим серьёзное наступление на их права".

http://donbass.ua/news/region/2015/03/01/nuzhno-borotsja-za-svoi-prava-i-za-svoju-stranu.html
*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 3 березня 2015 року включно.  
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:

ishvets@rada.gov.ua 
або телефоном:  255-39-18, 
Швець Ірині Борисівні. 
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