33

АПАРАТ ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ

ІНФОРМАЦІЙНЕ УПРАВЛІННЯ

ВІДДІЛ ІНФОРМАЦІЙНО-БІБЛІОТЕЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	№ 93
	19 грудня 2014 року


Огляд регіональної преси
НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
КЕРІВНИЦТВО ОБЛАСТІ ДОМОВИЛОСЯ ПРО СПІВПРАЦЮ З НАРОДНИМИ ДЕПУТАТАМИ ВІД ЖИТОМИРЩИНИ 2"Рупор Житомира", 17.12.2014


Житомирські депутати не просто здійснюватимуть законотворчу роботу, а лобіюватимуть інтереси Житомирської області.
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
УЧИТЬСЯ, УЧИТЬСЯ И УЧИТЬСЯ БОЛЬШЕ НЕ НУЖНО? 3Ирина Ельцова, Елена Зеленина, "Время", 18.12.2014, Харьковская обл.


Сократить сроки обязательного обучения в общеобразовательных школах до 9 лет.
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ
ВЕЛИКІ ПІДПРИЄМСТВА ЗІ СХОДУ ПЕРЕВЕЗУТЬ У ТЕРНОПІЛЬ 6"ПроТернопіль", 18.12.2014


Депутати міської ради звернулися до Прем'єр-міністра України щодо переведення підприємств зі Сходу у Тернопіль.
ОЧІЛЬНИК ЗАКАРПАТТЯ РОЗПОВІВ ПРО НОВІ КАДРОВІ ЗМІНИ В ОДА 6"Rionews", 18.12.2014, Закарпатськая обл.


Голова Закарпатської ОДА Василь Губаль під час своєї прес-конференції розповів про кадрові зміни в ОДА.
ПРЕДСТАВНИКИ ДНІПРОПЕТРОВЩИНИ ПОЇДУТЬ ДО ЧЕХІЇ РОЗПОВІСТИ ПРО РЕАЛЬНУ СИТУАЦІЮ В ЗОНІ АТО ТА В УКРАЇНІ 7"Вісті Придніпров'я", 18.12.2014, Дніпропетровська обл.


Такої згоди дійшли радник губернатора Борис Трейгерман та Чеська делегація під час зустрічі.
САДОВИЙ: "Я ВИМАГАЮ, ЩОБ ЕНЕРГЕТИКИ ПРАЦЮВАЛИ З ПОВАГОЮ ДО ЛЮДЕЙ" 8"Високий замок", 18.12.2014, Львівська обл.


Міський голова пояснив ситуацію, яка виникла з "Львівобленерго" щодо відімкнень електропостачання.
СИТУАЦИЯ В ЭНЕРГЕТИКЕ - ЧРЕЗВЫЧАЙНАЯ 8Валентина Онькова, "Вечерняя Одесса", 18.12.2014


Так охарактеризовал отключение электричества помощник председателя правления ПАО "Одессаоблэнерго" Б. Трасован в ходе брифинга.
УЖГОРОД ВІДЗНАЧИВ ВСЕУКРАЇНСЬКУ ДЕКАДУ ЗАЙНЯТОСТІ 10"Rionews", 18.12.2014, Закарпатська обл.


В Ужгородському міському центрі зайнятості відбулося засідання круглого столу на тему "Працюємо з людьми та задля людей".
ВЛАДА ОБЛАСТІ ПОМИРИЛАСЯ 11Максим Зотов, "Місто", 17.12.2014, Вінницька обл.


На сесії вінницької облради сподіваються, що "жодних несподіванок" вже не буде.
КАК НА ДНЕПРОПЕТРОВЩИНЕ ПРОШЛА МОДЕРНИЗАЦИЯ ЖКХ В 2014 ГОДУ 12Наталья Смирнова, "Днепр вечерний", 17.12.2014, Днепропетровская обл.


Жилищно-коммунальное хозяйство больше всего нуждается в обновлении и модернизации.
СТРАТЕГИЯ СУМЩИНЫ: КУДА ДАЛЬШЕ? 12Герман Кригер, "Данкор онлайн", 17.12.2014, Сумская обл.


В пресс-центре "SumyNews" состоялось экспертное обсуждение стратегического будущего Сумщины.
ТОЧКИ ЗОРУ
О ВАРЯГАХ И НЕ СОВСЕМ ВАРЯЖСКОМ ПАРЛАМЕНТЕ, А ТАКЖЕ О НЕКОТОРЫХ МИНИСТЕРСТВАХ 14Татьяна Николаева, "Верже", 18.12.2014, Запорожская обл.


Украинский парламент дружно проголосовал за новое правительство - не без скандала и обид, но и без лишней волокиты.


НАРОДНІ ДЕПУТАТИ В ОКРУГАХ
КЕРІВНИЦТВО ОБЛАСТІ ДОМОВИЛОСЯ ПРО СПІВПРАЦЮ З НАРОДНИМИ ДЕПУТАТАМИ ВІД ЖИТОМИРЩИНИ

"Рупор Житомира", 17.12.2014
Житомирські депутати не просто здійснюватимуть законотворчу роботу, а лобіюватимуть інтереси Житомирської області.

В облдержадміністрації відбулася зустріч голови облдержадміністрації Сергія Машковського, голови обласної ради Віталія Француза та в.о. Житомирського міського голови Любові Цимбалюк з народними обранцями від Житомирщини. Участь у заході також взяли перший заступник голови облдержадміністрації Геннадій Дмитренко, заступник голови - керівник апарату облдержадміністрації Вячеслав Поліщук та заступник голови обласної ради Руслан Годований.

Обговорити напрямки співпраці з обласною владою приїхали Володимир Арешонков, Вадим Кривенко, Павло Дзюблик та Борислав Розенблат.

На початку голова облдержадміністрації Сергій Машковський наголосив на тому, що зустріч відбувається за ініціативи депутатів від Житомирської області. Це свідчить про те, що народні обранці готові опікуватися рідним краєм.

"Вирішення основних життєвих питань та проблем області потребує в першу чергу законодавчого врегулювання, тому співпраця з народними депутатами допоможе нам просуватися у цьому напрямку", - зазначив керівник області.

Керівник міжфракційної групи "За Житомирщину" Павло Дзюблик повідомив, що депутати Житомирської області об'єдналися, аби спільно та дієво вирішувати нагальні потреби регіону. До цієї групи увійшло дев'ять депутатів від різних політичних сил, що входять до складу коаліції. За словами Павла Дзюблика, очікується, що найближчим часом ще двоє представників нашої області також долучаться до цієї роботи.

Голова обласної ради Віталій Француз на депутатське звернення Вадима Кривенка передав на зустрічі копії усіх звернень обласної ради VI скликання до Верховної Ради України та відповіді на них. Народні депутати від Житомирщини мають опрацювати ці документи та обрати найнеобхідніші напрямки в законотворчій діяльності, які матимуть на меті покращення соціально-економічного рівня області.

Вадим Кривенко наголосив, що житомирські депутати не просто здійснюватимуть законотворчу роботу, а лобіюватимуть інтереси Житомирської області.

Борислав Розенблат відмітив, що наразі найважливіше питання - це прийняття державного бюджету, від якого залежатиме життєдіяльність та соціальна захищеність жителів Житомирщини. Володимир Арешонков у свою чергу наголосив на тому, що недостатньо буде просто працювати над створенням законів, потрібно співпрацювати усім разом.

"Сьогодні ми зібралися, щоб скоординувати наші дії. Ви займатиметесь законодавчими ініціативами, а влада на місцях з вашою допомогою відповідатиме за провадження цих ініціатив в області. Лише спільна позиція та спільна координація допоможе нам досягти певних результатів", - резюмував Сергій Машковський.

http://ruporzt.com.ua/topnews/59079-kervnictvo-oblast-domovilosya-pro-spvpracyu-z-narodnimi-deputatami-vd-zhitomirschini.html
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА

УЧИТЬСЯ, УЧИТЬСЯ И УЧИТЬСЯ БОЛЬШЕ НЕ НУЖНО?

Ирина Ельцова, Елена Зеленина, "Время", 18.12.2014, Харьковская обл.
Сократить сроки обязательного обучения в общеобразовательных школах до 9 лет.
Так звучит инициатива Министерства финансов Украины по внесению изменений в Основной Закон нашей страны. 

С оценки этой наиболее одиозной инициативы Кабмина "Время" продолжает анализировать просочившийся из правительства в народ документ под названием "Информационная записка относительно изменения законодательных актов".

К кому не идет соцработник с полицией…

В Минфине таким образом собираются добиться сокращения расходов государственного бюджета. И даже пытаются подвести под эту рекомендацию некую прецедентную основу. Дескать, в других европейских странах срок обучения детей школах колеблется от 9 до 10 лет, в то время как в Украине ребенок начинает обучение в 6-7 лет и, соответственно, заканчивает 11-й класс в 17-18 лет. 

Утверждается со ссылкой на данные ЮНЕСКО, что в Австрии, Чехии, Сербии, Белоруссии, Греции, Хорватии, Черногории, Словении, Китае, Японии, Израиле получение образования является обязательным для детей в возрасте от 6 до 15 лет; в Финляндии, Великобритании, Франции, Норвегии, Швеции, Швейцарии, Нидерландах, Испании, Дании, Италии, Канаде - для детей в возрасте от 6 до 16 лет; в Грузии - для детей в возрасте от 6 до 12 лет.

Трудно сказать, в какие "энциклопедии" заглядывали чиновники Минфина, готовящие такую докладную записку для членов Кабинета министров и депутатов парламента. К сожалению, тем самым они продемонстрировали свое полное невежество плюс вмешательство в ту сферу, которая к их компетенции не относится.

Проверим лишь несколько позиций из этого утверждения. Это совсем не сложно, поскольку в том же Израиле, где якобы дети учатся за государственный счет "только до 15 лет", живет огромное количество наших бывших соотечественников. Итак, в Израиле система образования состоит из трёх уровней: начальное образование (1-6 классы, приблизительно 6-12 лет), средняя школа (7-9 классы, приблизительно 12-15 лет) и старшая школа (10-12 классы, приблизительно 15-18 лет). Обязательным является образование от старшей группы детского сада (с 5-ти лет) до 12-го класса. Кроме того, по данным Организации экономического сотрудничества и развития, в Израиле 45% населения имеют высшее образование.

Или возьмем Грузию, где, как сочиняет Минфин, по достижении 12-летнего возраста дети могут отправляться из школы, образно говоря, на все четыре стороны. Ничего подобного! Образование детей в Грузии начинается с шести лет. Имеет три уровня: начальная школа (6 лет), основная школа (3 года), средняя школа (3 года). По окончании основной школы школьники получают аттестат об основном образовании, а по окончании двенадцатого класса - аттестат о полном среднем образовании. 

Понятно также, что в Белоруссии, бывшей советской республике, в которой еще полвека назад был осуществлен переход к всеобщему полному среднему образованию, обучение за государственный счет длится 11 лет, как и в Украине. Обязательное образование в Швейцарии начинается с 4-летнего (!) возраста, то есть еще в детском саду. А полное среднее образование за государственный счет, необходимое для поступления в вуз, дети вправе завершить в 19 лет. 

Законодательная норма о том, что образование является обязательным "до 16 лет", означает только одно: по достижении 16 лет к вам в семью не явится социальный работник с полицией и не заставит учиться принудительно. Не хочешь учиться после 16-ти, требовать от тебя этого никто не будет, но и возможности получить образование за государственный счет тебя никто лишить не вправе. То есть, если бы специалисты в Минфине, готовящие информацию для Кабмина, были более квалифицированными людьми, они никогда бы не перепутали доступность образования и определенную законодательно обязанность учиться и не предлагали бы норм, которые отбрасывают Украину далеко за пределы мировой цивилизации и лишают ее юных граждан одного из основных прав человека.

Самая демократичная система образования - в Финляндии. Здесь основное, среднее и высшее образование - бесплатное, и основная цель его - предоставление равных возможностей для всех граждан, независимо от возраста, места жительства и экономического положения. В стране действует принцип пожизненного (!) обучения, когда люди могут учиться в любом возрасте, и этот принцип охватывает все ступени образования. Вот к чему следует стремиться. А для пополнения бюджета можно было бы озаботиться другими инициативами, например стимулами к возвращению отечественных капиталов из оффшорных зон. По оценкам экспертов, там пребывают средства, равнозначные еще одному бюджету Украины.

Я спросил у ректора, где моя стипендия?
В сфере образования власти намерены также отказаться от стипендий студентам вузов и ПТУ (на этом Минфин собирается сэкономить 1255,3 млн. грн.), от бесплатного питания учеников начальных классов (экономия 715,5 млн. грн.), от льготного проезда студентов и школьников. Заодно и внедрить "частичную оплату" за занятия в детско-юношеских спортивных школах (экономия 568,9 млн. грн.). 

Стипендии будут предоставляться только детям-сиротам, детям-инвалидам и детям из малообеспеченных семей. Как определяется малообеспеченность, мы знаем: если твои доходы ниже прожиточного минимума - ты имеешь право на государственную помощь. Если хотя бы на гривню больше - не имеешь. При этом учитывается совокупный доход и делится на количество членов семьи. В 2014 году этот минимум составляет 1176 грн. По нынешнему курсу - менее ста долларов. Учитывая девальвацию национальной валюты (а прожиточный минимум с целью той же экономии "заморожен"), это средства, с трудом позволяющие выжить семье в крупном городе. И по нормативам ООН означает нищету. В 2013/2014 году стипендия в Украине для учащихся ПТУ - 275 гривен; училищ, колледжей, техникумов - 550 гривен; вузов - 730 гривен. 

Особенно варварской представляется инициатива Минфина, направленная на лишение стипендий учащихся ПТУ и техникумов. Ведь в эти учебные заведения традиционно поступают дети из семей с низкими доходами, родители стремятся поскорее вывести "в люди" своих детей, дать им профессию, чтобы хоть немного облегчить борьбу за существование. При этом они еще не в том возрасте, когда могут активно подрабатывать, в отличие, скажем, от студентов. 

Конечно, система советского профтехобразования (напомним, тогда учащиеся ПТУ обеспечивались не только стипендией, но еще и бесплатным питанием и обмундированием) рождалась в условиях бурной индустриализации страны, которая и позволила в свое время СССР выйти на уровень ведущих держав мира. Теперь у нас деиндустриализация. Вместо токарей и слесарей ПТУ готовят парикмахеров и пекарей. Еще работающие промышленные предприятия жалуются на нехватку рабочих кадров. Возможно, Минфин полагает, что в стране окончательно и бесповоротно завершится деиндустриализация, Украина станет страной с аграрной экономикой, а на селе учащимся и студентам можно будет прожить и на "подножном корме"? 

Кстати, львовские студенты уже пригрозили Кабмину массовыми протестами. Выбирая европейский путь развития, они-то надеялись на большую доступность образования и повышение стипендий. Но, видимо, их наставники им не объяснили (либо такие лекции они прогуливали), что богатой и процветающей может быть лишь страна, которая производит продукцию с высокой добавленной стоимостью (высокотехнологичные, инновационные, конкурентоспособные промышленные производства) и имеет для такой продукции надежные рынки сбыта. 

Грозит ли Украине… исход учителей?
Минфин решил, что украинские учителя трудятся подозрительно мало. Ведомство разработало проект приказа, предусматривающего увеличение нагрузки на педагогов с нынешних 18 до 20-22 часов, а для воспитателей садиков - с 30 до 36 часов в неделю. Тоже весьма сомнительная инициатива, не учитывающая большей продолжительности ненормированных видов работы, - подготовки к занятиям, проверки ученических работ и т. п. Поскольку в Украине нормируется лишь количество аудиторных занятий, которые должен провести учитель, то, по оценкам экспертов, любое изменение нагрузки должно опираться на предшествовавшее ему исследование того, сколько времени занимают все другие виды профессиональной деятельности учителя, чтобы избежать распространенной проблемы перегрузки педагогов и даже их психологического выгорания. Предусматривается также закрепить норму о том, что в классе должно быть не менее 10 человек, что в первую очередь ударит по сельским школам. В профильном комитете ВР уже подсчитали, что увеличение нагрузки на учителей позволит сократить каждого третьего педагога. При сохранении нынешних зарплат (порядка 2,8 тыс. грн.), подсчитал Минфин, это позволит государству ежемесячно экономить около 440 млн. грн. При этом об увеличении окладов педагогов в обозримом будущем речь не идет. 

В прессе уже появились заголовки статей типа "Грозит ли Украине бунт учителей?". Осмелюсь предположить, что - нет, не грозит. Школьные учителя - наиболее законопослушная часть общества, а если и конфликтная на личностном уровне, то все конфликты не выходят за стены учительских. Протестовать наши педагоги, скорее всего, будут… ногами. Уже сегодня в школе не задерживаются молодые учителя, а теперь они и вовсе постараются найти себе иное применение - и не только в репетиторской подготовке для ЗНО, но и где-нибудь в офисе или за прилавком. Образованные и воспитанные люди в сфере услуг пригодятся особенно.

http://timeua.info/181214/88572.html
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ

ВЕЛИКІ ПІДПРИЄМСТВА ЗІ СХОДУ ПЕРЕВЕЗУТЬ У ТЕРНОПІЛЬ

"ПроТернопіль", 18.12.2014
Депутати міської ради звернулися до Прем'єр-міністра України щодо переведення підприємств зі Сходу у Тернопіль.

За словами міського голови Сергія Надала, у місті є наявні промислові та виробничі потужності, а також кадровий потенціал із відповідною освітою.

Розмістити підприємства зі Сходу пропонують на колишніх промислових гігантах і тепер - "примарах" міста Тернополя. Це такі приміщення, як "Ватра", "Оріон", "Машинобудівний завод", "Промінь" та "Подоляни".

"Ми пропонуємо уряду у найкоротші терміни розглянути можливість переведення стратегічно важливих промислових підприємств зі Сходу у Тернопіль та готові надати підприємствам земельні ділянки та приміщення для розміщення виробничих потужностей таких галузей, як металообробка, виробництво апаратури радіозвязку, освітлювального обладнання, пошиття швейних виробів і т.д., - розповідає Сергій Надал. - Також у місті є потужний кадровий потенціал з вищою економічною та технічною освітами, який готовий переорієнтуватися та забезпечувати випуск інших видів продукції"

Нагадаємо, що міський голова Сергій Надал ще у липні направив лист уряду з пропозицією розглянути можливість переведення стратегічно важливих промислових підприємств Сходу у Тернопіль. На що Міністерство промислової політики направило відповідь, що підтримує обрану стратегію міста у частині готовності переорієнтування підприємств Тернополя на виробництво промислових товарів та при наявності конкретних пропозицій готове прийняти участь у вирішенні даного питання.

http://www.proternopil.te.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=13183:2014-12-18-10-18-20&catid=1:2011-01-25-06-35-06
ОЧІЛЬНИК ЗАКАРПАТТЯ РОЗПОВІВ ПРО НОВІ КАДРОВІ ЗМІНИ В ОДА

"Rionews", 18.12.2014, Закарпатськая обл.
Голова Закарпатської ОДА Василь Губаль під час своєї прес-конференції розповів про кадрові зміни в ОДА.

Василь Губаль зазначив, що реформи, у тому числі кадрові, тривають у галузях освіти та охорони здоров'я. Керівник області повідомив: "У Василя Скрипа - начальника Управління охорони здоров'я - будуть нові заступники. В освітянському управлінні під керівництвом Михайла Мотильчака триває кадрова ревізія. Рухаємося і в районах". 

Також голова ОДА наголосив, що реорганізації та кадрові ротації тривають і в митній і податковій службі, "у керма" - доволі молоді керівники, й обласна влада чекає від них нових підходів в організації роботи: відкритості, ефективності, дієвої співпраці із бізнесом, протидії корупційним явищам. 

Що ж до кількох сфер, так само важливих для краю, то тривають пошуки найкращих кандидатур, які б "освіжили" управління. До прикладу, ідеться про реорганізацію туристичного напрямку в ОДА - свого часу там ліквідували управління з питань туризму і курортів, а тепер керівник області планує відновити окремий підрозділ, який опікуватиметься такою важливою для краю галуззю. 

"Але ми не поспішаємо. Не йдеться про те, аби просто зайняти робоче місце. Я вважаю, що на посаду керівника такого напрямку має прийти патріот та ефективний менеджер. Чекаємо й реорганізації управління галуззю в державі - відомо, що тривають зміни, можливі реформи і в управлінні туризмом. Також хочу побачити, який матимемо бюджет - аби знати, з чим маємо справу для розвитку" - сказав Василь Губаль. Він поінформував, що тривають пошуки і керівника для управління агропромислового розвитку - тут теж ідеться про потребу в реформах, утім, на жаль, не так багато фахівців готові за це взятися в умовах, які пропонує формат роботи в ОДА, - повідомляє прес-служба Закарпатської ОДА.

http://www.rionews.com.ua/mixed/politic/now/n14351142421
ПРЕДСТАВНИКИ ДНІПРОПЕТРОВЩИНИ ПОЇДУТЬ ДО ЧЕХІЇ РОЗПОВІСТИ ПРО РЕАЛЬНУ СИТУАЦІЮ В ЗОНІ АТО ТА В УКРАЇНІ

"Вісті Придніпров'я", 18.12.2014, Дніпропетровська обл.
Такої згоди дійшли радник губернатора Борис Трейгерман та Чеська делегація під час зустрічі.

"Ми будемо намагатися, щоб про правдиву ситуацію на Україні знало якнайбільше чехів, щоб у світі множилася правда. Багато чехів останнім часом вивісили на своїх будівлях українські прапори на знак підтримки. І ми могли б організувати зустрічі жителів нашої країни з вами, щоб ви розповіли їм про все", - зазначила перший заступник міністра юстиції Чеської Республіки Ганна Марванова.

Радник губернатора Борис Трейгерман розповів, що найбільша проблема сьогодні - це російська пропаганда, що стикає між собою дві частини українського народу.

"Це все з'явилося не в один день. Мабуть, комусь було вигідно протиставляти Схід та Захід. Був чіткий перекіс. Не було іміджу єдиної країни. Насаджувалася думка, що Донбас годує всю Україну, що Західна Україна живе за рахунок Донбасу. Це, звичайно ж, обурювало палких донецьких шахтарів. Проте те, що Донецьк існував на дотаціях, всі забули", - наголосив Борис Трейгерман.

Він додав, що ситуація на Сході України - це не АТО, це боротьба проти агресії іншої країни, це неоголошена війна.

"У нас сьогодні є шанс побудувати нову державу. Звичайно ж, можна нас покинути, а можна нам допомогти. Це повинен вирішувати кожен сам. Мій життєвий девіз - ніколи нікого не потрібно ні до чого змушувати. Навіть у політиці все повинно йти із серця. Проте якщо ми будемо об'єднуватися, ми отримаємо дійсно демократичну Європу", - сказав Борис Трейгерман.

Під час зустрічі чеська делегація дуже довго та скрупульозно розпитувала Бориса Трейгермана та Павла Хазана - Голову фонду оборони країни, про ситуацію в Україні, Дніпропетровщині, в зоні АТО. Вражені почутим вони пообіцяли, що зроблять все можливе з їх боку, щоб якомога більше людей дізналися правду.

Також чеську делегацію цікавили сфери, у яких вони можуть надати допомогу Дніпропетровщині. Павло Хазан поділився своїм досвідом допомоги військовим, пораненим, переселенцям та мирним жителям Донбасу та зазначив, що ресурси Фонду вже на межі, що необхідні кошти, а також матеріальна гуманітарна допомога для переселенців: ліжка, білизна, одяг, побутові прилади та ін.

Нагадаємо, що чеська делегація на чолі з першим заступником міністра юстиції Республіки Ганною Марвановою та ексміністром із справ людини й національних меншин Республіки Джамілою Стегліковою прибула до Дніпропетровщини з метою проведення фестивалю документального кіно про права людини "Один світ". Він проходить у Дніпропетровську з 15 по 17 грудня. Програма фестивалю, окрім показу власне фільмів, передбачає також післяпоказне обговорення теми, що піднімається в стрічці,за участю різних відомих особистостей. Разом з тим акція стане відправною точкою для старту осіннього фестивалю "Чорна перлина versus Сталеве серце", який об'єднає митців з Острави й Донбасу (у цих територій досить багато спільного), а також українських і чеських журналістів. "Відлуння "Одного світу" у Дніпропетровську представить шість фільмів, чотири тематичні дискусії та телепередачу, присвячену остравській поезії й українцям у Остравському краї.

http://www.vesti.dp.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=22794:2014-12-18-09-27-22&catid=134:2011-09-10-06-36-04&Itemid=568
САДОВИЙ: "Я ВИМАГАЮ, ЩОБ ЕНЕРГЕТИКИ ПРАЦЮВАЛИ З ПОВАГОЮ ДО ЛЮДЕЙ"

"Високий замок", 18.12.2014, Львівська обл.
Міський голова пояснив ситуацію, яка виникла з "Львівобленерго" щодо відімкнень електропостачання.

"Це недопустимо і цього не можна погоджувати. Бажання приватних компаній, щоб міська влада погодила відключення - це нонсенс, абсурд. Це не є компетенція органу місцевого самоврядування. Є вимога від міста до приватної структури, щоб вона належним чином виконувала свої функції. Якщо хтось з мешканців своєчасно не заплатить кошти, приходять і вимикають. А коли Обленерго годинами вимикає світло, люди не мають жодних компенсацій, виходить з ладу електрообладнання, тоді Обленерго мовчить. Має бути повага. Факт приватизації енергетичних підприємств, на мою думку, був великою помилкою. Приватні власники не змогли забезпечити належного управління і функціонування. Інвестиції є недостатніми, а прибутки, які вони отримують, є в рази більшими. Це питання державної політики, яка має бути збалансованою.

Я не бачу сьогодні потреби вимикати електроенергію в місті. Ми у Львові електроенергію не виробляємо, крім, як для своїх власних потреб на підприємстві "Львівтеплоенерго". Інша енергія нам приходить і це питання приватної структури "Львівобленерго". Місто тут не задіяне. Колись місто мало вплив. Потім держава від нас цей вплив забрала", - зазначив Андрій Садовий, міський голова Львова.

Також мер пояснив, чому саме мерія не погоджує графіки, які подає "Львівобленерго".

"Щоб перекинути відповідальність, щоб потім людям сказати, що мерія погодила. Ми будемо з людьми і будемо за людей. Ми спільно з людьми будемо ставити на місце "Львівобленерго". Бо воно порушує норми здорового глузду і законодавства.

Я вимагаю, щоб енергетики працювали з повагою до людей. Якщо в країні є форс-мажорні обставини, то це треба прямо людям говорити. Треба в угоди з людьми вписувати пункт, якщо енергетики не подають своєчасно електроенергію, то вони повинні компенсувати, платити штрафні санкції. A виходить, що все проти простих людей", - розповів Андрій Садовий, міський голова Львова.

Про це повідомляє прес-служба ЛМР

http://www.wz.lviv.ua/news/83690
СИТУАЦИЯ В ЭНЕРГЕТИКЕ - ЧРЕЗВЫЧАЙНАЯ

Валентина Онькова, "Вечерняя Одесса", 18.12.2014
Так охарактеризовал отключение электричества помощник председателя правления ПАО "Одессаоблэнерго" Б. Трасован в ходе брифинга.
Он рассказал о причине веерных отключений, которые осложняют жизнь горожан. 

Изначальная причина, отметил Б. Трасован, аварийное отключение блока на Запорожской АЭС из-за повреждения электротехнического оборудования силового трансформатора, что привело к дисбалансу между производством электроэнергии и ее потреблением. Предполагалось, что в течение недели ситуация выровняется. Однако стали останавливаться тепловые электростанции - из-за нехватки угля и низкого качества топлива. Если сначала не работали 18 ТЭС, то сейчас их число увеличилось до трех десятков. В результате объединенная энергетическая система Украины недополучает 7-8 млн. кВт мощности. Чтобы предотвратить развал ОЭС, национальная энергетическая компания "Укрэнерго" потребовала сократить потребление энергетической мощности на 30 процентов. 

Как рассказал Б. Трасован, команда об отключении на определенную величину мощности поступает из диспетчерской "Укрэнерго" диспетчеру Южной энергетической системы, а оттуда - в облэнерго. "Предписание необходимо выполнить в течение 15 минут, - отметил он, - и в этом случае выбирать, кого отключить и в каком порядке, возможности нет". 

По словам Б. Трасована, экономить электроэнергию только за счет промпредприятий в нынешней ситуации невозможно, поскольку их доля в потреблении уменьшается, а доля бытовых потребителей, наоборот, увеличивается. Чтобы избежать хаотичного отключения, как это произошло в первые дни декабря, администрация "Одессаоблэнерго" составила график отключений, который имеет 7 очередей, и охватывает весь город. Отключения происходят по два раза в день на два часа. Исключение - жилмассив Котовского, где в некоторых микрорайонах время без света увеличено. 

Если в первоначальном варианте в схему отключения не были включены котельные, школы, детские сады, поликлиники и другие социальные объекты, то с увеличением объема дефицита мощностей, сообщил Б. Трасован, облэнерго вынуждено было ввести в перечень отключаемых объектов малые котельные, школы, детские сады. На сегодняшний день электричество подается бесперебойно в больницы, родильные дома, большие котельные и объекты, которые нельзя отключать в целях безопасности. Повезло жителям тех домов, которые находятся с ними в одной энергетической цепочке. 

Помощник председателя правления "Одессаоблэнерго" признал, что первое время по техническим причинам график не выдерживался, но после устранения неполадок он будет соблюдаться. График будет действовать до особого распоряжения Министерства энергетики и угольной промышленности Украииы, то есть до тех пор, пока тепловые станции не получат достаточного количества угля для работы на полную мощность. 

Б. Трасован подчеркнул, что энергетикам тоже невыгодна недопоставка электроэнергии - ведь это упущенные деньги. 

Б. Трасован отметил, что в данной ситуации речь идет о сохранении объединенной энергетической системы Украины. Если не соблюдать графики отключений, дисбаланс между производством и потреблением электроэнергии станет критическим, за которым последует развал ОЭС. Для Одессы и области это чревато полным отсутствием электроэнергии, поскольку наш регион - единственный в Украине, не имеющий собственного источника энергоснабжения. 

Журналисты напомнили представителю энергоснабжающей компании о мировом соглашении, подписанном в 2006 году между ОАО "Одессоблэнерго" и городской властью, в соответствии с которым энергетики обязались не допускать веерных отключений. Б. Трасован ответил, что тогда была другая ситуация: отключения производились в связи с ремонтно-восстановительными работами на кабельных линиях. В то время необходимо было восстановить около двух тысяч поврежденных высоковольтных и низковольтных кабелей, и, чтобы ускорить выполнение ремонта, приходилось отключать свет горожанам. "В мировом соглашении, отметил Б. Трасован, не шла речь о недопоставке электроэнергии по форс-мажорным обстоятельствам. А сейчас именно форс-мажор: как можно поставлять электроэнергию, если ее нет?". 

Кстати, по информации пресс-службы НЭК "Укрэнерго", во вторник диспетчер объединенной энергосистемы Украины ввел график аварийных отключений на 6,525 ГВт, что соответствовало дисбалансу мощности в ОЭС, в то время как на прошлой неделе дефицит мощности составлял 3,1 ГВт.

http://vo.od.ua/rubrics/ehkonomika-i-finansy/31968.php
УЖГОРОД ВІДЗНАЧИВ ВСЕУКРАЇНСЬКУ ДЕКАДУ ЗАЙНЯТОСТІ

"Rionews", 18.12.2014, Закарпатська обл.
В Ужгородському міському центрі зайнятості відбулося засідання круглого столу на тему "Працюємо з людьми та задля людей".

З метою популяризації послуг та покращення іміджу державної служби зайнятості, а також з нагоди 24-ої річниці з дня її утворення Державний центр зайнятості ініціював проведення в період з 09 по 19 грудня 2014 року Всеукраїнської декади зайнятості "Державна служба зайнятості - з людьми і для людей".Директор Ужгородського міського   центру зайнятості Сергій Олексіюк запросив на день відкритих дверей центру народних депутатів України, представників міської влади, підприємств та організацій, аби презентувати можливості центру та розповісти про місію державної служби зайнятості в період економічної кризи. Він розповів, що за 11 місяців цього року, послугами Ужгородського міського центру зайнятості скористалися 4667 незайнятих громадян, мали статус безробітного 2747 осіб. На кінець звітного періоду 2014 на обліку перебуває 887 безробітних, у тому числі особи, які не були зайняті до 1 року - 60,43%, більше 1 року - 11,27%. 

Під час проведення заходів учасники обговорили питання працевлаштування внутрішньо переміщених осіб, соціально вразливих категорій, зокрема осіб з інвалідністю та дітей-сиріт, а також співпрацю з роботодавцями щодо збільшення кількості вакансій та робіт тимчасового характеру, їх актуалізації та підвищенні якісного рівня інформації про вакансії, питання тимчасової зайнятості громадян особисто координація роботи виконавчого комітету депутатського корпусу   щодо розширення переліку видів громадських робіт, перегляду та збільшення видатків місцевих бюджетів на організацію та фінансування громадських робіт, які сприятимуть адаптації незайнятих громадян та забезпечать їх матеріальну підтримку. 

Юрій Фущич, директор Закарпатського ОЦЗ зауважив, що в області є 880 вакансій, з них більше 200 вакансій, які не заповнюються. Третина вакансій припадає на Ужгород, тут максимально пропонують роботу, також чимало вакансій у Мукачеві. А от по районах буває по кілька пропозицій. "20700 закарпатців за сприянням служби зайнятості знайшли роботу, ринок впав, потік шукачів роботи зменшився., - каже Юрій Фущич. - У зв'язку із ситуацією в країні багато закарпатців виїхало у суміжні держави, хоча там пропонують невеликі зарплати, наприклад, 600-700 грн. Від початку року вдалося працевлаштувати 190 інвалідів. Найчастіше шукають швачок, на другому місці системні в'язальники джгутів". За словами Юрія Фущича, цього року потреба у штатних працівниках на 7 тис. менше, ніж минулого року. Рівень безробіття почав рости, хоча у порівнянні з європейськими країнами в Україні він нижчий -   8,8% (   12 %- європейські країни). 

До речі, після 45 років люди теж можуть перенавчитися за рахунок коштів Державної служби зайнятості. У центрах зайнятості акцентуються увагу на відкритті власної справи. 70 осіб за цей рік відкрили на Закарпатті власну справу. 

Богдан Андріїв, секретар Ужгородської міськради, зазначив, що в Ужгороді діє розроблена до 2017 року "Програма сприяння зайнятості населення" і додав, що якщо шукачі роботи чи підприємці відчуватимуть якісь бюрократичні перепони, нехай безпосередньо звертаються до міської ради, де допоможуть владнати всі питання. 

Мирослава Каламуняк, голова ЗАТ "Ужгородська швейна фабрика" зауважила, що роботодавець хоче здорового, освіченого працівника. "Яким чином збудуємо багату Україну, якщо не будемо працювати. Залишається загадкою, чому у нас немає конкурентоздатних працівників, хоча   60% громадян мають вищу освіту", - каже Мирослава Каламуняк і додає. -   Роботи в Ужгороді є значно більше, ніж її шукають. Якимось чином треба дати зрозуміти людям: якщо хочете працювати, то будете, якщо хочете заробляти багато, то будете заробляти. Тим часом багато безробітних просто чекає на дотацію від центрів зайнятості". 

Думку М.Каламуняк підтвердив Ю.Фущич: "Державні соціальні гарантії дають мотивації до нероботи, ніж до роботи,- каже керівник обласного центру зайнятості. Середньостатистична закарпатська сім'я, отримує у середньому 4-5 тис.грн. допомоги по безробіттю. Мотивації до роботи практично немає, тому треба зробити монетизацію пільг". Він також зауважив, що сьогодні у центрах зайнятості можна перенавчити на будь-яку спеціальність, є центри підготовки, які готують навіть електрогазозварювальника під водою. Виникає питання роз'яснювальної роботи.

http://www.rionews.com.ua/mixed/ratusha/now/n14351144823
ВЛАДА ОБЛАСТІ ПОМИРИЛАСЯ

Максим Зотов, "Місто", 17.12.2014, Вінницька обл.
У середу на сесії Вінницької облради сподіваються, що "жодних несподіванок" вже не буде.

Пленарне засідання позачергової 29-ї сесії Вінницької облради запланували на середу, 17 грудня. Сторони конфлікту, через який перед тим зривалися сесії, а потім і взагалі штурмували адмінбудівлю, врешті знайшли порозуміння за столом переговорів і потисли один одному руку.

Очікується, що на сесію суперечливих питань, як-то відставка голови облради чи губернатора, не виноситимуть.

На думку голови облради Сергія Свитка, це засідання депутати не проігнорують і жодних ексцесів чекати не слід. Про це він заявив минулого тижня на засіданні ради Майдану.

- Врешті-решт ми прийшли до конструктивного загального рішення, - сказав Сергій Свитко. - Після бурхливого двогодинного обговорення на президії облради, куди входить і голова Вінницької облдержадміністрації, всі сторони без винятку дійшли загальної думки - треба консолідувати депутатський корпус, аби забезпечити стабільність у Вінницькій області.

Нагадаємо, раніше до конфлікту призвели винесені на сесію кадрові ініціативи Сергія Свитка та ініційована депутатами відставка голови облради, а пізніше - зустрічна вимога активістів Майдану про відставку голови облдержадміністрації.

- На засіданні робочої групи за присутності народного депутата України Сергія Мельничука я запропонував скликати сесію облради суто для вирішення невідкладних фінансових, економічних та соціально важливих питань, - зазначив у свою чергу на президії облради губернатор області Анатолій Олійник. - Я завжди говорив і хочу підкреслити черговий раз, що виконавча гілка влади найбільше зацікавлена в тому, щоб представницький орган працював у нормальному режимі. Але обставини, які склалися сьогодні, змушують нас проаналізувати ситуацію, за необхідності підготувати звернення та рухатися далі.

Варто відзначити, що головною рушійною силою у врегулюванні конфлікту стали представники громади - члени громадських організацій, журналісти та просто не байдужі вінничани. Робоча група з врегулювання ситуації, що виникла як відповідь на заворушення у обласній раді 6 грудня, провела вже кілька засідань за участю влади області, депутатів, громадських активістів, а також командира батальйону "Айдар" Сергія Мельничука. Вирішено підписати чотирьохсторонню угоду про співпрацю і створити об'єднавчу раду, де учасниками будуть депутати облради, громадськість, голови облдержадміністрації і облради.

Поки ж зустрічі вибудовувалися у форматі погоджувальних рад. Остання з таких відбулася напередодні сесії, 16 грудня.

- За столом переговорів зустрілися керівники депутатських фракцій, груп, представники громадськості, - каже прес-секретар голови Вінницької облради Володимир Барцьось. - З боку громадськості в погоджувальну раду увійшли представники ради Майдану. Зокрема, голова люстраційного комітету Анатолій Банах, голова "Студентської Свободи" Андрій Вигонюк, юрист... Загалом дев'ять осіб.

Утім, назвати їх усіх за прізвищами прес-секретар не зміг.

- Учасники наради остаточно погодили питання порядку денного позачергової сесії, - додав Володимир Барцьось. - І більшість питань стали основою для порозуміння - це і ухвалення змін до бюджету, і переукладення контрактів з деякими керівниками комунальних закладів та підприємств, а також дострокове припинення повноважень депутатів облради, які нині є депутатами Верховної Ради. Отже на сесії жодних несподіванок вже не буде.

http://www.misto.vn.ua/ua/home/days/7818
КАК НА ДНЕПРОПЕТРОВЩИНЕ ПРОШЛА МОДЕРНИЗАЦИЯ ЖКХ В 2014 ГОДУ

Наталья Смирнова, "Днепр вечерний", 17.12.2014, Днепропетровская обл.
Жилищно-коммунальное хозяйство больше всего нуждается в обновлении и модернизации.

В этом году в области начата реконструкция важных объектов, которые не работали десятилетиями, приобретена новая техника для благоустройства городов и районов Днепропетровщины. О трех важных достижениях ЖКХ сообщает пресс-служба Днепропетровской облгосадминистрации.

На Днепропетровщине появились 4 тыс. новых антивандальных люков. Их получили города Днепропетровск (3 тыс. люков) и Днепродзержинск (1 тыс. люков). Эти люки изготовлены из специальных полимеров и не интересны ворам металла. Конструкции установлены, в первую очередь, в местах отдыха людей, в зеленых зонах, на тротуарах и вблизи детских площадок, детских садов и школ. Это те места, где наибольший поток людей и наибольшая угроза несчастного случая.

Впервые за двадцать лет в Пятихатках заработают канализационные очистные сооружения. Такой результат даст завершение первой очереди реконструкции канализационных очистных сооружений города, которые до этого практически не работали. Это позволит удалить как крупные загрязнители органического и минерального происхождения, так и мелкие частицы (песок, шлак, битое стекло и др. ). Также этот этап реконструкции позволит должным образом подготовить стоки к биологической очистке. Полностью завершить реконструкцию объекта планируется в 2015 году. После проведения ремонтных работ канализационные сооружения обеспечат высокую степень очистки стоков перед сбросом в реку Саксагань.

Коммунальная сфера Днепропетровщины получила 21 единицу новой спецтехники. Она позволяет повысить производительность работы коммунальщиков, а также уменьшить их затраты на работы по уборке и благоустройству улиц. В частности, спецтехнику для очистки территорий населенных пунктов получили Пятихатский, Верхнеднепровский и Никопольский районы. Также фронтальный погрузчик Hyundai получил Кривой Рог, мини погрузчики Bobcat - Марганец, Желтые Воды, Никополь, Новомосковск, Першотравенск, Терновка и Синельниково, экскаваторы-погрузчики Hyundai - Синельниковский, Васильковский, Днепропетровский, Никопольский, Новомосковский, Криворожский, Петриковский, Покровский, Синельниковский, Софиевский и Широковский районы.

http://dv-gazeta.info/dneprnews/kak-na-dnepropetrovshhine-proshla-modernizatsiya-zhkh-v-2014-godu.html
СТРАТЕГИЯ СУМЩИНЫ: КУДА ДАЛЬШЕ?

Герман Кригер, "Данкор онлайн", 17.12.2014, Сумская обл.
В пресс-центре "SumyNews" состоялось экспертное обсуждение стратегического будущего Сумщины.
Поводом для обсуждения стала разработка "Стратегии регионального развития Сумской области-2020". Работу над этим документом уже практически завершила Сумская облгосадминистрация. Собравшиеся эксперты дали свою оценку этому документу и рассказали о видении дальнейшего развития Сумщины:

Сергей Алещенко, политический эксперт, автор и ведущий аналитических программ в сумских медиа:

- Наша задача и задача этой стратегии в чем? В том, чтобы наша захолустная область вписалась в мировое разделение труда. Где у нас есть перспектива? 1. Рынок продовольствия. 2. Сельское хозяйство. Хотя сельское хозяйство мало даст развитию территорий. Потому что потребность в людях там все меньше и меньше. Но я говорю в первую очередь о развитии информационных технологий. Здесь есть где реализовать потенциал области - в виде существующей системы образования. Эта область не требует больших капиталовложений. Основным "сырьем" для отрасли являются люди. И когда мы говорим о развитии вузов, забываем о том, что в вузы дети поступают после школы. Поэтому мы должны говорить об образовании IT-кластера, который почему-то не нашел отражения в этом документе.

Мы говорим о демографии, говорим о том, что "ах! Почему нам не хватает рабочей силы?" Ребята, у нас безработица! Ведь нынешние технологии не нуждаются в колоссальном количестве физической рабочей силы. Ключевым является вопрос производительности труда, а не количества рабочих. Все!

Ирина Дяденко, экс-директор Агентства продвижения "Сумы":

- Для меня в Стратегии не хватает логики. У нас есть приоритет - развитие человеческого потенциала. В Стратегии мы говорим о том, что у нас дикое уменьшение населения и что у нас малая его плотность. И в то же время не анализируем систему развития связи. Тех же интернет-технологий и АйТишников. То, что в последующем даст развитие сельского населения и их территорий. И, к слову, о равных стартовых возможностях детей для послешкольного обучения. У сельских детей нет таких возможностей. Равенство должно давать дистанционное обучение. Как система. Развитие технологий АйТишных отраслей просто ужасное. Тростянецкий район, Лебединский район - мобильной связи нет, Интернета нет. Каким образом детям конкурировать? Высшее образование - это действительно наш конек. И это образование нужно развивать.

Очень интересно развитие малого и среднего бизнеса. Для меня этого не хватает. Но, когда я анализировала эти постулаты, увидела, что очень много написано про малый и средний бизнес. Дайте хорошую законодательную базу - и малый и средний бизнес пойдет. Отсюда - пищевая промышленность, переработка. Как мы можем говорить о сельском хозяйстве, когда не знаем, будет у нас продаваться земля или нет. А это основополагающее в сельском хозяйстве.

Виктор Бобыренко, советник председателя Сумской областной государственной администрации, сертифицированный тренер, эксперт по вопросам коммуникаций:

- Минимум рождаемости у нас приходился как раз на 2000 - 2004 годы - это 8 с половиной - 10 тысяч. Для сравнения: наиболее высокая рождаемость была в 86-

87-ом годах. В области - 26-28 тысяч детей. Сравните: 8 и 28 тысяч. И когда у нас были классы до Я и Ю в 90-е годы. Это поколение сейчас отучилось, получило дипломы и сейчас будет плакать. Потому что плохо обстоят дела в Глухове, плохи дела в большинстве наших ПТУ, что бы мы ни говорили. Потому что теперь у нас лицензированых мест в СумГу и банковской достаточно, чтобы забрать всех до последнего дауна, выпускников 2019 года. Повторяю - всех. И у нас идет замещение. Поляки хотят заменить их студентов, которые поехали в Западную Европу, нашими славянами. А нам приходится замещать кем уж получится. Это основной критерий, с которым мы должны сверять стратегию. Дальше будет все хуже и хуже. И тут удержаться можно только привлекая, продавая образовательные услуги куда-то далеко. И что еще хочу сказать. Тут без "жесткой руки" в области не обойтись, потому что у нас все равно есть старая идея: "Погибнет школа - погибнет село". Мы все четверо можем сказать, что возможностей у сельского ребенка быть конкурентоспособным, учась в сельской школе, нет. Для того чтобы нам заработать и спасти хоть что-то, нужен финансовый ресурс. Все мы уже догадались, что изменения бюджетного кодекса не будет. И все сказки про децентрализацию бюджета остались сказками. А это значит, что мы можем рассчитывать только на дотации из Киева, что мы выпросим, или на свои ресурсы. Но у нас своих ресурсов может быть достаточно. Друзья мои! Нам нужно думать о таком феномене как места притяжения. Таких мест у нас будет всего несколько - это Сумы, например, Ахтырка, может быть, Конотоп, как транспортный узел. Все, расчет закончен. Да, у нас сейчас может быть масса других стратегий - у Путивля есть свой маленький туристический потенциал и святые места, куда будут приезжать, чтобы молиться. Плюс там Сейм. Путивлю просто на роду написано развивать туризм. И стать хоть небольшим местом притяжения, куда из сел побегут люди.

Марк Берфман, советник председателя Сумской областной государственной администрации:

- Я задам один вопрос, которого действительно не понимаю. В Германии один человек в среднем приносит 48 тысяч долларов. У нас с трудом и приписками - 3. Какая демография? Если мы даже будем ориентироваться на сегодняшнюю Европу, то нам надо увеличивать объемы и создавать рабочих мест в 15 раз больше, чем сейчас. Когда действовал в Европе "План Маршалла", то никто не задумывался о демографии. Задумывались о том, что надо делать рабочие места. А когда создали рабочие места и получилось, что нужно увеличение рабочей силы, они привлекли рабочую силу без проблем. Эта рабочая сила сейчас там настроила мечетей и так далее, но их привлекли. У нас будет то же самое. Сегодня плясать надо не от демографии, а от развития реальной экономики. Я имею в виду реальную экономику - это IT-технологии и другое.

http://www.dancor.sumy.ua/articles/politics/143994
ТОЧКИ ЗОРУ

О ВАРЯГАХ И НЕ СОВСЕМ ВАРЯЖСКОМ ПАРЛАМЕНТЕ, А ТАКЖЕ О НЕКОТОРЫХ МИНИСТЕРСТВАХ

Татьяна Николаева, "Верже", 18.12.2014, Запорожская обл.
Украинский парламент дружно проголосовал за новое правительство - не без скандала и обид, но и без лишней волокиты.

Скорость принятия решений и единство были высоки, но в украинском обществе осталось много вопросов и даже недоумения

Во-первых, приглашение "варягов" в украинскую власть оказалось все-таки не шуткой. Министерские посты получили грузинский, литовский и американский специалисты, и им спешно было предоставлено украинское гражданство. Конституция была соблюдена, закон не нарушен, но кто знает уровень профессионализма этих людей? Похоже, мы должны просто поверить им на слово или удовольствоваться тем, что они из дружественных к Украине стран, как подчеркнул президент, а двое - из общего социалистического общества. Никакого общественного обсуждения их кандидатур не состоялось. Никто из украинских экспертов не дал необходимого заключения об их профессионализме. Никакой концепции развития возглавленных ими министерств "варяги" не представили. Неизвестно даже, на каком языке они будут общаться со своими подчиненными. Короче, купили кота в мешке.

Неизвестно даже их отношение к правительственной программе, готовы ли они ее выполнять или будут навязывать свою позицию и точку зрения, ведь факт приглашения в украинское правительство они могут расценить как признание их абсолютной правоты. Даже если я сгущаю краски и их опыт и профессионализм являются безусловными, то смогут ли они применить их в иной культурной среде? Ведь известно: что хорошо для русского (украинца, белоруса и т. д.), то смерть для немца (француза, американца и т. д.). Слепое копирование даже самого замечательного опыта без учета национальной и культурной специфики может оказаться пустым или даже трагическим делом. Кстати, самим "варягам" некоторые проявления украинской специфики могут показаться, мягко говоря, забавными.

Депутатами украинского парламента стали некоторые воины АТО. В их геройстве и заслугах никто не сомневается. Ребята прошли ад войны и заслужили все почести, награды и привилегии, но… Работа в парламенте требует совершенно иного профессионализма, тем более что мы взяли курс на Европу. В европейских странах давно сложилась традиция гражданской демократии, согласно которой такие категории людей, как военные, полицейские, служащие церкви и государственные чиновники не могут быть в парламенте, по крайней мере до того момента, пока они не снимут погоны и не уйдут с соответствующей государственной или церковной службы. А в некоторых странах, например в Японии, военные даже после отставки не могут быть избраны в парламент. Это называется абсолютным вариантом гражданской демократии. И ничего оскорбительного для военных в этой демократии нет. Просто каждый должен заниматься своим делом. Специфика военной службы не всегда совместима с парламентской демократией, где требуется гибкость, а не военная прямолинейность, компромисс и длительный поиск согласия, а не беспрекословное выполнение приказа. Психология военных может стать препятствием для принятия политических решений. Кстати, избирательного права в гражданских демократиях военные не лишены. Они имеют право голосовать наравне со всеми остальными.

Избранные в Верховную Раду военные в большинстве своем не вошли ни в коалицию, ни в "Оппозиционный блок", оставив за собой право на собственную оппозицию. Не будут ли они создавать в парламенте сложные конфликтные ситуации? Не станут ли манипулировать как оппозицией, так и коалицией? Как будут складываться их отношения с правительством? Жизнь ответит на все эти вопросы, но в любом случае военные в парламенте - это шаг не в Европу, а в Латинскую Америку. Выражать благодарность военным-героям нужно иными путями: не создавать для них в мирной жизни неприятных бюрократических преград, оказывать им государственную помощь в восстановлении здоровья, в получении жилья, причем такого, в котором можно жить, а не числиться владельцем не пригодной для жизни недвижимости, помогать им в трудоустройстве. Главный вопрос состоит в том, как воспримут иностранные министры не гражданский, а частично военный характер украинского парламента, с которым им придется работать. Пожелаем им успеха и нетравмирующего знакомства с нашей политической средой.

Самое большое недоумение украинского общества вызвало учреждение нового министерства - информационной политики. Журналисты и работники СМИ восприняли это как потенциальную угрозу свободе слова и возможное введение цензуры. Конечно, у страха глаза велики, но не хотелось бы, чтобы в Украине восторжествовал советский, а ныне путинский принцип "Я Пастернака не читал, но знаю, что он плохой писатель". Но в чем-то новое министерство может оказаться все-таки полезным. Государственная информационная политика - грамотная, продуманная, профессиональная и высокоинтеллектуальная, - разумеется, нужна. Лишь бы она не стала неким приказом для журналистов, мешающим их творческой свободе и лишающим их права вскрывать ошибки правительства и критиковать его там, где нужно. Ведь правительство - не боги, оно должно слышать, что о нем думает общество, и само не должно бояться критики.

Главным аргументом для создания этого министерства стала расхожая точка зрения, что Украина проиграла информационную войну России. Я утверждаю обратное. Украинские журналисты выигрывают эту войну свои мастерством, а главное - честной позицией. В украинском информационном пространстве не замалчиваются неприятные факты и события, им даются разные интерпретации и разъяснения, и это огромный плюс в информационной работе. Это дает людям возможность увидеть факты и события с разных сторон и получить всестороннюю картину происходящего. Украинские журналисты, в отличие от российских, обслуживающих волю г. Путина, работают на думающих людей, а не на стадо, вынужденное верить в распятых детей и заблудившихся в украинских степях военных с тяжелой современной техникой. Украинские журналисты представляют позиции ученых и экспертов, которые дают грамотные рекомендации власти.

Лишь бы власть захотела услышать эти рекомендации. Но если власть захочет слышать лишь восторг и восхваления в свой адрес, как это делает г. Путин, тогда Министерство информационной политики неизбежно превратится в "божье слово", в котором не позволено будет сомневаться и на которое всем придется молиться. Если Украина и проигрывает информационную войну, то только по объему и географии вещания, а не потому, что до сего времени не было Министерства информационной политики. Расширить географию вещания необходимо, но делать это так, чтобы люди слушали не одностороннюю пропаганду, как это было в СССР, и чтобы у них не возникало отвращения к этой информации. Многие помнят советские времена, когда люди избегали слушать скучную информацию, а власть добилась лишь одного: люди меньше знали, но больше подозревали, и недоверие к власти однажды привело к распаду СССР. 

*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 18 грудня 2014 року включно.  
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:

ishvets@rada.gov.ua 
або телефоном:  255-39-18, 
Швець Ірині Борисівні. 
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