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Огляд регіональної преси
ПАРЛАМЕНТСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
В РАДЕ СОЗДАЛИ ЕЩЕ 6 МЕЖФРАКЦИОННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 3Юлиана Шаповалова, "Объектив", 09.12.2014, Харьковская обл.


Об этом во время пленарного заседания объявил председатель Верховной Рады Украины Владимир Гройсман.
РАДА ПЕРЕГОЛОСУЄ КЕРІВНІ ПОСАДИ В КОМІТЕТАХ 3"Високий замок", 09.12.2014, Львівська обл.


За постанову №1291 проголосували 278 парламентарів.
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
ГАНЕБНУ ПЕНСІЙНУ "РЕФОРМУ" НАРЕШТІ СКАСУЮТЬ! 3Василь Гресь, "Волинь", 09.12.2014


Ігор Єремеєв разом із колегами по депутатській групі "Воля народу" розробив законопроект про зменшення пенсійного віку для жінок.
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ
ЖИТОМИРЩИНА ПРОДОВЖУЄ ДОПОМАГАТИ ЛУГАНСЬКІЙ ОБЛАСТІ 4"Рупор Житомира", 09.12.2014


Голова облдержадміністрації Сергій Машковський, як і обіцяв, продовжує допомагати Луганській області.
КІЛЬКА РАЙОНІВ ВТРАТЯТЬ КЕРІВНИКІВ 6Володимир Лимаренко, "Черкаський Край", 09.12.2014


Найближчим часом кілька райдержадміністрацій області втратять очільників.
НА РЕАЛІЗАЦІЮ ПРОГРАМИ "ТУРБОТА" НА 2015 РІК ПЕРЕДБАЧАЄТЬСЯ ПОНАД 17 МЛН ГРН 6"Rionews", 09.12.2014, Закарпатська обл.


Фінансування заходів програми планується здійснювати за рахунок коштів обласного бюджету.
НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКИ: ВЫЗОВ ПРИНЯТ! 7Елена Никитина, "Украина-центр", 09.12.2014, Кировоградская обл.


Кировоградские налогоплательщики заявили о своей солидарности с коллегами из других регионов.
ПОДСКАЗКИ ДЛЯ ДОНБАССА 8Яна Мостовая, "Комментарии:Донбасс", 09.12.2014, Луганская обл.


Жителям Донбасса расскажут, как защитить свои права.
СТАЛЬЗАВОД НА МЕЖІ БАНКРУТСТВА 10Віра Ількова, "Зоря Полтавщини", 08.12.2014


Працівники підприємства виходять на масові акції, щоб захистити рідний завод і своє право на працю й зарплату.
НА ДНЕПРОПЕТРОВЩИНЕ ЗАПУЩЕНА НОВАЯ СИСТЕМА ПРОФОБРАЗОВАНИЯ 10Наталья Смирнова, "Днепр вечерний", 08.12.2014, Днепропетровская обл.


Пилотным регионом в изучении возможных механизмов реализации новой системы профессионального образования стала Днепропетровская область.
САДОВИЙ: "ОДНИМ ІЗ ПРІОРИТЕТІВ ДІЯЛЬНОСТІ МІСЬКОЇ ВЛАДИ Є СТВОРЕННЯ НОВИХ РОБОЧИХ МІСЦЬ" 11"Високий замок", 08.12.2014, Львівська обл.


Стратегією конкурентоспроможності Львова галузь ІТ-бізнес-послуг разом зі сферою туризму визначено пріоритетними кластерами для розвитку економіки Львова.
ПОДІЛЬСЬКІ АГРАРІЇ СПРЯМУВАЛИ ДО БЮДЖЕТНИХ ЗАСІКІВ БІЛЬШЕ 5 МІЛЬЙОНІВ ФІКСОВАНОГО СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПОДАТКУ 12"Моя газета", 05.12.2014, Хмельницька обл.


Рясний цьогорічний урожай приніс сільгоспвиробникам Хмельниччини хороші прибутки.
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ ПАДАЕТ ВНИЗ, А ДОЛЛАР ИДЁТ ВВЕРХ 13"Донбасс", 05.12.2014, Донецкая обл.


Промышленность Донбасса приходит в разруху, экономика страны едва дышит, курс доллара сорвался с цепи, а гривна катится в бездну.
ТОЧКИ ЗОРУ
ЧЕТВЕРТАЯ ВОЛНА МОБИЛИЗАЦИИ: НЕОБХОДИМОСТЬ ЕСТЬ 15Нина Спасская, "Время", 09.12.2014, Харьковская обл.


Безусловно, ротацию провести необходимо. Люди устали и морально, и физически, хотя боевой дух наших бойцов очень силен.
ЧТО ЛУЧШЕ ДЛЯ ЖЕНЩИНЫ-КАНДИДАТА: "МАЖОРИТАРКА" ИЛИ СПИСОК? 16"Верже", 09.12.2014, Запорожская обл.


Украинцы менее охотно выбирают нардепами женщин, которые баллотируются по мажоритарным округам.


ПАРЛАМЕНТСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
В РАДЕ СОЗДАЛИ ЕЩЕ 6 МЕЖФРАКЦИОННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

Юлиана Шаповалова, "Объектив", 09.12.2014, Харьковская обл.
Об этом во время пленарного заседания объявил председатель Верховной Рады Украины Владимир Гройсман.
В частности, Гройсман объявил о создании межфракционного депутатского объединения "Буковина", главой которой избрана Оксана Продан.

Также создано фракционные объединения "Ветераны Афганистана за Единство" во главе с Сергеем Кунициным, "За цифровое будущее Украины" во вглаве с нардепом Александром Данченко, "За привлечение и защиту инвестиций" во главе с нардепом Натальей Кацер-Бучковской, "За строительство национальной клиники "Охмадет" во главе с Натальей Корчинской, а также о создании объединения "Равные возможности" со главе с Марией Ионовой, Лилией Гриневич и Еленой Кондратюк.

Напомним, ранее в Раде были созданы межфракционные объединения "За Житомирщину", "Родная Черниговщина" и "За Харьков, за Слобожанщину".

http://www.objectiv.tv/091214/106931.html
РАДА ПЕРЕГОЛОСУЄ КЕРІВНІ ПОСАДИ В КОМІТЕТАХ

"Високий замок", 09.12.2014, Львівська обл.
За постанову №1291 проголосували 278 парламентарів.

Нардепи включили до порядку денного проект постанови щодо зняття з керівних посад у комітетах екс-регіоналів, причетних до "диктаторських законів".

За постанову №1291 проголосували 278 парламентарів, повідомляє Укрінформ.

Проектом постанови передбачено, що усі депутатів, які проголосували за закони 16 січня, звільняються з керівних посад у парламентських комітетах.

Раніше всі представники коаліції висловилися за позбавлення керівних посад у комітетах екс-регіоналів.

"Позбавлення керівних посад у комітетах депутатів, які голосували за диктаторські закони 16 січня - обгрунтоване політичне рішення. "Народний фронт" підтримує цю пропозицію", - зазначив голова фракції "Народний фронт" Олександр Турчинов.

Представники "Батьківщини", "Блоку Петра Порошенка", Радикальної партії Олега Ляшка, "Самопомочі" та "Свободи" також підтримали цю пропозицію.

http://www.wz.lviv.ua/news/82891
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА

ГАНЕБНУ ПЕНСІЙНУ "РЕФОРМУ" НАРЕШТІ СКАСУЮТЬ!

Василь Гресь, "Волинь", 09.12.2014
Ігор Єремеєв разом із колегами по депутатській групі "Воля народу" розробив законопроект про зменшення пенсійного віку для жінок.

У перші дні роботи Верховної Ради волинський обранець Ігор Єремеєв разом із колегами по депутатській групі "Воля народу" розробив і подав на розгляд законопроект про зменшення пенсійного віку для жінок

Ще 2011 року розпочався ганебний експеримент над українським народом - так звана пенсійна реформа, однією з новацій якої була норма про підвищення пенсійного віку для жінок з 55 до 60 років, що начебто мала на меті скоротити дефіцит державного Пенсійного фонду. Але що ми отримали насправді? За даними ООН, у 2013-му Україна посіла 83 місце серед 187 країн світу за тривалістю та рівнем життя. Ці дані свідчать, що більшість українців має дедалі менше шансів дожити до пенсії. З іншого боку, й економії не вийшло, бо дефіцит бюджету Пенсійного фонду в 2012-2013 роках залишається на високому рівні: 2011-й - 30,1 млрд грн, 2012-й - 27,2 млрд грн, 2013-й - 21,8 млрд грн. Тобто дискримінаційна норма підвищити пенсійний вік для жінок є не тільки антинародною, а й неефективною.

І під час минулого скликання парламенту волинський мажоритарник Ігор Єремеєв неодноразово подавав законопроекти про скасування пенсійної реформи, закликаючи політичні сили об'єднатися задля їх ухвалення. У жовтні минулого року у своєму блозі на "Українській правді" він написав: "На виборах, на кожному мітингу всі політичні сили, які представлені у парламенті, обіцяли виборцям, що пенсійна реформа буде скасована. Я більш ніж упевнений, що депутати-мажоритарники також активно її критикували. Але що ми бачимо в реальному житті? Як і у квітні цього року, скасування пенсійної реформи цинічно провалюють. Як почали вирішувати долю 14 мільйонів пенсіонерів, які "завдяки" пенсійній реформі перебувають на межі виживання, виявляється, більшість депутатів знову забули про свої зобов'язання перед виборцями!".

Під час передвиборчої кампанії на всіх зустрічах із виборцями і навіть у своїй політичній програмі Ігор Єремеєв запевняв, що не зупиниться, доки пенсійний експеримент над українськими громадянами під назвою "реформа" не буде скасовано. І, схоже, своїх слів не зраджує. Вже у перші дні роботи Ради разом зі своїми колегами по новоствореній депутатській групі "Воля народу" Ігор Єремеєв запропонував законопроект "Про внесення змін до Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" (щодо відновлення пенсійного віку жінок)" №1031-2. А оскільки підвищення пенсійного віку може бути доречним лише в разі розвитку економіки, значного зростання ринку праці та поліпшення рівня життя людей, то сьогодні держава повинна вдатися до інших економічно виправданих заходів, щоб наповнити Пенсійний фонд України, зокрема детінізувати заробітні плати і підвищити їх рівень, посилити соціальний захист тих, хто працює.

Ми попросили Ігоря Єремеєва розповісти, якими будуть його наступні законодавчі кроки. І він запевнив, що жодна обіцянка, яку дав виборцям, жоден їхній наказ не буде проігноровано. Уже готовий до подання проект закону про зменшення страхового стажу жінкам і чоловікам для призначення пенсій, триває робота над законом про спрощення механізму виплат державної допомоги малозабезпеченим категоріям громадян, а також виплат у разі народження дитини. На порядку денному й закони про виплати чорнобильцям та матерям-героїням, про соціальний захист учасників АТО і членів їхніх родин.

http://www.volyn.com.ua/?rub=3&article=0&arch=1762
ЕКОНОМІЧНЕ ТА СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНЕ ЖИТТЯ РЕГІОНІВ

ЖИТОМИРЩИНА ПРОДОВЖУЄ ДОПОМАГАТИ ЛУГАНСЬКІЙ ОБЛАСТІ

"Рупор Житомира", 09.12.2014
Голова облдержадміністрації Сергій Машковський, як і обіцяв, продовжує допомагати Луганській області.

Побувавши на там у середині листопада, в рамках державної програми з відновлення інфраструктури на звільнених територіях Сходу України, він оглянув об'єкти соціальної сфери і визначився з тими, яким допоможе саме Житомирщина. 

6 грудня керівник області Сергій Машковський, народний депутат України Борислав Розенблат, перший заступник Житомирського міського голови Сергій Сухомлин, а також депутати Житомирської міської ради Михайло Пухтаєвич та Олександр Рабінович привітали у Слов'янську військових 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади, а також із робочим візитом відвідали Сєверодонецьк. 

Цього разу із Житомирщини на підтримку проукраїнських районів Луганської області було доставлено 20-тонник з гуманітарною допомогою та продуктами харчування, 200 листів шиферу та машину швидкої. Військових же привітали зі святом не тільки продуктами харчування, а й солодощами від різних кондитерських фабрик. Від обласної адміністрації та обласної ради військові отримали почесні грамоти та грошові винагороди.

Голова Житомирської ОДА Сергій Машковський зазначив: "Я думаю, це ще не останній етап. Це вже третя черга доставки гуманітарного вантажу, загалом вже доставили близько 100 тонн гуманітарної допомоги в Луганську область і на цьому зупинятись ми не будемо, тому що, ми розуміємо, що їм потрібна допомога і будемо надавати цю допомогу, демонструючи цим самим єдність всієї країни".

Не приховував радості від активної підтримки влади та підприємців Житомирщини, голова Луганської обласної адміністрації Геннадій Москаль: "Сергій Машковський до нас приїжджає вдруге і бачите не з пустими руками, а з масою подарунків до Святого Миколая".

Нагадаємо, запровадив таку ініціативу допомоги обласних центрів у відновленні постраждалих районів у наслідок війни Віце-прем'єр-міністр - Міністр регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства Геннадій Зубко.

Довідково: 

Згідно з розпорядженням голови облдержадміністрації, за сумлінне виконання службових обов'язків, зразкову військову дисципліну під час проведення антитерористичної операції на сході країни та з нагоди Дня Збройних Сил України, почесними грамотами було нагороджено:

Жабовця Ігоря Михайловича - підполковника 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади;

Пєтухова Артема Миколайовича - майора 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади;

Костельняка Олега Віталійовича - майора 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади;

Золотарьова Віталія Володимировича - майора 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади;

Федоренка Валентина Анатолійовича - прапорщика 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади;

Степанова Бориса Борисовича - капітана 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади;

Свіржевського Івана Миколайовича - старшого лейтенанта 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади;

Дворницького Віктора Станіславовича - старшого прапорщика 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади;

Антонюка Руслана Миколайовича - прапорщика 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади;

Лавринчука Юрія Станіславовича - старшого сержанта - 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади;

Донця Володимира Анатолійовича - рядового 95-ї Житомирської окремої аеромобільної бригади.

Прес-служба облдержадміністрації

http://ruporzt.com.ua/vlada/58930-zhitomirschina-prodovzhuye-dopomagati-lugansky-oblast.html
КІЛЬКА РАЙОНІВ ВТРАТЯТЬ КЕРІВНИКІВ

Володимир Лимаренко, "Черкаський край", 09.12.2014
Найближчим часом кілька райдержадміністрацій області втратять очільників.

Про перспективу кадрових змін у складі голів РДА повідомив голова облдержадміністрації Юрій Ткаченко. 

З його слів, всі голови РДА у відповідності до закону про очищення влади написали відповідні заяви. Після люстраційних перевірок частина очільників втратять посади. Скільки голів РДА замінять, і у яких саме районах, голова ОДА не повідомив.

Також досі триває процедура визначення кандидатур на посади голів Золотоніської, Шполянської, Канівської та Христинівської РДА. Ці чотири райони не мають керівників.

Вирішується питання щодо призначення на вакантні посади двох заступників голови ОДА, у тому числі й першого. Прізвища кандидатів Юрій Ткаченко не назвав. Однак він зазначив, що на посаду одного з заступників він рекомендував колишнього гендиректора "Черкасиобленерго" В'ячеслава Горобця.

- Відбулися зміни в "Черкасиобленерго", де керівником був Горобець В'ячеслав Вікторович. Я йому запропонував посаду заступника. Він уже пройшов відповідну комісію в Адміністрації Президента. Я вважаю, він - фахівець і в галузі житлово-комунальної сфери, і в галузі фінансів. Крім того, в часи Ющенка він очолював управління економіки ОДА. Щодо ім'я претендента на посаду першого заступника, то зараз відбуваються узгодження. Я думаю, що під час найближчої прес-конференції я озвучу його, - поінформував Юрій Ткаченко.

http://www.kray.ck.ua/suspilstvo/aktualno/item/10588-kilka-rayoniv-vtratyat-kerivnikiv
НА РЕАЛІЗАЦІЮ ПРОГРАМИ "ТУРБОТА" НА 2015 РІК ПЕРЕДБАЧАЄТЬСЯ ПОНАД 17 МЛН ГРН

"Rionews", 09.12.2014, Закарпатська обл.
Фінансування заходів програми планується здійснювати за рахунок коштів обласного бюджету.

Проект рішення про програму "Турбота" щодо посилення соціального захисту громадян на 2015 рік планується розглянути на вже наступній сесії Закарпатської облради. 

Серед основних її завдань   - надання одноразової грошової допомоги малозабезпеченим, непрацездатним, багатодітним і неповним сім'ям, учасникам антитерористичної операції, ветеранам війни та праці, особам з обмеженими фізичними можливостями. 

Передбачається також надання одноразової грошової допомоги жертвам політичних репресій, вдовам січових стрільців, ветеранам ОУН-УПА, іншим учасникам національно-визвольного руху. 

Пропонується   відшкодування витрат батьків на придбання путівок для лікування дітей, хворих на дитячий церебральний параліч, вроджені вади розвитку нервової системи у товаристві з обмеженою відповідальністю "Міжнародна клініка відновлювального лікування" у м. Трускавець (за погодженням із обласним невропатологом); 

Серед завдань і закупівля путівок або відшкодування витрат, пов'язаних із санаторно-курортним лікуванням, інвалідам, громадянам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи, ветеранам війни та праці, учасникам антитерористичної операції та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції; надання матеріальної допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та членам сімей громадян, смерть яких пов'язана з наслідками   Чорнобильської катастрофи; надання матеріальної допомоги ветеранам Великої Вітчизняної війни; придбання до державних та релігійних свят подарунків та продуктів харчування для одиноких непрацездатних осіб похилого віку та інвалідів, ветеранів війни та праці, дітей-інвалідів, малозабезпечених громадян, дітям, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

Не оминули увагою розробники проекту й матеріальну підтримку членів сімей загиблих, постраждалих учасників масових акцій громадського протесту, які розпочалися в Україні з 21 листопада 2013 року, а також пораненим, сім'ям поранених і загиблих мешканців Закарпатської області - учасників антитерористичної операції; організаційно - технічне забезпечення роботи регіонального штабу з питань, пов'язаних із соціальним забезпеченням громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції; надання матеріальної допомоги військовослужбовцям та придбання крісел-візків і крісел-колясок для інвалідів. 

Фінансування заходів програми планується здійснювати за рахунок коштів обласного бюджету. Прогнозний обсяг   фінансування програми за рахунок коштів обласного бюджету становить   17 млн. 233,4   тис. гривень. 

Прес-служба облради

http://www.rionews.com.ua/mixed/socio/now/n14342161215
НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКИ: ВЫЗОВ ПРИНЯТ!

Елена Никитина, "Украина-центр", 09.12.2014, Кировоградская обл.
Кировоградские налогоплательщики заявили о своей солидарности с коллегами из других регионов.

Они выступили против внедрения системы электронного администрирования НДС, заявив, что этот способ будет разрушительным для экономики Украины. Об этом, и не только говорили на общем собрании Территориального отделения Ассоциации налогоплательщиков Украины в Кировоградской области.

Начнем с того, что собрание переизбрало в качестве руководителя территориального отделения Игоря Волкова, который приостановил свою деятельность в этой должности в связи с избранием его секретарем горсовета. Игорь Викторович снова у руля, а возглавляемая им структура уже не та, что была раньше. Ее члены качественно изменились, как и все граждане страны, и открыто и категорично заявляют о том, с чем они не согласны.

Заместитель генерального директора Ассоциации налогоплательщиков Украины Петр Паноченко, выступая перед присутствующими, заметил, что сейчас мы переживаем самое сложное время за годы независимости: "Обществу брошен вызов, активная его часть этот вызов должна принять".

"Количество банков большое, а общий капитал - нет. Тревожат показатели бюджетной сферы. Мы имеем восемь госслужащих на тысячу населения, тогда как в успешных странах этот показатель немного превышает три. Имеет место кризис в отдельных отраслях производства. Снижение платежеспособности населения, инфляция. Все это - признаки системного кризиса.

Сложно у нас с реформами. Активно говорят о децентрализации власти, а на деле существует только концепция. Что касается кадровой политики, то планируется сокращение, а во многих структурах очень много вакансий и кадров не хватает. Без радикального реформирования ничего не выйдет",- сказал Петр Паноченко.

По его словам, нужна новая философия в отношениях налогоплательщиков и государства, должны быть доверие общества к государству, благоприятные условия для плательщиков налогов. Вместо этого планируется внедрение системы электронного администрирования НДС, отмена которого записана в коалиционном соглашении.

"Бюджет формируется специфически: сначала рассчитываются расходы, затем под них планируются доходы. В результате - дефицит бюджета. Налоги надо платить не по плану, а согласно деятельности предприятия. К тому же мы имеем тот же уровень коррупции, работают старые схемы. Новых министров "вмонтируют" в старую систему управления. Власть не стала прислушиваться к мнению общественных организаций, замечает только радикальные выступления. Задача нашей организации - влиять на строительство государства. Время перемен затянулось",?- констатировал Петр Александрович.

Участники собрания приняли обращение к Президенту Украины, Верховной Раде и Кабмину, в котором просят не вводить с начала года систему электронных счетов. На их взгляд, существует ряд проблем, которые сопровождают эту процедуру. В частности, это отсутствие четкого порядка учета, введение солидарной ответственности продавца и покупателя, переход всех без исключения плательщиков НДС на электронный документооборот.

Поскольку обращение было принято единогласно, это можно было расценить как мнение всех присутствующих. Тем не менее, мы захотели услышать частное мнение. Высказать его согласился Сергей Лысенко, заместитель директора полиграфического предприятия "КОД":

-С 1 января много налоговых моментов должно поменяться. На нашем предприятии работают опытные бухгалтеры, но даже они морально не готовы к глобальным изменениям, которые могут быть с начала года. А учитывая то, что малый бизнес составляет процентов восемьдесят, думаю, большая его часть к этому тем более не готова.

Я считаю, для того, чтобы вносить изменения в законодательство, нужно обязательно сначала на какой-то территории или на базе какого-то среднестатистического предприятия это опробовать, посмотреть, как это можно усовершенствовать, улучшить, а потом уже делать эксперименты на фоне всего государства. Потому что, как правило, все эксперименты заканчиваются плохо, виновных не найдешь, предприниматели страдают. Были моменты, когда эти эксперименты приводили к тому, что бухгалтеры по двое-трое суток стояли в очереди в налоговой инспекции, чтобы сдать отчеты; когда закон говорит одно, а в налоговой службе дают совсем другие разъяснения. В итоге на предприятие приходит проверка и штрафует.

Не хотелось бы в очередной раз наступать на те же грабли. Все изменения должны позитивно отражаться на субъектах предпринимательской деятельности. Да и зачем изобретать велосипед? Есть опыт других стран, который можно взять за основу. Надо посмотреть, какие элементы налоговой политики ведут к процветанию государства. А у нас любое изменение - лоббирование интересов определенных кругов, и никто не думает об общем налоговом и предпринимательском поле в стране. Я считаю, что вообще нужно убрать НДС, ввести налог с продажи, как это делается в преуспевающих государствах. Законы, которые принимаются сейчас, - это маленький полушаг на большой дистанции. Если что-то менять, надо делать это кардинально. Или вообще не менять.

http://uc.kr.ua/vizuvprinat/
ПОДСКАЗКИ ДЛЯ ДОНБАССА

Яна Мостовая, "Комментарии:Донбасс", 09.12.2014, Луганская обл.
Жителям Донбасса расскажут, как защитить свои права.
Правозащитники откровенно заявляют, что боевые действия в Донбассе стали удобной отговоркой для работодателей в плане  невыполнения трудовых прав лиц. Мол, "в стране война, чего же вы хотите"

При этом, многие люди не осведомлены о своих правах, зачастую переплачивают дорогостоящим юристам, чтобы решить простейшие вопросы. Однако, несмотря на неразбериху, за свои права можно и нужно бороться, убеждают юристы и правозащитники.

Основатель и участник Восточной правозащитной группы Павел Лисянский рассказал, что группа была создана в июле этого года, когда Дебальцево перешел под контроль Украины.

"Такое явление, как невыплата заработной платы, невыплата пенсий, социальных выплат - это стало обыденным. Люди не знали, куда обратиться. Была в Дебальцево парализована судебная система и органы правопорядка фактически не могли должным образом расследовать правонарушения", - отметил Лиснянский.

Для того, чтобы помочь защитить права, была  создана Восточная правовая группа из местных юристов, которые жили в близлежащих городах.

"Человеку говорят, что "мы вам не выплачиваем зарплату, потому что идет война". Хотя военное положение введено не было и, соответственно, таким образом, не выплачивали зарплату, просто манипулировали людьми",  - считает Лиснянский.

Как пример деятельности - юристам группы удалось добиться выплаты зарплаты работникам Дебальцевского городского суда. Правда, для этого пришлось привлекать народного депутата. Еще один пример - фабрики "Глория Джинс".

"Главный офис базируется в Луганске, но участки разбросаны по Луганской области…сотрудники - они сейчас находятся в подвешенном состоянии. Их по закону не высвобождают, трудовые книжки им не отдают - говорят, если хотите - езжайте в Луганск.  Их не увольняют, зарплату не платят…Сейчас мы активно с обладминистрацией сотрудничаем по этому вопросу, чтобы как-то надавить на "Глорию Джинс", - рассказал Лиснянский.

Юрист, участник Восточной правозащитной группы  Денис Шахбазьян считает, что многие люди оказались за пределами правовой системы.

"Очень большое количество людей, которые находятся здесь, в зоне АТО, выброшены именно правовым государством и абсолютно не защищены. Фактически вопросы, которые раньше у нас не возникали, которые шли своим чередом, сейчас очень остро стоят. Причем это касается нас конкретно, касается наших родственников, друзей, знакомых", - отметил юрист.

Основательница ГО "Общественный контроль труда" Вера Ястребова рассказала, что организация создана с целью недопущения нарушения прав трудящихся. Сейчас многие работодатели, прикрываясь "войной", откровенно нарушают  трудовые права.

"Мы столкнулись с тем, что появилась такая отговорка у всех заинтересованных в невыполнении трудовых прав лиц, это касается работодателей, прежде всего. К сожалению, сталкиваемся с тем, что и государство как работодатель допускает вольность, роскошь, я бы даже сказала  - не выполнять трудовое законодательство по отношению к своим работникам, сотрудникам", - отметила Ястребова.

Также она добавила, что не все профсоюзы выполняют свои функции сегодня.

"Общественный контроль необходим. Профсоюзы должны у нас социально-экономические права отстаивать работников и трудящихся, но, к сожалению, не все этим занимаются. И многие в профсоюзах не состоят", - подчеркнула Ястребова. 

Вопросы решаются различными путями: выходом на государственные органы власти, народных депутатов, СМИ, правоохранительные органы, социальные сети.

"Мы являемся аполитичной организацией, но, в то же время, мы обращаемся к власти и при необходимости они нам помогают", - отметил Шахбазьян.

"Мы будем использовать все доступные методы, чтобы решить проблемы людей. Мы будем сотрудничать со всеми", - добавил Лиснянский.

Он заявил, что правозащитники в целом довольны сотрудничеством с органами власти, правоохранителями.

"Все идут на контакт. Можно беспрепятственно попасть, если берем Луганскую область, к примеру, к Мартыненкову. Я лично как заместитель председателя независимого профсоюза попадал к Москалю (губернатору Луганской области - ред.)  по поводу невыплаты заработной платы шахтерам", - приводит пример Лиснянский.

Также содействие оказывают правоохранители.

"Органы правопорядка…с нами сотрудничают. С нами идут на диалог. Не всегда нас хотят слышать, в отдельных случаях, но в принципе, если очень хорошо постараться - нас слышат", - говорит Лиснянский.

Однако добавляет, что нужная информация не всегда открыта. Примерно 50 на 50, отметил Лиснянский.

http://donbass.comments.ua/article/107021-podskazki-donbassa.html
СТАЛЬЗАВОД НА МЕЖІ БАНКРУТСТВА

Віра Ількова, "Зоря Полтавщини", 08.12.2014
Працівники підприємства виходять на масові акції, щоб захистити рідний завод і своє право на працю й зарплату.

Ще порівняно недавно провідне підприємство ливарної галузі України та СНД - Кременчуцький сталеливарний завод - поступово й упевнено нарощувало обсяги виробництва. Виробничі потужності це дозволяли, адже сягають понад 135 тисяч тонн литва на рік. Спеціалізуючись на виготовленні сталевого литва для вантажних вагонів та великовантажних автомобілів, підприємство виготовляло вiдливки для вагонобудування та автомобiлебудування. Усе це купували в Україні й за кордоном.

На жаль, уже кілька років завод лихоманить, він опинився на межі банкрутства. Спочатку скорочували графіки роботи, потім - робочі місця. У січні наступного року за прохідною підприємства можуть опинитися 2,5 тисячі працівників. На підприємстві залишиться близько 1000 осіб, з них усього 149 працівників основного виробництва. А це - прямий шлях до зупинки виготовлення продукції. Профспілковий комітет заводу категорично проти такого скорочення й своєї згоди на це не дає. Більше того, голова профкому підприємства Олександр Шишкін переконаний, що головні акціонери підприємства просто ведуть до його банкрутства, прикриваючись розмовами про те, що Російська Федерація не надає відповідного сертифіката на литво для замовників. На думку Олександра Шишкіна, такі відмовки - чистої води фарс. Це підтвердили представники автомобільного та вагонобудівного заводів під час наради у Кременчуцькому міськвиконкомі. Зокрема директор з кадрів і побуту ПАТ "АвтоКрАЗ" Микола Паскевич зауважив, що раніше стальзавод виробляв литво для важковаговиків "КрАЗ", а тепер не хоче цього робити, хоча сьогодні така продукція вкрай необхідна. Такої ж думки голова профкому ПАТ "КВБЗ" Віталій Хілобоченко. Він заявив, що вагонобудівники також відчувають дефіцит литва.

Масове скорочення на підприємстві є досить серйозною проблемою для міста. 2500 працівників Кременчуцького сталеливарного заводу, разом з ними і їхні сім'ї, можуть залишитися без засобів для існування. А це - суттєва соціальна проблема. Слідом може прийти й інша біда - загроза взагалі втратити такий потужний промисловий осередок, яким є стальзавод. Це усвідомлює міська влада Кременчука. На жаль, вона не має впливу на акціонерів підприємства, але готова стати на захист працівників заводу й при потребі разом із ними відстоювати їхні права на всіх рівнях.

Перший заступник міського голови Кременчука Віктор Калашник порятунок бачить у державних кредитах для підприємства і контракті вагонобудівників з Укрзалізницею - на оновлення парку вантажних вагонів, зношеність яких становить нині 80 відсотків. При цьому замовлення отримає сталеливарний завод. Посадовець уже провів низку зустрічей із керівництвом заводу, а також з лідером профспілки підприємства. З'ясувавши справжній стан справ, вислухавши всі сторони, а також вимоги, які висуває профспілковий комітет до керівництва підприємства, Віктор Калашник попрохав народного депутата України Юрія Шаповалова втрутитися у ситуацію. Прийнято рішення звернутися до Президента України, Прем'єр-міністра, уряду, Верховної Ради з вимогою зробити все задля збереження Кременчуцького сталеливарного заводу. Подібне звернення також має бути винесене і на розгляд чергової сесії міської ради. А між тим працівники підприємства виходять на масові акції, щоб захистити рідний завод і своє право на працю й зарплату.

http://www.zorya.poltava.ua/?p=14735
НА ДНЕПРОПЕТРОВЩИНЕ ЗАПУЩЕНА НОВАЯ СИСТЕМА ПРОФОБРАЗОВАНИЯ

Наталья Смирнова, "Днепр вечерний", 08.12.2014, Днепропетровская обл.
Пилотным регионом в изучении возможных механизмов реализации новой системы профессионального образования стала Днепропетровская область.

Какие основные изменения произойдут в работе колледжей, техникумов и профессионально-технических училищ региона рассказал директор департамента образования и науки облгосадминистрации Александр Демчик.

Рабочие профессии сегодня все еще очень важны. Как показывают западные практики, то же ремесленничество достаточно востребовано в обществе.

На Днепропетровщине есть где получить такие навыки, в области работают 55 профессионально-технических училищ. И сейчас они существенно повышают свои позиции среди абитуриентов. Этому способствует, в первую очередь, проведение ярмарок профессий.

Сейчас условия вступления в профтехучилища остаются без изменений. В 2015 году абитуриентам не надо сдавать ВНО. Но вместе с тем новый закон "О высшем образовании" требует существенных реформ. И техникумы и колледжи далжны уже сейчас определяться - куда и как им необходимо двигаться. Или они станут структурными подразделениями вузов, или превратятся в профессиональные училища. Такой выбор чрезвычайно серьезный.

"Если мы говорим о европейском опыте, то на сегодняшний день в одной из стран Евросоюза нет такого опыта, как у нас. В смысле, что колледжи, именно в том виде, как мы их видим, и техникумы являются высшими учебными заведениями. Сейчас в области функционирует 62 таких учебных заведения, и все они в структуре высшей школы. Поэтому вот эта реформа дает им возможность определиться: кого вы хотите готовить - или младшего бакалавра, или квалифицированного рабочего",- объяснил Александр Демчик.

В первом случае техникумы будут работать под институтами и университетами. По второму сценарию эти заведения превратятся в профессиональные училища.

Несмотря на разнородность системы европейского образования, она все же имеет четкие критерии. И новый закон "О высшем образовании" наконец сможет адаптировать под них украинскую систему.

Для того, чтобы повысить интерес потенциальных абитуриентов к рабочим профессиям, в области проходят тематические выставки "Образование. Карьера. Общество". Ежегодно ее посещают более 6 тыс. выпускников школ.

В общем после создания системы профессионального образования, поступающим будет легче определиться с дальнейшим путем профессиональной реализации, для того, чтобы иметь престижную работу и достойный заработок.

http://dv-gazeta.info/dneprnews/na-dnepropetrovshhine-zapushhena-novaya-sistema-profobrazovaniya.html
САДОВИЙ: "ОДНИМ ІЗ ПРІОРИТЕТІВ ДІЯЛЬНОСТІ МІСЬКОЇ ВЛАДИ Є СТВОРЕННЯ НОВИХ РОБОЧИХ МІСЦЬ"

"Високий замок", 08.12.2014, Львівська обл.
Стратегією конкурентоспроможності Львова галузь ІТ-бізнес-послуг разом зі сферою туризму визначено пріоритетними кластерами для розвитку економіки Львова.

Львівська міська рада, Фундація "Сід Форум Норвегія" та Міжнародний благодійний фонд "Сід Форум Україна" об'єднують зусилля, з метою розвитку малого інноваційного підприємництва, підвищення інвестиційної привабливості й реалізації потенціалу економіки України. Відтак, сьогодні представники цих структур в приміщенні білої зали ЛМР урочисто підписали меморандум про співпрацю.

"Одним із пріоритетів діяльності міської влади є створення нових робочих місць. Для нас важливо, аби Львів розвивався гармонійно, маючи позитивну динаміку в харчовій промисловості, легкій промисловості, машинобудуванні й книгодрукуванні. Дуже важливо, щоб ми мали також і подальший успіх у сфері ІТ, а для цього треба готувати фахівців уже сьогодні, вчити їх підприємницької діяльності - фактично підтримувати малий і середній бізнес, який є основою демократії в будь-якій країні світу", - зазначив міський голова Львова Андрій Садовий.

Співробітництво в рамках меморандуму передбачає відкриття бізнес-інкубатора iHUB у Львові - місця, в якому на певних умовах і на певний час надають спеціально обладнані приміщення та інше майно суб'єктам інноваційної підприємницької діяльності, що розпочинають свою діяльність, з метою сприяння набуттю ними фінансової незалежності.

Таким чином, сторони підтверджують наміри здійснювати взаємну організаційну та інформаційну підтримку на стадіях створення, розвитку і подальшого функціонування бізнес-інкубатора для суб'єктів інноваційної підприємницької діяльності. Своєю чергою, фундація "Сід Форум Норвегія", згідно з Меморандумом, зобов'язується залучити міжнародні грантові програми та керувати ними, для забезпечення ефективної роботи бізнес-інкубатора iHUB, а Міжнародний благодійний фонд "Сід Форум Україна" - здійснювати щоденне управління бізнес-інкубатором та навчати молодих підприємців сучасним технікам ведення бізнесу та взаємодії з потенційними інвесторами, шляхом використання закордонних навчальних програм із залученням іноземних експертів зі світової мережі "Сід Форум".

Як нагадав міський голова, у Львові вже існує ІТ-бізнес-інкубатор Startup Depot, що почав функціонувати у лютому 2014 року, з метою поєднувати зусилля найяскравіших та найталановитіших програмістів, дизайнерів, засновників компаній, інвесторів та менторів, трансформуючи ідеї у глобальні бізнес-проекти. Створення ж іще одного бізнес-інкубатора у Львові на початковій стадії дасть можливість мати до 100 нових робочих місць.

"У подальшому ця кількість безперечно буде зростати, щоб в новітніх технологіях Україна і Львів досягли якнайкращих результатів. Так сталось, що в Україні народжується дуже багато мудрих людей. Тому важливо, щоб вони працювали і створювали свій продукт тут, щоб капіталізували власну країну, а не виїжджали за кордон. Тож ми щиро дякуємо уряду Норвегії, всім зацікавленим сторонам, які підтримують цей проект і будуть інвестувати значні кошти в економіку міста Львова для створення нових робочих місць", - додав Андрій Садовий.

Нагадаємо, Стратегією конкурентоспроможності Львова галузь ІТ-бізнес-послуг разом зі сферою туризму визначено пріоритетними кластерами для розвитку економіки Львова. Вони мають найбільший потенціал для розвитку і створення нових робочих місць. Місто всіляко підтримує розвиток цих сфер.

http://www.wz.lviv.ua/news/82816
ПОДІЛЬСЬКІ АГРАРІЇ СПРЯМУВАЛИ ДО БЮДЖЕТНИХ ЗАСІКІВ БІЛЬШЕ 5 МІЛЬЙОНІВ ФІКСОВАНОГО СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ПОДАТКУ

"Моя газета", 05.12.2014, Хмельницька обл.
Рясний цьогорічний урожай приніс сільгоспвиробникам Хмельниччини хороші прибутки.

Як результат, аграрії нашого краю спрямували до місцевих бюджетів області понад 5 мільйонів гривень фіксованого сільськогосподарського податку. Це на 400 тисяч гривень перевищує показники, затверджені бюджетними призначеннями місцевих громад.

За даними Головного управління Державної фіскальної служби, на сьогодні в області особливий спеціальний режим оподаткування в агропромисловому секторі - сплату фіксованого сільськогосподарського податку обрали 1270 підприємств.

Топ-лідерами сплати ФСП на Хмельниччині є ТОВ "Енселко Агро", ТОВ "Волочиськ Агро", ТОВ "Лотівка Еліт", ТОВ "Оболонь Агро" та ПП "Аграрна компанія 2004".

Як стверджують фахівці фіскальної служби, правомірність переходу сільськогосподарських підприємств на спеціальний режим оподаткування знаходиться на їхньому постійному контролі, оскільки після набуття та підтвердження статусу платника фіксованого сільськогосподарського податку передбачено звільнення від сплати податку на прибуток, земельного податку, збору за спеціальне використання води та збору за провадження деяких видів підприємницької діяльності. Відтак, сплата лише фіксованого сільськогосподарського податку значно спрощує порядок ведення податкового обліку та обчислення податків.

Нагадаємо, що умови та порядок набуття статусу платника ФСП сільськогосподарським товаровиробником визначають ст. 301 та 308 ПКУ. Базою оподаткування цим податком є нормативна грошова оцінка одного гектара сільськогосподарських угідь. Фіксований сільськогосподарський податок сплачується до бюджету щомісяця протягом 30 календарних днів, що настають за останнім календарним днем податкового (звітного) місяця, у розмірі третини суми податку, визначеної на кожний квартал від річної суми податку.

http://moyagazeta.com/news/a-28285.html
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ ПАДАЕТ ВНИЗ, А ДОЛЛАР ИДЁТ ВВЕРХ

"Донбасс", 05.12.2014, Донецкая обл.
Промышленность Донбасса приходит в разруху, экономика страны едва дышит, курс доллара сорвался с цепи, а гривна катится в бездну.

За десять месяцев промпроизводство в Украине сократилось почти на десять процентов. Особенный обвал - в производстве автомобилей (минус 35%) и угледобыче (минус 24%). Цены рванули вверх, зарплаты - вниз, а действия центральной власти порой абсолютно не поддаются логике.

Удар по Донбассу отозвался по всей стране

Блокада части нашего края, находящейся под контролем ДНР и ЛНР, больно бьёт не только по оставшимся там людям (замглавы правления Пенсионного фонда Украины Валентина Никитенко сообщила, что донбасским пенсионерам должны 5 млрд. грн.), но и по всей стране. Идут разговоры о том, что "Укрзализныця" отменяет не только пассажирские, но и грузоперевозки в охваченной АТО части Донбасса. То есть, предприятия, которые работают на этих территориях, не смогут получать сырьё и отгружать продукцию. Учитывая, что железнодорожным транспортом Донецкой области за январь-октябрь 2014-го отправлено лишь 64,8 млн. т грузов (на 18,5% меньше, чем за аналогичный период прошлого года), перспективы - печальные. К примеру, ТЭС могут остаться без угля, что грозит катастрофой. По словам главы Независимого профсоюза горняков Украины Михаила Волынца, осенью теплоэлектростанции и теплоэлектроцентрали потребляли в сутки около 86 тыс. т угля всех марок. Но уже в декабре потребление вырастет до 96 тыс. т в сутки, в январе - до 102 тыс. т, в феврале - до 104 тыс. т. При этом Волынец отметил, что на складах находится 1,6 млн т угля, однако этот объём запасов не сбалансирован по маркам (большой дефицит угля антрацитовой группы - марок А и П, на которых работает половина украинских ТЭС).

С 28 ноября по приказу министра энергетики и угольной промышленности Юрия Продана должна быть прекращена деятельность 252 предприятий, относящихся к сфере управления Минэнерго и находящихся в зоне АТО. Их надлежит переместить на территории, подконтрольные Украине. Туда же надобно эвакуировать работников (с их согласия), имущество и документы (в случае возможности). Как это сделать - никто не знает. Не вывозить же угольные пласты? К тому же представители ДНР уже заявили, что там действует "республиканское" законодательство, поэтому "все предприятия, учреждения и организации всех отраслей промышленности, и в том числе топливно-энергетического комплекса, продолжают работу под управлением и контролем Совета министров ДНР".

От подобного "дележа" предприятиям и людям, конечно, легче не становится. Между тем, по словам замминистра энергетики Юрия Зюкова, государственных шахт на территории, подконтрольной Киеву - 37, а на "республиканских" землях - 53. Причём госшахты, оказавшиеся под властью ДНР и ЛНР, обеспечивали примерно треть объёма угледобычи в Украине. Столицей они не финансируются с сентября.

Пугают и данные от координатора группы "Информационное сопротивление" Дмитрия Тымчука, который, со ссылкой на разведчиков с Луганщины и Донеччины, сообщил, что представители ДНР и ЛНР решили демонтировать и вывезти в РФ работающее оборудование "Луганского тепловозного завода", "Точмаша" в Донецке и филиала "Мотор Сичи" в Снежном, а всё прочее - порезать на металлолом и тоже переправить на российские земли.

Мэр Донецка Александр Лукьянченко, который с лета находится в Киеве, но держит руку на пульсе событий в родном крае, отметил, что на данный момент экономика Донбасса разрушена примерно на 50%. При этом он уверен, что непризнанные ДНР и ЛНР существовать оторванно от Украины не смогут.

Отечественные металлурги, наполнявшие казну валютой, значительно сдали позиции. В основном из-за того, что творится на Донбассе, где предприятия то и дело попадают под обстрел, лишились сырья, заказов, части сотрудников, возможности вывозить продукцию. Начальник аналитического отдела "Укрпромвнешэкспертизы" Павел Перконос уверен, что в 2014-м производство стали у нас сократиться на 5,5 млн тонн в соотношении с прошлым годом. Нашу нишу на мировом металлургическом рынке наперегонки занимают китайцы, россияне и турки.

Тем временем Нацкомиссия, осуществляющая регулирование в сфере энергетики и коммунальных услуг, повысила с 1 декабря предельный тариф на газ для промышленных потребителей и бюджетных учреждений на 15,7% (с 5,1 тыс. грн за тысячу кубометров до 5,9 тыс.).

Лекарство от финансовой лихорадки

Ноябрьский скачок курса, когда за один доллар давали 16 гривен, опроверг августовские заявления премьера Арсения Яценюка (он говорил, что курса выше 12 грн за "бакс" экономика Украины не выдержит), но это, как вы понимаете, вовсе не означает мощь отечественной банковской системы. Дела там очень плохи. Что неудивительно, учитывая, как лихорадит страну.

Финансовый аналитик "Эксперт-рейтинг" Виталий Шапран считает, что по национальным стандартам учёта доля просроченных долгов, которая в начале года составляла 10%, может вырасти до 30%. Проблемы с возвратом заёмщиками кредитов осложняют для банков процесс возвращения ими депозитов вкладчикам и взятых займов - партнёрам. Это происходит на фоне высокого уровня валютизации пассивов банков (1 ноября доля валютных депозитов достигала 45%) и превышения валютных обязательств над валютными активами. К тому же население в панике снимает вклады, так как деньги в Украине стремительно "дешевеют".

В прошлом месяце Кабмин утвердил порядок приобретения акций банков в обмен на облигации внутреннего госзайма. В решении сказано, что на докапитализацию с участием государства могут претендовать финансовые учреждения, доля активов которых составляет 2% или более от размера общих активов банков Украины и/или объём вкладов физических и юридических лиц которых составляет 2% или более от размера вкладов этих же лиц в банках страны. По итогам третьего квартала этим условиям соответствовали лишь 13 банков.

НБУ уже заявил, что сокращает ежедневный объём продажи валюты для банков с пяти до трёх миллионов долларов. Эксперты предполагают, что для удержания ситуации под контролем Нацбанк пойдёт и на усиление административных рычагов воздействия. Вполне вероятно, нас ждёт возвращение к фиксированному курсу валют, максимальное ограничение валютного обращения, мораторий на досрочное снятие вкладов.

Несмотря на некоторое укрепление гривни на прошлой неделе, на "чёрном рынке" доллар продолжает расти. Валюты катастрофически не хватает, банки банкротятся, макроэкономическая ситуация - аховая, боевые действия на востоке и не думают заканчиваться, международные кредиторы стали прижимистыми...

Причиной стремительной девальвации отечественной валюты специалисты называют не только войну на Донбассе, но и задержку экономических реформ. "Расходы государства велики, денег занять уже негде, поэтому остаётся только их печатать. Вмешательство государства в экономику и коррупция отпугивают иностранных инвесторов больше, чем война. Поэтому и нет притока валюты в страну. Если реформы не состоятся, границ падения гривны и инфляции не будет - со всеми последствиями для банковского сектора", - уверен председатель правления "Кредобанка" Дмитрий Крепак.

По мнению экспертов, для стабилизации ситуации необходимо:

- принять законы на упреждение использования возможностей финансового сектора в спекулятивных целях (в странах Запада, на которые равняется Украина, рыночные спекуляции и манипуляции рынком приравниваются к уголовным преступлениям и караются соответствующим образом);

- создать условия, при которых банки не имеют права в одностороннем порядке менять условия депозитных или кредитных договоров, а их клиенты - досрочно снимать депозиты;

- повысить эффективность финансового сектора путём укрупнения банков, избавления от множества "малых форм"-однодневок;

- завершить пенсионную реформу, создавать накопительные уровни, ориентировать банки на помощь реальному сектору в привлечении инвестиций;

- гарантировать бизнесу неприкосновенность собственности, запретив даже разговоры о реприватизации, а также жёстко карая за рейдерство;

- максимальная дерегуляция бизнеса (уменьшение налогов, проверок) с ужесточением ответственности за попытку обмануть государство с отчислениями в казну.

...Недавно на ток-шоу "Шустер Live" на Первом национальном бывший советник российского президента (подал в отставку 27 декабря 2005 года, заявив: "Я не работаю с таким государством, которое мы имеем сегодня, и работать не буду… Когда я заступал на эту должность, это было одно государство, были возможности и надежды для его эволюции… Произошло глубокое перерождение самого государства, сформировалась экономическая модель государственного корпоративизма"), один из лучших российских экономистов Андрей Илларионов сравнил нынешнюю Украину в финансово-экономической аспекте с пациентом, у которого одновременно тяжёлый грипп, связаны ноги, сам он придавлен огромной бетонной плитой, а к его виску приставлен пистолет. И уточнил: грипп - это девальвация и инфляция; опутанные ноги - чрезмерная зарегулированность и бюрократия; гигантская плита - неподъёмность государственных расходов и государственных налогов, револьвер- быстро подкрадывающийся дефолт (в октябре золотовалютные резервы Украины сократились почти на 4 млрд. долл и составляют теперь чуть больше 12 млрд. долл).

Если срочно (лучше - вчера) не бороться с этими болезнями, а также с тотальной коррупцией на всех уровнях ("Сотни миллионов и далее разворовываются практически в каждом ресурсном министерстве. Взяточничество остаётся удельным признаком власти", - уверен глава парламентской фракции "Блока Петра Порошенко" Юрий Луценко. Из-за того, что с последней у нас традиционно сражаются со взяточничеством лишь на словах, МВФ уже перекрыл финансовые вливания в  Украину), страну ждёт крах. Надеяться на то, что "всё само рассосётся" не приходится. И молчать в этой ситуации так же преступно, как бездействовать.

Мы, журналисты, не молчим. А вы, взявшие на себя управление страной, действуйте!
http://donbass.ua/news/region/2014/12/05/promyshlennost-padaet-vniz-a-dollar-idjot-vverh.html
ТОЧКИ ЗОРУ

ЧЕТВЕРТАЯ ВОЛНА МОБИЛИЗАЦИИ: НЕОБХОДИМОСТЬ ЕСТЬ

Нина Спасская, "Время", 09.12.2014, Харьковская обл.
Безусловно, ротацию провести необходимо. Люди устали и морально, и физически, хотя боевой дух наших бойцов очень силен.
Напомним, 3 октября президент Петр Порошенко заверял, что в Украине не будет проводиться новая волна мобилизации. Об этом заявляли и в СНБО, отмечая, что потребности в проведении четвертой волны мобилизации в Украине нет. Но спустя два месяца, находясь в Чугуеве, глава оборонного ведомства Степан Полторак заявил: "Мобилизация нужна, потому что нужно менять ребят, которые уже полгода находятся на фронте. Время, когда мы были не готовы к войне или когда мы были слабо готовы, проходит". 

При этом министр также подчеркнул, что ранее при мобилизации были допущены просчеты, однако не стал их конкретизировать.

Газета "Время" обратилась к заместителю военного комиссара Харьковского областного военкомата Юрию Калгушкину с просьбой рассказать о проделанной работе над ошибками по Харькову и области и о том, как может развиваться ситуация с мобилизацией в самое ближайшее время. 

- Пока указа президента о частичной мобилизации четвертой волны фактически нет и мы можем говорить только предположительно, - отметил заместитель облвоенкома. - Однако, судя по словам министра обороны, степень вероятности новой волны мобилизации очень велика. Хотя о всеобщей мобилизации речь пока не идет. Частичная мобилизация может начаться сразу после нового 2015-го года. Срок - 45 дней, то есть до марта. В настоящее время идет работа на законодательном уровне. Кстати, за период после первой мобилизации было внесено уже очень много изменений в законодательство Украины. Министерство обороны подготовило все документы по частичной мобилизации и передало для рассмотрения в Администрацию президента. Мне известно, что СНБО не поддерживало идею четвертой волны частичной мобилизации. Но мы понимаем, что необходимость в этом есть. Пока не подписан Указ о частичной мобилизации президентом, призыва не будет, но вызывать военнообязанных в военкоматы мы имеем право. Прежде чем демобилизовать тех ребят, кто воюет со времени первой волны частичной мобилизации, мы должны провести новую мобилизацию. Таков порядок. Будут демобилизованы люди с конкретными военно-учетными специальностями. Именно по этим специальностям будет производиться новый набор. В случае подписания Указа о четвертой волне частичной мобилизации президентом, подлежать мобилизации будут военнообязанные, которые уже служили, а также выпускники военных кафедр, получившие офицерское звание. То есть, те студенты, которые учились на военных кафедрах и получили звание младшего лейтенанта.

Как показало время, ранее система медицинского осмотра была достаточно поверхностной, и в результате призывались на службу в армию военнообязанные с серьезными отклонениями в здоровье. Не было должного взаимодействия военкоматов Харькова и области с ХОГА, с Харьковским городским советом. Недочеты были и в том, что повестки отправлялись по почте и могли не доходить до призывников. Сейчас мы будем отправлять повестки не по месту жительства, а по месту работы - на предприятия, в организации. Теперь будем строже привлекать к ответственности за неявку в военкомат и неисполнение воинского долга. Те ребята, которые не обучены, после призыва вначале будут проходить комплектацию и боевое слаживание (обучение военнослужащих согласованным действиям в составе подразделения). Это занимает порядка полутора месяцев.  К просчетам, которые были допущены, можно отнести и работу по мобилизации транспортных средств для нужд Вооруженных сил Украины.

Безусловно, ротацию провести необходимо. Люди устали и морально, и физически, хотя боевой дух наших бойцов очень силен.

http://timeua.info/091214/88445.html
ЧТО ЛУЧШЕ ДЛЯ ЖЕНЩИНЫ-КАНДИДАТА: "МАЖОРИТАРКА" ИЛИ СПИСОК?

"Верже", 09.12.2014, Запорожская обл.
Украинцы менее охотно выбирают нардепами женщин, которые баллотируются по мажоритарным округам.

Гораздо больше шансов у представительниц прекрасного пола попасть в парламент по спискам партий. Правда, в "проходной" части списков их число тоже ниже, чем в общем. Об этом рассказали эксперты "Женского консорциума Украины" на пресс-конференции в Запорожском областном совете.

В то же время эксперты отмечают и позитивную тенденцию: впервые в истории представительство женщин в в Верховной Раде в процентном соотношении составило почти 12%. Объясняют это активным участием женщин в политической жизни и протестных акциях последнего времени. Средний возраст женщины-депутата нынешнего созыва - 42 года. Наиболее распространенная профессия - безработная. Последнее, по мнению экспертов, связано с тем, что для участия в выборах большинство оставляет официальное место работы, а партии своих сотрудников не спешат оформлять.

Задекларированная в законодательстве и во взятых Украиной на себя международных обязательствах квотирование в партийных списках минимум 30% для женщин пока не выполняется, сетуют представители "Женского консорциума".

*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 9 грудня 2014 року включно.  
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:

ishvets@rada.gov.ua 
або телефоном:  255-39-18, 
Швець Ірині Борисівні. 
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