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Огляд регіональної преси
РЕГІОНАЛЬНА ВЛАДА
ГУБЕРНАТОРУ КИЇВЩИНИ ПОДОБАЄТЬСЯ У «СЛАВУТИЧІ» 3Оксана Луценко,  «Вісник Переяславщини», 26.06.2013, Київська обл.


Виїзне засідання колегії Київської облдержадміністрації.
В ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСНІЙ ДЕРЖАВНІЙ АДМІНІСТРАЦІЇ ОБЛАШТУЮТЬ МІСЦЕ ПРИЙОМУ ВИКОРИСТАНИХ БАТАРЕЙОК 4«Час», 25.06.2013, Чернівецька обл.


«…ми повинні продемонструвати свою екологічну свідомість».
ЕВГЕНИЙ УДОД: 3 ГОДА У РУЛЯ ОБЛАСТНОГО СОВЕТА 5Антон Филиппов, «Лица», 25.06.2013, Днепропетровская обл.


Пресс-конференция председателя Днепропетровского областного совета.

«ПАЛАТНІ» СПРАВИ: ПЛОДИ Й НОВІ ПОЧИНАННЯ 8Юлія Козир «Xpress», 25.06.2013, Сумська обл.


Інтерв’ю Президента торгово-промислової палати Сумщини.
СМІТТЄПЕРЕРОБНИЙ ЗАВОД ЗА 70 МІЛЬЙОНІВ ВІДКРИЛИ НА РІВНЕНЩИНІ 10Ірина Ничипорук, «Ого», 25.06.2013, Рівненська обл.


Рівне подало гарний приклад для інших регіонів, побудувавши й запустивши такий завод.
СИТУАЦІЯ В КРИМУ
«МЫ ПРИВОДИМ КРЫМ К МИРОВЫМ СТАНДАРТАМ КУРОРТОВ И ТУРИЗМА» 11Алексей Ермолин, «Крымская правда», 23.06.2013


В прошлом году Крым принял шесть миллионов туристов, в нынешнем сезоне эту планку намерены преодолеть.
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА
НЕ ТОЛЬКО МОШЕННИЧЕСТВО, НО И ВРЕД ЗДОРОВЬЮ! 13А.Ковальский, «Эхо», 26.06.2013, Житомирская обл.


Еще раз о «надоях» от пальмы.
ПІДПРИЄМЦІВ «ПОСТАВИЛИ НА ЛІЧИЛЬНИК»? 14Іван Гаврилович, «Галичина», 22.06.2013, Івано-Франківська обл.


Рада ГО «Ділові люди Прикарпаття» — за відтермінування впровадження касових апаратів з електронною стрічкою.
ЕКОНОМІКА
ЗАВОД «ЄВРОКАР» РОЗПОЧАВ ВИПУСК ШКОДА ОКТАВІЯ ТРЕТЬОГО ПОКОЛІННЯ
 18«Час Закарпаття», 26.06.2013


Потужності повномасштабного виробництва розраховані на випуск 50 тисяч автомобілів на рік.
«ТУРБОАТОМ» НА ТРЕТЬ УВЕЛИЧИЛ РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОДУКЦИИ 19Владислав Ксенз, «Status Quo», 25.06.2013, Харьковская обл.


Пресс-конференция генерального директора предприятия ОАО «Турбоатом» Виктора Субботина.
20ГОЛОДНИЙ РІК — 2013-й 

 HYPERLINK \l "_Toc360032002" 
Василь Піддубняк, «Новий день», 21.06.2013, Херсонська обл.


Херсонщина цього року збере один із найнижчих урожаїв за свою історію.
ПЕРСОНАЛІЇ В ПОЛІТИЦІ
БОРИС ДЕЙЧ: ГОРЖУСЬ, ЧТО ПРОШЕЛ ШКОЛУ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА КРЫМА 22Л.Радева, «Крымские известия», 26.06.2013


Народный депутат Украины Борис Дейч часто присутствует на сессиях Верховного Совета Крыма.
ЛЕОНИД КУЧМА: «ХОЧУ, ЧТОБЫ УКРАИНА ПРЕВРАТИЛАСЬ В ЦВЕТУЩИЙ КРАЙ» 22Ирина Ефанова, «Наша газета», 26.06.2013, Луганская обл.


Интервью второго Президента Украины, почетного гражданина Луганщины Леонид Данилович Кучмы.
ОЛЕКСІЙ КАЙДА НАПРАВИВ ДЕПУТАТСЬКИЙ ЗАПИТ ЩОДО ЗАХИСТУ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ «ТЕКСТЕРНО» 27Марія Пелехата, «Про все», 21.06.2013, Тернопільська обл.


Народний депутат лобіює інтереси Тернополя та Тернопільщини.
РІВЕНЬ І ЯКІСТЬ ЖИТТЯ
НАМ ХЛЕБА НЕ НАДО – РАБОТУ ДАВАЙ! 27Алексей Гора, Ольга Степанова, «Украина - Центр», 25.06.2013, Кировоградская обл.


Больная тема нашей страны – проблема трудоустройства незанятого населения – постоянно находится под контролем Президента и правительства Украины.
ЧЕРНІГІВЦІ ПРОЇДАЮТЬ ПОЛОВИНУ СВОЇХ ДОХОДІВ 29«Високий Вал»,  25.06.2013, Чернігівська обл.


Інформація Головного управління статистики області. 
ТАМ, ДЕ МИ ВЖЕ Є... 29Ірина Гамрищак, «Львівська газета», 23.06.2013


Основними мотивами виїзду за кордон в українців є економічні труднощі, відсутність можливостей і проблема забезпечення дітей.
НАЙВИЩІ ЗАРПЛАТИ РІВНЕНЩИНИ 31Ігор Писарчук, «Ого», 21.06.2013, Рівненська обл.


Інформація від Головного управління статистики у Рівненській області.
СКАНДАЛИ
В ДОНЕЦКЕ КОММУНИСТЫ ПОДРАЛИСЬ СО СВОБОДОВЦАМИ. ЕСТЬ ЗАДЕРЖАННЫЕ 32«Донбасс», 25.06.2013, Донецкая обл.


«Пусть презентует книги у себя на Галичине, это не для трудового Донецка, и наши дети по этим книгам учиться не будут», - заявили коммунисты.
ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я
У ЖИЗНИ НА КРАЮ 33Елена Антонова, «Юг», 22.06.2013, Одесская обл.


Ноу-хау одесского кардиохирургического центра — совмещение двух методик в лечении сердечных патологий.


РЕГІОНАЛЬНА ВЛАДА

ГУБЕРНАТОРУ КИЇВЩИНИ ПОДОБАЄТЬСЯ У «СЛАВУТИЧІ»

Оксана Луценко,  «Вісник Переяславщини», 26.06.2013, Київська обл. 

Виїзне засідання колегії Київської облдержадміністрації.

У рамках виїзного засідання колегії Київської облдержадміністрації, що відбулось 19 червня в Переяславі-Хмельницькому, голова КОДА Анатолій Присяжнюк здійснив візит до Дитячого оздоровчого центру санаторного типу «Славутич», а також ознайомився з організацією скаутського відпочинку на Переяславщині. «Сьогодні на Київщині працюють 23 оздоровчих табори, де відпочивають діти Київщини, – зазначив він. – Для порівняння, кілька років тому працювало лише 4-5 таборів. Плануємо в цьому році оздоровити близько 150 тисяч дітей. Зокрема, активно впроваджуємо таку форму відпочинку, як скаутські табори».

Коли минулого літа губернатор області приїжджав до переяславського «Славутича», в т. ч. його скаутського підрозділу «Славутич Кемп», він разом з колегами знайомився із практикою та структурою табору, аналогів якому в області практично не було. Зразкову модель і структуру табору було взято за основу, і на сьогодні наметових містечок різної комплектації на Київщині вже 14. «Скаутські табори – це коли діти все роблять своїми руками: будують, готують їжу, самі себе обслуговують. Батьки дуже задоволені, і дітям подобається. Це варто підтримувати», – сказав тоді Анатолій Присяжнюк.

Цього разу в «Славутичі» Анатолій Йосипович здійснив екскурсію основними дитячими майданчиками, оглянув спортивно-оздоровчий комплекс із бальнеологічним відділенням та басейном, поспілкувався з дітьми, які відпочивають на першій літній зміні. Настрій дітей його приємно вразив.

Поліна Чумак: «Я бувала майже щодня або через день у басейні чи на Дніпрі. Мені тут подобається займатися плаванням. Та, власне, усім подобається. Багато гуртків, спорту, творчості». 

Разом із губернатором Київщини поспілкуватися з дітьми мали можливість міські голови та керівники райдержадміністрацій області. Вони з цікавістю оглянули комплекс, інфраструктура якого є однією з найпотужніших в Україні: понад 30 оздоровчих процедур, більше 10 творчих, спортивних та інтелектуальних гуртків і секцій, комп’ютерна зала, хореографічний клас, лісові велосипедні маршрути, ролердром, спортивні майданчики, басейн, СПА-центр та багато іншого.

День, коли відбувся робочий візит високо посадовців, для славутчан-відпочивальників виявився украй напруженим, адже на них чекала велика програма – стартував «День Води». Зокрема, до славутчан у рамках літньої дитячої інформаційної кампанії завітали представники ПАТ «АК «Київводоканал». Радник голови правління з питань інформаційної політики Вікторія Яковлєва провела для присутніх «Урок води», проілюструвавши його яскравими слайдами, сюжетами із народних казок, прислів’ями та приказками, а провідний інженер дільниці оперативного виїзду оперативно-диспетчерського управління Головної диспетчерської В’ячеслав Темченко розповів про влаштування домашніх систем водопостачання.

Головною метою зустрічі стало ознайомлення дітей з цікавинками навколишнього середовища, виховання бережливого ставлення й поваги не тільки до екології, але й до складних інженерних споруд і комунікацій, які забезпечують постачання питної води людям та очищення стоків. Крім того, хлопчики й дівчатка подивились 15-хвилинний документальний фільм «Витоки цивілізації», в якому йдеться про історію виникнення і розвитку каналізації у світі загалом та в Києві зокрема.

По завершені «кіносеансу» гості наочно описали різні деталі, з яких складається система водопостачання, та інструменти, що використовуються для ремонтних робіт на квартирній мережі, після чого діти на деякий час перетворились на слюсарів-практикантів: усі охочі потримали в руках той чи інший пристрій, уважно ознайомлюючись із механізмом їхньої роботи.

А під вечір розпочалося свято Нептуна. Вода набула своєї живильної сили і дала натхнення учасникам великої святкової програми на піщаному березі Дніпра. Русалки, золоті рибки, медузи і сирени… – кожен із загонів приготував свої творчі презентації. Були конкурси та ігри, веселі естафети і перегони.

http://visnik-press.com.ua/?p=892#more-892
В ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСНІЙ ДЕРЖАВНІЙ АДМІНІСТРАЦІЇ ОБЛАШТУЮТЬ МІСЦЕ ПРИЙОМУ ВИКОРИСТАНИХ БАТАРЕЙОК

«Час», 25.06.2013, Чернівецька обл. 

«…ми повинні продемонструвати свою екологічну свідомість».

Сьогодні, 25 червня, на щотижневій нараді керівник виконавчої влади краю Михайло Папієв доручив створити у приміщенні обласної державної адміністрації та обласної ради спеціальне місце для прийому використаних батарейок. 
«Гадаю, що цілком доречним буде поставити невеликий контейнер, наприклад, у прес-службі обласної адміністрації, у який працівники крайової влади, депутати, відвідувачі зможуть приносити використані батарейки, безконтрольно викидати котрі, як відомо, шкідливо для довкілля і здоров’я громадян і, зрештою, взагалі заборонено», - зауважив Михайло Папієв.

Відтак, за його словами, контейнер з використаними батарейками необхідно передати на кафедру хімії Чернівецького національного університету, а звідти – до Львова на спеціальне підприємство, яке єдине у західному регіоні держави займається їх утилізацією.

«Я поцікавився в екологів даними з цього приводу і вони вражають – одна пальчикова батарейка забруднює шкідливими металами 400 літрів води або 20 квадратних метрів ґрунту. Тому, певен, що у цій справі ми повинні продемонструвати свою екологічну свідомість», - підкреслив Михайло Папієв».

Голова обласної державної адміністрації додав, що доречно створити подібні пункти прийому і в районних державних адміністраціях, інших державних, комунальних підприємствах і установах регіону. «Для цього варто провести широку інформаційну кампанію із максимальним залученням представників засобів масової інформації», - підсумував він і доручив профільним управлінням облдержадміністрації реалізувати цей проект. 

Прес-служба ОДА.

http://www.chas.cv.ua/11471-v-chernvecky-oblasny-derzhavny-admnstracyi-oblashtuyut-msce-priyomu-vikoristanih-batareyok.html
ЕВГЕНИЙ УДОД: 3 ГОДА У РУЛЯ ОБЛАСТНОГО СОВЕТА

Антон Филиппов, «Лица», 25.06.2013, Днепропетровская обл. 

Пресс-конференция председателя Днепропетровского областного совета.

17 июня председатель Днепропетровского областного совета Евгений Удод встретился с журналистами в рамках пресс-конференции «3 года деятельности на занимаемой должности». 

В облсовете был аншлаг. Мероприятие вызвало ажиотаж среди журналистов. Допустили представителей всех желающих СМИ и позволили задавать любые вопросы.

Дискуссию Евгений Удод построил следующим образом: вначале выступил сам, затем слово передал журналистам.  Он заметно нервничал, но «удар держал» – находил ответы практически на все вопросы. Хотя, ближе к концу пресс-конференции, свои позиции заметно сдал…  

Представительный созыв без политических дрязг

– Что такое областной совет? Областной совет – это депутаты. В VI созыве – 140 человек, – начал свою речь перед журналистами чиновник. – Это опытные, профессиональные специалисты, которые ежедневно принимают политические и бизнес-решения. Областной совет в этом созыве, наверное, наиболее представительный, потому что в его составе и руководители всех уровней, руководители районов, фермерских хозяйств, крупных промышленных предприятий. В общем, люди, имеющие богатейший опыт, которые ежедневно принимают важнейшие решения в рамках своих полномочий и имеют богатый опыт политической деятельности.

Депутатский корпус областного совета – 15 комиссий, задача которых создание, разработка (совместно с областной государственной администрацией, совместно с мнением тех избирателей, которые их избрали) различных целевых программ. Сегодня в области действует 74 региональных программы.

В качестве примера, хотел показать, как мы строим свою работу по сопровождению и мониторингу (исследованию результатов – авт.) таких программ. В первую очередь, это касается программ образования, медицины, культуры, социально-экономического развития.

В этом году наиболее яркие проекты, которые сопровождает наш депутатский корпус и комиссии – это строительство радиологического корпуса, строительство центра офтальмологии, диспетчерская «скорой помощи» в режиме GPS-навигации, ремонты детских садов, интернатов. Яркий проект – «Доступное жилье». И особое внимание – проекты экологического характера, которые отслеживают депутаты областного совета.

Наверное, самая важная заслуга всего депутатского корпуса в том, что в Днепропетровском областном совете раз и навсегда были решены проблемы каких-то политических дрязг и разногласий. Безусловно, у нас есть 8 партий, у нас есть 7 фракций. Мы работаем очень плодотворно. У нас нет противоречий в вопросах направления развития нашего региона. Мы все работаем с одной идеей, с одной целью – развивать Днепропетровщину. За три года было проведено 18 сессий областного совета, принято 450 решений по области.

«Столпы» областного бюджета

(Евгений Удод)

– Бюджет областного совета за последние три года увеличился почти в два раза – до 8 млрд. грн. В основном, прирост бюджета вызван передачей ряда функций по медицине, в частности, вторичной медицины на область.

Наверное, самое важное, возросли сборы во внутренний бюджет области. Общая цифра областного бюджета по сборам – свыше 4 млрд. грн. и около 4 млрд. грн. межбюджетные трансферты. Если говорить комплексно, то жизнь и развитие региона – это, прежде всего, необходимость ресурсов для развития.

Существует четыре базовых «столпа», на которых строится формирования бюджета региона.

Областной бюджет. Его выполнение, в основной доле, это часть отчислений из подоходного налога, это различные сборы, лицензии и т.д. 

Государственный бюджет или государственные трансферты. Здесь хочется сказать, что с 2010, благодаря поддержке президента Виктора Януковича, благодаря активной позиции губернатора Александра Вилкула, именно за последние три года был дан старт наиболее важным и финансоёмким проектам: объездная в Днепропетровске, съезды с Кайдакского моста, ремонт и строительство дорог. Это основные проекты, которые мы реализуем благодаря поддержке центральных органов власти.

Бизнес-инвестиции. Я лично поставил перед собой цель привлечение и создание в области не менее двух средних и крупных бизнесов за год.

2010-й – год становления. 2011 год – два крупных предприятия («Maïsadour Semences» – производство семян; «Glas Trösch» – производство окон) и в два крупных предприятия в 2012 году. В этом году, я уверен, мы дадим старт двум большим проектам, связанным со строительством гелеоэлектростанций. Бизнес-инвестиции очень важны, поскольку они дают дополнительный рост экономики. Мы знаем, что инвестирование в наш регион довольно значительное, в том числе иностранных инвесторов: около $1 млрд. Ежегодно в создание предприятий инвестируется не менее $50 млн. Это и новые рабочие места, и возможность дополнительных отчислений во внутренний бюджет.

«Социальные деньги». На проекте социальные деньги я строю свой основной фокус. За последние три года было привлечено 137 миллионов гривен – это гранты, независимые фонды, различные конкурсные программы, которые до меня системно никто не отрабатывал. Здесь схема работ очень простая. Мы обучаем наши территориальные громады, мы привлекаем общественные организации для возможности разработки совместных программ и привлечению в область дополнительного ресурса в режиме «социальных денег». Дополнительный ресурс – это не только деньги, но и экспертная поддержка, тренинги, возможность привлечения различных технологий.

Французы все время повторяли: «magnifique»

(Евгений Удод)

– У нас большое направление – это вопрос взаимодействий на уровне внешнеэкономических взаимоотношений, в том числе и построение диалога с иностранными партнерами. Если раньше в область приезжали раз в месяц иностранцы и мы искали диалога, чтобы высказать свое мнение, то сейчас к нам приезжает не менее трех иностранных делегации  в день. Мы сейчас уже можем выбирать лучшие практики и идеи те, которые принесут пользу нашему региону для развития.

Моя цель – создать условия, при которых Днепропетровский регион будет привлекательным для инвесторов: чтобы здесь инвесторам было удобно и комфортно работать, чтобы наш регион был важным и пользовался уважением у дипломатов, посольств. Создать условия, чтобы в наш регион приезжали.

К примеру, в прошлом году мы провели форум «Восточное партнерство», молодежный фестиваль «Best city». В этом году мы уже провели слушания в Европарламенте, потом Ассамблею европейских регионов, скоро опять «Best city» проведем. Это все делается для того, чтобы привлечь людей максимально, тем самым мы создаем не только условия для роста имиджа нашей области, но и строим мостик для взаимоотношений с инвесторами. Совсем недавно мы вернулись из Франции, где проводили выставку Петриковской росписи в штаб-квартире ЮНЕСКО в Париже. И хозяева этого праздника – французы – все время повторяли одно слово: «magnifique». Я еще спросил: «Что это значит?» Они говорят: «Ну, это великолепно, потрясающе». Я бы очень хотел, чтобы «magnifique» было выражением о нашей области. Чтобы она вызывала почет, уважение у инвесторов, гостей, ну и, конечно, у нас – жителей.

Так все классно в области…

Закончив выступление, Евгений Удод приступил к дискуссии с журналистами. Отвечая на вопросы, он, порой, запинался. К концу пресс-конференции напряжение в зале достигло своего апогея.   

(Вопрос из зала) – Правильно ли я поняла ранее обнародованную информацию о том, что для создания имиджа на международной арене Днепропетровская область запланировала больше 1 млн. грн. из бюджета на 2013 год?

(Евгений Удод) – Это часть тех денег, которые направляются на развитие международного имиджа. Но я поставил перед собой цель – минимальное использование бюджетных ресурсов, максимальное привлечение спонсорских денег и корпоративного, социально-ответственного бизнеса. Одна поездка «Петриковки» (выставки «Петриковской росписи» – авт.) за рубеж – это 250.000 грн. Наши спонсоры помогли нам с выставкой в Брюсселе, помогли с туром по Бельгии, помогли с Кувейтом. Сейчас ведем переговоры, чтобы нам помогли сделать выставку спонсоры в Афинах и в Мадриде. В Париж стоимость поездки «Петриковки» – 500.000 грн. В Милан – бесплатно. На развитие «Петриковки» в этом году мы потратили 500.000 грн. Все остальное – спонсоры.

(В.) – Расскажите детальней о «Парке ракет». Все-таки, при строительстве, удалили около 20 деревьев.

(Е.У.) – Днепропетровск – это космическая столица Украины. Мы привели анализ. Один из ключевых факторов притяжения в область – это строительство ракет. Что мы можем предложить нашим гостям в этом смысле? У нас есть «Южмаш», у нас есть аэрокосмический центр. И, для создания маршрута для туристов нам необходимо создание дополнительных точек притяжения. Одна из них будет создана здесь, возле областного совета, чтобы максимально привлечь внимание наших земляков, жителей города, гостей со всей области.

Строится он также в режиме софинансирования. Нашими партнерами является в этом проекте «Южмаш», «Днепртяжмаш» и ряд компаний менее значительных. Этот проект мы планируем закончить в октябре 2013 года в рамках подготовки к празднованию 70-летия форсирования Днепра. Бюджет – 8 миллионов. Из областного бюджета «рамочно» в этом году выделили 7 млн. грн.

Что касается деревьев, лично я высаживаю каждый год около 1.000 деревьев (присутствующие захлопали). В вопросах экологии областной совет, наверное, один из немногих в Украине, который системно занимается созданием заповедников и т.д.

(В.) – Ходят слухи о том, что председатель Днепропетровского облсовета Евгений Удод планирует в 2015 году баллотироваться в мэры Днепропетровска. 

(Е.У.) – Я считаю, что мэр Днепропетровска Иван Иванович Куличенко является лучшим мэром в Украине. Я считаю, что Иван Куличенко – это человек, который находится не только на своем месте, но сейчас является примером для многих мэров и будет являться примером дальше. Я не намерен баллотироваться.

(В.) – Расскажите о ситуации, которая сложилась в Марганецком городском совете, когда депутаты выразили недоверие мэру и приняли решение об отстранении его от обязанностей.

(Е.У.) – Любой город является сложным хозяйственным механизмом. Условно, при его работе возникают различные вопросы, в том числе у депутатов, в том числе у территориальных органов власти, у исполнительной власти. И задача областных руководителей – услышать мнение каждого. Поэтому в г. Марганце идет внутригородская дискуссия в отношении ряда вопросов. Мы, на принципах демократии, изъявлении воли и пожелания каждого, смотрим, каким образом ведется диалог. Чтобы диалог был максимально конструктивным, чтобы мнение каждого депутата и мнение каждого избирателя были учтены в г. Марганец. Оценку (отстранен он от своих обязанностей или нет – авт.) может дать только суд, я не являюсь юристом.

(В.) – Проходила информация, что возле одного из Днепропетровских ресторанов украли ваше итальянское пальто. Скажите, нашли ваше пальто?

(Е.У.) – Это не моя машина, к счастью. Это всё – «не то пальто». Машина точно не моя была. Пальто не терялось. Итальянского нет у меня пока.

(В.) – Рассматривался ли вопрос депутатами областного совета о принятии единого тарифа на воду?

(Е.У.) – Тариф на воду утверждает не область, утверждает Киев. Тариф не рассматривали.

(В.) – У нас в сельских районах ходит страшное приведение административно-территориального разделения. То, что происходит в последнее время в наших сельских районах, это как-то подтверждает. У нас пропадают районные службы. У нас в районе, сколько предприятий, детских садов и школ, но у нас нет санстанции. Есть 4 человека, которые выполняют чисто лабораторные функции, но ничего не решают. Скажите, есть ли такая угроза (административно-территориального разделения – авт.) для сельской местности, мы и так уже выживаем из последних сил, хотя и говорят, что на нас власти обращают все больше внимания, но, как мы видим…

(Е.У.) – Я считаю, что по админреформе – это преждевременное беспокойство, не связанное с реальными событиями. Мы разработали концепцию реформирования в рамках местного самоуправления. Тут все понятно, тут все со всем согласны. Необходимо идти по пути передачи полномочий на места. Было дано указание президентом на места еще 21 марта и здесь работа активно ведется. В отношении админреформы, думаю, вы очень сильно сами себя пугаете…

(В.) – То есть, органы местного самоуправления будут просто объединяться…

(Е.У.) – Если местная громада не хочет, как это можно сделать? Как можно укрупнить два сельских совета, если сельские советы не проголосуют. В чем вообще реформа местного самоуправления? Это максимально вовлекать людей в процесс управления той территорией, где они живут. Я вам скажу так: невозможно решить вопрос, который касается сельских территорий без желания или не желания людей, которые там проживают. По закону невозможно. Как можно что-то укрупнить, если сами депутаты или не голосуют за эти укрупнения. Это нонсенс.

За свою коллегу заступилась днепропетровская журналистка: 

(Журналистка) – Евгений Григорьевич, ну вы сейчас опять говорите, что так все классно в области, так все замечательно. Я прекрасно понимаю сельских коллег и, возможно, им не хватает сил противоречить вашим словам о том, что у нас все решает народ. Как можно что-то закрыть, если село против? Рассказываю: в Верхнеднепровске люди проголосовали…

(Е.У.) – Секундочку мы говорим о разных вещах. Речь идет об укрупнении сельских рад. То, о чем вы говорите, речь идет о закрытии каких-то отделений.

(Ж.) – Родильных отделений в сельских больницах.

(Е.У.) – Лариса, мы с вами год отработали в режиме общественных организаций. Где эти люди были (видимо те, кто были против закрытия таких отделений – авт.)?

(Из зала) – А кто их спрашивал?

(Е.У.) – Там, где общественные организации задали вопрос, вопросы все были урегулированы.

(Ж.) – Не были они урегулированы!

(Е.У.) – Лариса, готов отдельно выслушать. Спасибо.

http://www.litsa.com.ua/articles/3745/evgeniy-udod-3-goda-u-rulya-oblastnogo-soveta.htm
«ПАЛАТНІ» СПРАВИ: ПЛОДИ Й НОВІ ПОЧИНАННЯ

Юлія Козир «Xpress», 25.06.2013, Сумська обл. 

Інтерв’ю Президента торгово-промислової палати Сумщини.
Як відомо, один із сьогоднішніх пріоритетів розвитку Сумщини (як і всієї України) — залучення іноземних інвестицій в економіку, і досягнення цієї мети великою мірою залежить від успіхів у діяльності торгово-промислової палати.  Про це ми й поговоримо з її Президентом Костянтином Макаренком. 

— Костянтине Володимировичу, у торгово-промислової палати яких країнах сьогодні вигідно налагоджувати партнерство підприємствам Сумщини? 

— На це питання не можна відповісти однозначно, усе залежить від специфіки товарів та послуг, які надають наші клієнти, від їхніх потреб, зацікавлень, напряму розвитку, у якому те чи інше підприємство хоче розвиватися. Усе це ми з'ясовуємо, щоб відбирати оптимальні варіанти для майбутнього партнерства.

За нашого сприяння були підписані договори про співпрацю з суб'єктами зовнішньоекономічної діяльності Росії, Білорусії, Німеччини, Польщі, Угорщини, Чорногорії, Литви, Грузії, Туреччини, Узбекистану, Ірану, ОАЕ, Таїланду, Китаю. У березні цього року Сумська ТПП підписала Протокол про співробітництво з Українсько-Азербайджанською Бізнес-радою. З Азербайджаном планується розширення співпраці в галузі машинобудування, сільськогосподарській сфері, харчовій промисловості. Нещодавно віце-президенти Сумської і Миколаївської торгово-промислових палат разом з підприємцями їздили до Словаччини в м. Банська-Бистриця. 

— Як приймали їх у Словаччині? 

— Досить приязно. На зустрічі був мер міста Петер Гогола, були члени адміністрації Бансько-Бистрицького самоврядного краю, бізнесмени. Там українські представники презентували інвестиційний потенціал Сумщини та Миколаївщини, обговорили перспективи. Словаки, як і ми, зацікавленні в двосторонній співпраці і в інвестиційній сфері, і в туристичній, і в багатьох інших.  

— Вдалося досягти якихось домовленостей? 

— Так, ми підписали Угоду про наміри з Бансько-Бистрицькою регіональною торгово-промисловою палатою (Угоду про співпрацю плануємо підписати восени під час проведення «Слобожанського мосту — 2013»). Представники українських ділових кіл зустрілися зі своїми словацькими партнерами. Якщо точніше, то серед фірм і компаній від нашої країни були «AIV», «Nomak-Invest», «Trade-invest plus», «Orion-Service», «Южтрансекспорт», «Супутник-Суми», «Славяне», від Словаччини — «ADRIAN GROUP s.r.o.», «Banskobystrický pivovar, a.s.», «SDA s.r.o.», «Kúpele Sliač s.r.o.», «EuroConex Slovakia s.r.o.», «ARRS Forwarding s.r.o.», «ALFA BIO s.r.o.», «OOCR Stredné Slovensko», «REA-S s.r.o.», «Mäspoma a.s.». Думаю, ці зустрічі, також закінчилися результативно. Загалом скажу, що такі бізнес-місії — невід’ємна складова діяльності Палати. Ми організовуємо їх постійно, оскільки вони дають можливість розширити економічні кордони співпраці. 

— Яким чином будуть розвиватися відносини торгово-промислових палат Сум і Банської-Бистриці у контексті Угоди про співпрацю? 

— Будемо обмінюватися досвідом роботи, сприяти одне одному в просуванні товарів і послуг на ринки України та Словаччини. Крім того, взаємно надаватимемо інформацію про найважливіші заходи в економічному житті регіону: виставки, ярмарки, нові законодавчі акти і тому подібне. До речі, виставкова діяльність — один із найважливіших інструментів презентації товарів та послуг наших виробників на міжнародному рівні. Наприклад, виставка «Слобожанський міст-2012» транслювалась у режимі он-лайн не лише в Україні, а й у Росії, Польщі, тій самій Словаччині та інших країнах, у яких нам вдалося зав'язати партнерство. Таких Угод із зарубіжними торгово-промисловими палатами ми маємо вже 26, ну і, звичайно, підтримуємо зв'язок з 27 українськими регіональними ТПП. 

— Ви шукаєте зарубіжних партнерів лише для підприємств-членів Палати? 

— В основному так. Водночас ми надаємо безліч інших послуг, доступних усім підприємцям — і тим, хто хоче розширити вже устаткований бізнес, і тим, хто тільки починає. Більшість сумчан, можливо, вважають, що наше єдине завдання — організовувати регулярні виставки-ярмарки та інші заходи у виставковому центрі «Іллінський».

Дійсно, Сумська ТПП надає свої виставкові площі всім, хто прагне розвивати свій бізнес. Цей торговий і діловий майданчик у самому середмісті Сум уже завоював популярність ділових, науково-освітніх кіл, а також представників малого та середнього бізнесу. В «Іллінському» мало не щотижня проводяться семінари, виставки-ярмарки товарів широкого вжитку, сувенірної продукції, автосалони, спеціалізовані виставки, як, наприклад, «Присадибне господарство». Усе це важлива, та все ж не основна функція Палати.

До фундаментальних послуг відносяться, наприклад, видача сертифікатів походження товарів і послуг при експорті, підтвердження надійності партнера в підприємницькій діяльності, інформування про кон’юнктуру внутрішнього та зовнішнього ринків, оцінка майна, майнових прав та бізнесу на території України, визначення коду товару чи продукції, проведення електровимірювальних робіт (адже у нас є своя електровимірювальна лабораторія) присвоєння штрихових кодів, розгляд спорів у Третейському суді, маркетингові дослідження, надання цінової інформації та безліч інших. Усі вони мають успіх у замовників, а низка цих послуг весь час збільшується. 

 — Мабуть, є сенс інформувати про можливості Палати ширше? 

— Ми, до речі, збираємося оголосити конкурс реклами Сумської торгово-промислової палати. У ньому може взяти участь будь-хто з нашої області віком від 18 років. Ми розраховуємо, що відгукнуться креативні люди, скоріше за все, це буде в основному молодь зі свіжими ідеями, оригінальними думками. Роботи будуть прийматися у будь-якому форматі: відеоролик, друкована чи креативна реклама. Загалом це має бути якісний продукт, адже найкращу рекламу планується використовувати у засобах масової інформації, як повноцінну, конкурентоспроможну. Самі ж лауреати конкурсу отримають цінні призи та дипломи. Також про них надрукують у віснику Сумської ТПП «Ділові новини».

Це відмінний спосіб заявити про свої можливості молодим «рекламщикам» Сумщини, адже вісник розповсюджується у всі торгово-промислові палати України, дипломатичні місії, торгові представництва, облдержадміністрації, мерії, підприємства, фірми, компанії, банки. Як бачите, ми відкриті для співпраці й на такому рівні, адже, переможець у цьому конкурсі не просто створить найкращу рекламу, а, по суті, опосередковано зробить вклад у розвиток економіки Сумського регіону.

http://xpress.sumy.ua/article/economy/5670
СМІТТЄПЕРЕРОБНИЙ ЗАВОД ЗА 70 МІЛЬЙОНІВ ВІДКРИЛИ НА РІВНЕНЩИНІ

Ірина Ничипорук, «Ого», 25.06.2013, Рівненська обл. 

Рівне подало гарний приклад для інших регіонів, побудувавши й запустивши такий завод.

Рівне, а згодом і весь Рівненський район, скоро позбудеться проблем зі сміттям. Принаймні у цьому активно переконують іноземні інвестори, які вклали 70 мільйонів гривень, та міські посадовці, які активно просували цей проект.

Три роки тривало будівництво сміттєпереробного заводу неподалік Рівного. І от нарешті — офіційне відкриття. Перерізати стрічку приїхали і столичні гості, зокрема міністр екології та природних ресурсів України Олег Проскуряков. За його словами, Рівне подало гарний приклад для інших регіонів, побудувавши й запустивши такий завод. 
Як розповів генеральний директор ТзОВ "УКРЕКО-ІНДАСТРІ", директор ТзОВ "САНКОМ-Рівне" Святослав Євтушенко, вартість проекту з будівництва сміттєпереробного заводу у Рівному становить 70 мільйонів інвесторських гривень. 
Нині на підприємстві працює 55 чоловік. Здебільшого це сортувальники сміття. Саме вони здійснюють одну з ланок технологічного процесу. Вони вибирають зі сміття пластик, папір, скло та метал. Усе це викуповуватимуть у підприємства інші фірми. Більше половини сміття завод перероблятиме на альтернативне паливо для ПАТ "Волинь-Цемент". 

– Тепер 95% зібраного у Рівному сміття перероблятимуть на новому заводі. Лише 5% інертного сміття, яке не можна переробити, наприклад тверді будівельні відходи, земля із прибирання узбіч тощо, буде розсіюватися на полігоні. Завод перероблятиме сміття не лише з Рівного, а й з області й, мабуть, із сусіднього Луцька. Виробничі потужності це дозволяють, – тішився відкриттям міський голова Рівного Володимир Хомко. – Місто, не витративши ні копійки, отримало сучасні контейнери, сміттєвози та сміттєпереробний завод. 
Співзасновник заводу Сергій Естремський переконує: завод не забруднюватиме середовище, навпаки практично екологічно чистий. Та й переробляти зможе до 120 тисяч кубометрів щороку. 
Щоправда, не все настільки гарно, як може здатися на перший погляд. Адже переробляти на заводі можуть лише те сміття, що пролежало не більше трьох днів. Тобто тонни непотребу, яке зібрав у собі сміттєвий полігон, переробці не підлягають. Володимир Хомко запевнив: технологію його переробки шукали по всій Європі, але так і не знайшли. 

http://ogo.ua/articles/view/2013-06-25/41104.html
СИТУАЦІЯ В КРИМУ

«МЫ ПРИВОДИМ КРЫМ К МИРОВЫМ СТАНДАРТАМ КУРОРТОВ И ТУРИЗМА»

Алексей Ермолин, «Крымская правда», 23.06.2013

В прошлом году Крым принял шесть миллионов туристов, в нынешнем сезоне эту планку намерены преодолеть. 

Хотя во времена СССР в Крыму отдыхало и до восьми миллионов человек. О курортном потенциале автономии и перспективах развития туристической отрасли мы беседуем с председателем постоянной комиссии Верховного Совета Крыма по санаторно-курортному комплексу, туризму и предпринимательству Алексеем Черняком. 

- Начну с того, что сегодня курортно-туристический потенциал Крыма мы используем лишь наполовину. Сегодня в потенциале автономии такой вид туризма, как деловой: проведение симпозиумов, научных конференций, форумов. Мы можем показать культурные исторические и иные объекты, которых у нас более 12 тысяч. Создавать новые маршруты, например, по событиям Крымской войны 1854-56 годов. И это не только ставшая популярной военно-историческая реконструкция Альминского сражения. В той войне был задействован весь Крымский полуостров. В Европе такие военно-исторические реконструкции позволяют собирать сотни тысяч туристов. Во времена царской России лечение туберкулёза в Ялте проводили по очень простому рецепту: прогулки по набережной. И излечивали его без какого-либо медицинского вмешательства. Сегодня у нас огромные возможности.

- Специалисты отмечают, что Крым мог бы гораздо больше зарабатывать на туризме...

- Мы считаем доходы по налогам от санаторно-курортной сферы. А что, турист ничего не ест, не ходит на экскурсии, не катается на прогулочных судах, не бывает в музеях, не посещает заповедники? Отдельные маршруты можно сделать по любому историческому факту или дате: «Крым - космический», «Крым - в годы Великой Отечественной войны» и так далее. Событийный туризм можно развивать и на современные темы. Подводный туризм у нас практически на нулевом уровне. Хотя имеется более 2000 подводных объектов, на которые надо получать паспорта. Это и развитие подводной археологии. Кроме того, у нас немало археологических экспедиций, на базе которых можно организовать археологические лагеря для туристов. В Европе это обычная практика. Горный, экстремальный, экологический зелёный туризм - перечислять можно бесконечно.

- Но для того, чтобы об этом узнали потенциальные туристы, необходимо рекламировать Крым. Как обстоят дела с популяризацией наших курортно-туристических объектов?

- Турция 10 лет себя рекламировала, прежде чем выйти на нынешний уровень приёма туристов. И до сих пор вкладывает деньги в рекламу за рубежом. Как же без этого? По телевизору мы можем видеть рекламу Турции, Греции, Грузии, Азербайджана. Это пиар-компания даст свой эффект.

- Да, но вопрос в том, что именно рекламировать. Ведь уровень нашего сервиса зачастую оставляет желать лучшего.

- Необходимо, чтобы персонал в объектах размещения владел английским языком, чтобы в отелях был соответствующий уровень сервиса.
И это проблема частных мини-гостиниц и пансионатов, которые именуют «курятниками», где отдыхающий сможет сэкономить на цене проживания. А потом начинаются жалобы: там отравились некачественной пищей, там отдыхающего обокрали... Пример с гибелью ребёнка в санатории «Юность». Ведь сколько раз крымские власти предупреждали: этот санаторий в «чёрном» списке Минкурортов и туризма АРК. Но никто почему-то на это не обратил внимание. Мы говорим, что у нас каждый организованный турист, который приехал, оставляет крымской казне почти 500 гривен налога. Каждый «дикарь» или неорганизованный турист приносит бюджету менее одной гривны налогов. И вот в этих-то туристах скрыта немалая доля потенциала автономии. Наша задача - его использовать. Наша комиссия подготовила ряд изменений в налоговое законодательство. Предложения находятся на рассмотрении Верховного Совета Украины.

- Какие именно?

- Мы предложили внести изменения в Налоговый кодекс Украины по налогообложению санаторно-курортных учреждений. Предлагаем установить ответственность за нарушение порядка предоставления услуг по временному размещению проживающих. Это касается в первую очередь мини-гостиниц, предоставляющих услуги по размещению для неорганизованных отдыхающих. Также предлагаем изменить порядок предоставления услуг по временному размещению. Это необходимо для того, чтобы вывести из «тени» частный сектор. Чтобы владельцы гостиниц исправно платили налоги в бюджет. Не менее глобальная проблема связана с землёй. Налог на землю остаётся в бюджетах местных Советов.
В период внесезонья, зимой, они платят столько же, сколько и летом. Поэтому ставится задача, чтобы эту ситуацию изменить путём дифференцирования ставок налога, чтобы это было выгодно и местному Совету, и владельцу мини-гостиницы.

Как один из вариантов местная власть может снизить планку налога на землю зимой, что скажется на удешевлении стоимости путёвки. А значит, у нашего курорта повысится конкурентоспособность, то есть в Крым приедет больше туристов. Тогда не будет необходимости у объектов размещения в значительном сокращении персонала зимой, не будет необходимости закрывать те же кафе, дискотеки, бары, которые тоже платят налоги. Увеличится товарооборот в регионе. Ещё одна проблема: жители стран дальнего зарубежья, той же Польши, Чехии, мало знают о Крыме, не верят, что у нас проживают более 100 национальностей, что у нас есть море и множество объектов показа для потенциальных туристов. Такое впечатление, что мы живём не в Европе, а где-то на Марсе.

- В чём причина этого самого «не верят»?

- В плохом пиаре. Поэтому уже сегодня представители объектов размещения, тех же мини-гостиниц, понимают, что необходимо легализоваться, участвовать в различных международных выставках и форумах. Взять на вооружение лучший зарубежный опыт.

- В Крыму проходит немало массовых шоу-мероприятий. Насколько они стали популярными у туристов?

- Множество крымских фестивалей уже известны далеко за его пределами. И каждый год этот список только дополняется. В этом году 135 лет заводу шампанских вин в Новом Свете, 100 лет Царской тропе, 400 лет Дому Романовых. И это всё призвано популяризировать Крым.

- Крымский парламент принял ряд законопроектов, в частности, положение о порядке пользования пляжами и порядок функционирования водных объектов. Каков эффект от принятых решений?

- Сегодня большинство пляжей доступно, расчищают набережные от шалманов, пример этому - Коктебель. До этого изменения в правила работы на водных объектах вносили в 2006 году, а ранее мы пользовались документом 70-80-х годов прошлого века. В изменениях прописано, например, понятие «матрос-спасатель», а также указан перечень средств спасения, которые должны быть на каждом водном объекте, какие должны быть указатели на водных объектах. А это уже европейский подход. Иностранные туристы привыкли к международным стандартам обозначений: например, дайвинг-центров и места погружения дайверов, зон подхода к пристани, стоянок тех же катеров и водных мотоциклов. Внесённые изменения дают возможность жёстко и чётко контролировать выполнение этих требований на водных объектах. Не выполняешь требования - не будет пляжной карты, а соответственно отдыхающих некуда будет направить на пляж. Значит, будут уменьшаться объёмы продаж путёвок. Уже не будет необходимости в огромных надписях на заборах и бунах: «Здесь купаться запрещено». Кому мы это пишем: поляку, французу, англичанину? Он просто не поймёт такого предупреждения. Если же турист из дальнего зарубежья увидит международный знак, предупреждающий об опасности купания, то точно в воду не полезет. Кроме того, мы прописали на законодательном уровне такие понятия, как «бассейн» и «аквапарк». Мало ли что может произойти с отдыхающим в бассейне, что нанесёт вред его здоровью.
И у нас, к сожалению, имели место факты гибели людей в бассейнах. Пусть эти случаи единичные, но главный вопрос: кто за это будет отвечать? Раньше можно было развести руками: «Ну, нет у нас такого понятия - «бассейн». Теперь если кто-то в бассейне, не дай Бог, утонул, не скажешь: «Сам виноват». Сегодня для того, чтобы открыть бассейн, необходимо соблюсти целый ряд условий, прописанных в действующем положении.

- Какие ещё инициативы готовятся властями автономии для внесения изменений в действующее законодательство? Что планируется менять в сфере курортов и туризма?

- В законах, касающихся сферы курортов и туризма, давно ничего не менялось. И если в странах Евросоюза туризм формирует 8% ВВП и 12% от общего числа занятого населения работает в сфере туризма, то мы этим похвастаться не можем. Премьер Николай Азаров выступил с требованием модернизации туристической сферы Украины. У нас есть предложения, которые мы готовим совместно с Министерством курортов и туризма АРК. Изменения касаются стандартов туризма, а также технических регламентов, информирования туристов. По большому счёту мы приводим Крым к международным стандартам. Это подсказывает сама жизнь.

http://www.pravda.crimea.ua/newspapers/2013/06/22/my-privodim-krym-k-mirovym-standartam-kurortov-i-turizma
ОБГОВОРЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА

НЕ ТОЛЬКО МОШЕННИЧЕСТВО, НО И ВРЕД ЗДОРОВЬЮ! 

А.Ковальский, «Эхо», 26.06.2013, Житомирская обл. 

Еще раз о «надоях» от пальмы.

В «Эхо» № 22 за 30 мая с.г. мы сообщили читателям  о том, что в Верховной Раде Украины был принят в первом чтении законопроект о борьбе с фальшивками на молочном рынке. В частности говорили, что причина появления на прилавках подделок (так называемых «молокосодержащих продуктов», в которых молоко-то и не содержится, а вместо него недобросовестный производитель использовал пальмовое масло) — дешевизна этого растительного масла по сравнению с настоящим молоком! То есть фактически потребителя грабят прямо в магазине — впаривают ему дешевый растительный жир по цене настоящего молочного продукта.
Читатели живо откликнулись на эту публикацию. Особенно забеспокоились мамы малышей. «Специально поинтересовалась в Интернете пальмовым маслом, о котором вы пишете,— сообщает житомирянка М.Котенко.— Начиталась самых разных мнений: одни говорят, что это масло совершенно безвредное и продукцией с его использованием можно кормить даже грудничков, якобы оно заменяет материнское молоко. А другие настаивают на противоположном: мол, лучше этого не делать. И в магазине такую продукцию лучше не приобретать, тем более для детей. Как же нам быть? Иной раз в магазине ничего разобрать не получается. Почему же у нас нет настоящего контроля за этим?».
Начнем с последнего: в Украине очень своеобразно действуют ГОСТы, согласно которым в молокосодержащей продукции должно быть не менее 25% настоящих молочных компонентов. То есть все остальное может быть из чего угодно? Но самое печальное — эти ГОСТы в нашей стране носят… лишь рекомендательный характер, т. е. никакого государственного регулирования осчастливленные этим отечественные производители молочной продукции фактически не чувствуют — его практически нет… Поэтому и появляется на полках магазинов якобы «молокосодержащая» продукция, в которой молочный жир и белок полностью отсутствуют — это уже какая-то растительная паста или смесь жиров! Зато этот продукт годится для длительного хранения и, повторим, дешев. А значит, производители, снижая его себестоимость, получают большую прибыль. И если не ставить потребителя в известность о том, что же он на самом деле покупает, то это и есть самое настоящее мошенничество.
Но не только! Обратившаяся к нам житомирянка начиталась в Интернете успокаивающих комментариев о полной безопасности пальмового масла, явно проплаченных крупнейшими производителями такой «продукции». Да, это действительно натуральный, природный продукт. Но, как утверждают серьезные диетологи, употребление его повышает уровень холестерина в крови, провоцирует развитие атеросклероза, тромбоза сосудов, заболеваний сердца, ожирения. Мало? В нем еще образуются так называемые трансизомеры насыщенных жирных кислот, совершенно чуждых человеческому организму, т. е. пальмовое масло — сильнейший канцероген.
Принятый парламентом в первом чтении законопроект № 2172 — это как раз и есть попытка бороться с этим мошенничеством, к тому же опасным для здоровья человека. Напомним, авторы законопроекта, во-первых, предлагают ввести понятие «молокосодержащие продукты» и вообще запретить их производство и продажу, если массовая доля молочного жира в них составляет менее 50 процентов. Во-вторых, предлагается обязать предприятия розничной торговли размещать молочные продукты отдельно от молокосодержащих. И маркировать последние нужно так, чтобы потребитель мог легко разобраться, что же он на самом деле покупает, т. е. размер информационного текста на таком продукте должен быть не менее 80% самого крупного размера шрифта текста названия продукта.
Как видим, это делается в интересах потребителя, но… задевает интересы производителей такой продукции, ведь рынок спредов и сырных продуктов может несколько уменьшиться. Между прочим, один из лидеров отечественного рынка по производству, продажам и экспорту спредов, например, по объемам их продаж занимает четвертое место в Европе и 12-е в мире. Не шутка! 
А наши народные депутаты, как известно, подвержены различным влияниям (некоторые из них вообще очень охотно это делают — с пользой для себя). В чью же пользу в итоге сыграют на этот раз наши законодатели?
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ПІДПРИЄМЦІВ «ПОСТАВИЛИ НА ЛІЧИЛЬНИК»?

Іван Гаврилович, «Галичина», 22.06.2013, Івано-Франківська обл. 

Рада ГО «Ділові люди Прикарпаття» — за відтермінування впровадження касових апаратів з електронною стрічкою.


Як завжди, про актуальні й наболілі для малого і середнього бізнесу проблеми вели мову на своєму черговому спільному засіданні члени ради громадського об’єднання «Ділові люди Прикарпаття» і комітету з економічних та фінансових питань громадської ради при облдержадміністрації. Про це — наша розповідь. 

Вигода — для Міндоходів, додаткові витрати — для підприємців 

Чи не найбільше нині суб’єкти господарювання занепокоєні тим, що їх, образно кажучи, «поставили на лічильник»: перспектива бути оштрафованими на 170 грн. чекає на користувачів касової техніки, котрі до 1 липня 2013 р. не переведуть свої касові апарати на електронну звітність згідно з п. 9 ст. 17 Закону України «Про застосування реєстраторів розрахункових операцій у сфері торгівлі, громадського харчування та послуг» від 6 липня 1995 р. (з пізнішими змінами). 

Ця норма закону набула чинності з 1 січня 2013 р. Підприємці повинні оснастити свою касову техніку модемами для автоматичного передавання даних про здійснені готівкові операції на сервер Міндоходів або замінити наявний касовий апарат на новий із вбудованим модемом. Проте наразі лише чверть прикарпатських підприємців використовують касові апарати для надання податківцям електронної звітності. А більшість підприємців усе ще не придбала реєстратори розрахункових операцій (РРО) нового покоління або не встигла модернізувати старі. 

Ситуацію ґрунтовно проаналізували ділові люди краю. Вони ратують за те, щоб не форсувати перехід на електронну звітність. Бо придбання нових чи переоснащення старих касових апаратів, їх сервісне обслуговування вимагає від підприємців чималих витрат. Тож суб’єктам господарювання доведеться зачислити ці кошти до вартості своїх товарів і послуг. Є побоювання, що якась частина підприємців через необхідність отих додаткових витрат взагалі зніметься з реєстрації і продовжуватиме свою господарську діяльність нелегально. Член згаданого комітету громадської ради при ОДА Ігор Мельничук поцікавився у запрошеного на засідання заступника начальника головного управління Міндоходів в області Володимира Фалдини, чи в їхньому міністерстві прогнозують, який реальний економічний ефект від впровадження касової техніки з новаціями матиме держава, скільки коштів додатково отримає бюджет і чи можна цим виправдати витрати підприємців, пов’язані з переходом на електронну форму звітності, а отже, й відповідне подорожчання товарів та послуг для споживачів. 
Яку конкретно економічну вигоду очікують від новації в масштабі держави, області, панові Володимиру складно було відповісти. За його словами,  підприємець може й не використовувати РРО в тому разі, якщо обере для себе спрощену систему оподаткування. А необхідність у такій новації зумовлена тим, що половина вітчизняної економіки перебуває в «тіні», й ініціатори цієї новації на державному рівні сподіваються, що це якраз дасть можливість «легалізувати обіг коштів і товарів, витягти ці кошти на світ Божий». 

В.Фалдина пояснив, що на виконання згадуваної вимоги закону про РРО підприємцям дано півроку для того, щоби придбати, встановити й налагодити функціонування касової техніки з модемами. Але не тільки в івано-Франківській, а й в інших областях України більшість підприємців не встигають виконати цієї норми закону і звертаються до Міндоходів з проханням відтермінувати її впровадження. Що ж до нарікань представників бізнесу на те, що виробники не встигають забезпечити їх реєстраторами розрахункових операцій нового покоління, то так було у перші місяці року, а тепер в області є вдосталь РРО для продажу. 

Голова ради ГО «Ділові люди Прикарпаття» Василь Гродюк нагадав присутнім, що в лютому від їхнього громадського об’єднання вже було надіслано звернення про таке відтермінування Міністерству фінансів і Комітетові Верховної Ради України з питань податкової та митної політики. Члени ради ГО підтвердили свою позицію, ухваливши ще одне звернення з цього приводу, яке адресували прем’єр-міністрові Миколі Азарову. Вони пропонують перенести на 1 січня 2014 р. впровадження норми закону про перехід виключно на електронну звітність тих суб’єктів господарювання, які в своїй діяльності використовують касові апарати. 

Аби вкластися в ці додаткові півроку для переходу на таку звітність, підприємці поспішають обзавестися касовими апаратами нового покоління, модернізують старі для під’єднання до Інтернету. Для цього звертаються в центри сервісного обслуговування, яких в області 16. На думку членів ради ГО, більшість із цих центрів встановила надто високі тарифи на обслуговування одного касового апарата — до 150 грн. на місяць. Запрошений на засідання директор колективного виробничо-технічного підприємства «інкотех» Володимир Попель відповів, що вони завжди готові на вимогу замовника надати калькуляцію на надані йому послуги. В їхньому центрі підприємцям обійдеться чи не найдешевше — 120 грн. — обслуговування касової техніки, а його подорожчання пов’язане з тим, що в цю суму закладають плату екваєру та за мобільний зв’язок. От якби цю плату компенсувала підприємству держава, то вони повернули б ціни до старих. 
Звичайно, і самі члени ради громадського об’єднання говорили про це ж на своєму засіданні: Міністерство доходів і зборів хоче полегшити собі життя шляхом дистанційного моніторингу касових операцій, який дозволить зменшити кількість перевірок платників податків. Але в такому разі, за логікою речей, держава мала б якщо не повністю, то хоча б частково відшкодовувати власникам касових апаратів вартість впровадження й функціонування електронної звітності. Як приклад для України згадували Грузію — там держава взяла на себе всі витрати щодо оснащення РРО електронною звітністю. 

Було порушено ще одне важливе для підприємців питання, пов’язане з РРО, але не тільки. Придбає дорогу сучасну касову техніку підприємець, який торгує тютюновими виробами чи алкогольними напоями, а з початку наступного року вона може виявитися взагалі не потрібною: його позбавлять ліцензії на торгівлю цими товарами, якщо торговельна площа магазину менша 100 квадратних метрів. Такий «сюрприз» для суб’єктів господарювання закладено в законопроекті, зареєстрованому для розгляду у Верховній Раді. 

— Якщо народні депутати його ухвалять, то ще більше зросте армія безробітних у нашій державі, — вважає В.Гродюк. — Адже кожен власник такого невеличкого  магазину чи кіоску має одного-двох найманих працівників. У мене, підприємця, складається враження, що нині в Україні хтось зумисне насаджує курс не на підтримку, як про це можна почути від чільників держави, а навпаки, на тихе придушення малого підприємництва. 

Пан Василь запропонував своїм колегам підготувати й надіслати звернення на ім’я Голови Верховної Ради України Володимира Рибака з тим, щоб наполовину зменшити пропоновану норму площі для торгівлі тютюновими виробами й алкогольними напоями чи принаймні відтермінувати введення її в дію. Або ж в іншому разі не змушувати власників невеликих закладів, де торгують підакцизними товарами, спішно переходити на касові апарати з електронною стрічкою. Погоджуючись із тим, що справді в українському бізнесі велика частина коштів обертається нелегально, начальник управління праці департаменту соціальної політики ОДА Ярослава Ульванська водночас зауважила: 

— Я економіст за фахом, обізнана із ситуацією щодо «тіньової» економіки і в інших країнах. Так-от, у тій же Грузії в боротьбі з нелегальним бізнесом пішли шляхом зменшення числа і зниження розмірів податків та зборів, а не збільшенням їх кількості, не запровадженням додаткових витрат для малого підприємництва, як в Україні, де навантаження на фонд зарплати одне з найвищих у світі. Цим ми ще більше заганяємо ситуацію в глухий кут. Працівники нашого управління беруть участь у рейдах щодо виявлення неоформлених працівників, ми домагаємось оформлення їхніх трудових відносин з приватними підприємцями. Проте багато з тих працівників через два тижні знімаються з реєстрації — напевно ж, під впливом  роботодавців, у яких продовжують працювати і яким вигідніше видавати їм заробіток «у конверті», аніж за відомістю, з усіма нарахуваннями на нього. 

У прийнятому радою ГО «Ділові люди Прикарпаття» рішенні стосовно переведення РРО на електронну звітність через модеми провідного та безпровідного зв’язку записали, що в цьому питанні суб’єкти господарювання стикаються з низкою проблем. Зокрема, багато підприємців ще не знають порядку встановлення та експлуатації технічних засобів для передавання такої звітності, не знають, що запізнення із впровадженням новації в їхньому торговельному закладі може обернутися для них штрафними санкціями. Вони потребують додаткового інформування про виробників тих технічних засобів та провайдерів, на яких покладено відповідальність за технічну підтримку цього процесу, роз’яснення щодо порядку розрахунків за надані послуги. Члени ради об’єднання також вважають, що слід впроваджувати використання РРО з модемами для під’єднання до інтернету поступово: на першому етапі — при реалізації нафтопродуктів на АЗС, оплаті за спожиті електроенергію, газ, водопостачання; на другому — у сфері торгівлі, громадського харчування, при використанні таксометрів, автоматів для продажу товарів, обліку та реєстрації операцій з купівлі та продажу іноземної валюти. Рада ГО «Ділові люди Прикарпаття» надіслала ці та інші пропозиції  Кабінетові Міністрів України, Міністерству доходів та зборів, облдержадміністрації, головному управлінню Міндоходів в області, ЗМІ. 

Чому підприємці не можуть допомогти безробітним

Ішлося на засіданні громадського об’єднання і про зайнятість населення та її вплив на економічну ситуацію в області. Перший заступник директора обласного центру зайнятості Тарас Басюга поінформував присутніх про нинішні тенденції на ринку праці краю. 2012-го на Прикарпатті зареєстровано найнижчий за останні роки рівень безробіття, визначений за методикою МОП, — 7,9%. Це на 0,8% менше порівняно з попереднім роком. Кількість безробітних у віці 15-70 років торік порівняно з 2011-м зменшилась на 3,6 тис. і становила 46,9 тис. Водночас на 19 тис. зросла — до 548 тис. — кількість зайнятого населення такого ж віку. Втім, рівень зайнятості — 54% — в нашій області нижчий, ніж у сусідніх Тернопільській — 56% та Чернівецькій — 55%. Складно знайти роботу на селі, де проживає більшість безробітних прикарпатців. Виходом із цієї ситуації було б створення тут широкої мережі обслуговувальних кооперативів. У той же час у сільській місцевості бракує кваліфікованих спеціалістів — учителів, лікарів. Загалом структура зайнятості не відповідає потребам інноваційного розвитку економіки  Прикарпаття, неадекватною її потребам є кількість фахівців певних спеціальностей, яких готують у профтехучилищах, вищих навчальних закладах. Часто суб’єкти господарювання пропонують пошукувачам роботи зарплату, яка явно не відповідає рівневі їхньої кваліфікації. 

Своєю чергою, директор цієї установи Г.Горбаль і його перший заступник Т.Басюга звернулися до ділових людей Прикарпаття: створіть місця праці для безробітних наших краян, скористайтеся для цього дотаціями, що їх при працевлаштуванні випускників загальноосвітніх шкіл та неповносправних людей надають роботодавцям відповідно держава і Фонд соціального захисту інвалідів. Перших торік працевлаштовано 415 осіб, других — 1400. 

Директор обласного відділення згаданого фонду Василь Жураківський нагадав присутнім, що кожного суб’єкта господарювання, який має вісім і більше працівників, закон зобов’язує зареєструватися у фонді й щороку подавати звіт, як виконується норматив про створення робочих місць для інвалідів (одне місце при штаті вісім осіб, чотири — при штаті сто осіб). Якщо таких місць не створено, то підприємства і підприємці повинні платити фондові відповідні відрахування. В разі невиконання цієї вимоги закону за матеріалами фонду суб’єктів господарювання штрафують через суд. Торік 96 підприємств сплатили такі штрафи за рішенням суду, а близько 60 — добровільно. 

В.Жураківський закликав присутніх працевлаштовувати інвалідів (загалом їх в області на сьогодні більше 86 тис.) не з обов’язку перед законом, а з міркувань людяності. 

— Ми також, — поінформував перший заступник директора обласного центру зайнятості, — надаємо одноразову фінансову допомогу безробітним, які хочуть започаткувати власний бізнес, ініціюємо, щоби з них не утримували податки хоча б упродовж року... 

— Щодо останнього, то це лише ваші добрі побажання, — сказав В.Гродюк. — Бо, наскільки знаю, поки що нікого з «новоспечених» бізнесменів від оподаткування на рік не звільнили. А от 2009-го я брав участь у бізнес-форумі Євросоюзу в сусідній Румунії і довідався, що там підприємця, котрий створив 10 робочих місць із середньою по країні зарплатою, на три роки звільняють від усіх податків. Якщо він бере для цього позику в банку, то держава відшкодовує йому всю суму нарахованих на неї відсотків. Надають йому в безоплатне користування земельну ділянку, приміщення. Наше громадське об’єднання виступає за те, щоб держава повернулася до системи дотацій на створення представниками малого й середнього бізнесу нових робочих місць, щоб надавала пільги — протягом не одного, а трьох років — на їх оподаткування. Маємо намір підготувати й адресувати відповідного листа Міністерству соціальної політики, а Кабмінові надішлемо свої пропозиції щодо створення для малого й середнього бізнесу прозорих умов банківського кредитування, проведення виваженої політики цін на енергоносії. 

На думку «Ділових людей Прикарпаття», умови для розвитку малого й середнього бізнесу в Україні, а отже, і для створення нових робочих місць, значно поліпшилися б, якби для товаровиробників знизили тарифи на електроенергію принаймні до рівня цін, за якими Україна експортує свою електроенергію в країни Європи. 

Не може не турбувати підприємців і те, що відповідно до постанови НКРЕ з 1 квітня ц. р. вартість підключення об’єктів до газових мереж на відстань в межах 300 м зросла втроє — раніше підприємець платив за це 4-5 тис., а тепер — не менше 15 тис. Тож рада ГО «Ділові люди Прикарпаття» вже готує звернення до Кабміну з тим, щоби повернутися до старих цін на підключення до газопостачання або принаймні значно знизити нові.

http://www.galychyna.if.ua/index.php?id=single&tx_ttnews[tt_news]=23361&tx_ttnews[backPid]=24&cHash=54c95b431a
ЕКОНОМІКА

ЗАВОД «ЄВРОКАР» РОЗПОЧАВ ВИПУСК ШКОДА ОКТАВІЯ ТРЕТЬОГО ПОКОЛІННЯ

«Час Закарпаття», 26.06.2013

Потужності повномасштабного виробництва розраховані на випуск 50 тисяч автомобілів на рік.

25 червня, на заводі «Єврокар» розпочато виробництво нової моделі SKODA Octavia третього покоління. Ця модель є абсолютним бестселером серед усіх нових автомобілів за результатами продажу 2012 року в Україні. Старт виробництва нової моделі Шкода Октавія третього покоління – А7 продемонстрували керівництву області, журналістам та чеським експертам із SKODA Auto.

Офіційну церемонію запуску виробництва відвідали Голова Закарпатської ОДА Олександр Ледида, Голова Правління «Атолл Холдінг» Олег Боярин, Член наглядової ради ПрАТ «Єврокар» Олексій Ягічев, Генеральний директор ПрАТ «Єврокар» Ігор Царенко.

Ігор Царенко розповів: «У березні цього року ми освоїли технологію нової моделі SKODA Rapid, а сьогодні запускаємо також виробництво Octavia третього покоління. Ця модель кілька місяців тому була презентована на Женевському автосалоні, вже зараз – доступна українцям».

Третє покоління Octavia задає нові стандарти у своєму класі. Новий автомобіль отримав високу функціональність, неперевершений рівень безпеки, економічні двигуни, динамічний дизайн і безпрецедентну кількість корисного простору. Нова модель більш стильна і потужна, ніж її попередниці. Вона вища, довша, ширша, але при цьому вага авто зменшилася на понад 100 кг. Крім того, стали доступними опції преміум-сегменту, які раніше були доступні лише для автомобілів преміум сегменту. Серед них – зчитування дорожніх знаків, контроль дорожньої розмітки, можливість завести машину без ключа, світлодіодна підсвітка фар, автоматичне скидання швидкості, якщо авто попереду їде повільніше, 9 подушок безпеки та чимало іншого.

За словами керівництва підприємства «Єврокар», нова модель авто – це додаткові інвестиції та нові робочі місця. Наразі, як розповіла генеральний директор компанії ТОВ «Єврокар» Марина Яковлева, ціна на нову Octavia стартує від 172 тисячі грн., а верхня межа залежить від конкретних побажань клієнта. «Octavia стала бестселером на українському ринку серед усіх нових автомобілів за результатами продажу 2012. Цьому авто надають перевагу представники середнього класу, менеджери, підприємці, люди, які поважають справжні цінності».

Перший тест-драйв нового авто разом із Олегом Боярином здійснив голова Закарпатської ОДА Олександр Ледида. Після апробації новинки губернатор наголосив: «Для Закарпаття це особливо важливий проект, адже «Єврокар» – підприємство європейського рівня, один з основних наповнювачів бюджету. Приємно, що запустили нову модель, адже це – нові робочі місця для краю. Сподіваємося, модель буде популярна у споживачів і, зокрема, допоможе покращити економічну ситуацію в області. Ціна-якість моделі нової Octavia дуже співставні і я вважаю, що це авто знайде багато прихильників».

Саме Octavia стала першою моделлю, яку випустив завод «Єврокар» у Соломоново. З моменту початку серійного виробництва в березні 2002 року до початку червня поточного року український завод виготовив 83,3 тисячі моделей цього сімейства. Всього ж українську прописку отримали більше 92 тисяч Octavia. За підсумками минулого року з результатом 7893 автомобіля (це 32,4% у своєму класі і +21,13% по відношенню до 2011 року) Octavia другого покоління стала абсолютним лідером продажів в Україні.
Довідка:

ПрАТ «Єврокар» входить до складу Групи компаній Атолл Холдінг й розташовано в Ужгородському районі Закарпатської області. Будівництво заводу було розпочато 23 липня 2001 Загальний обсяг інвестицій у проект «Єврокар» складає 250 млн. доларів США. ПрАТ «Єврокар» сертифіковано за міжнародними стандартами ISO 9001, OHSAS 18001.

Завод «Єврокар» реалізує стратегію щорічного збільшення обсягів виробництва та розширення модельного ряду продукції. Технічний пуск заводу «Єврокар» відбувся в грудні 2001 року. Підсумком одинадцятирічної діяльності підприємства стало створення повномасштабного виробництва автомобілів, яке включає такі основні виробничі процеси як зварювання, фарбування і монтаж автомобілів. Потужності повномасштабного виробництва розраховані на випуск 50 тисяч автомобілів на рік, закладений потенціал модернізації дозволяє збільшити їх до 100 тисяч одиниць на рік.

Завод «Єврокар» є унікальним грін-філд проектом, спрямованим на реалізацію в Україні високотехнологічного автомобільного виробництва. Стратегічною метою проекту «Єврокар» є глибока інтеграція в європейську автомобільну промисловість. На поточний момент завод «Єврокар» випускає весь модельний ряд автомобілів марки SKODA. В квітні поточного року завод розпочав виробництво нової моделі SKODA Rapid,у червні –  SKODA Octavia третього покоління, на вересень також заплановано старт виробництва оновленого  SKODA Superb.

http://chas-z.com.ua/economics/zavod-yevrokar-rozpochav-vipusk-shkoda-oktaviya-tretogo-pokolinnya-foto
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«ТУРБОАТОМ» НА ТРЕТЬ УВЕЛИЧИЛ РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОДУКЦИИ

Владислав Ксенз, «Status Quo», 25.06.2013, Харьковская обл.

Пресс-конференция генерального директора предприятия ОАО «Турбоатом» Виктора Субботина.

ОАО "Турбоатом" (Харьков), по предварительным данным, в первом полугодии 2013 г. реализовало продукции на 930-950 млн. грн., что на 32% больше, чем за аналогичный период прошлого года. Об этом сегодня, 25 июня, сообщил журналистам генеральный директор предприятия Виктор Субботин.

Он подчеркнул, что за год реализация составит около 1,8 млрд. грн., кроме того, будут хорошие заделы на следующий год. Ожидаемая прибыль предприятия за полугодие - 160 млн.грн., сумма уплаченных налогов - 180 млн. грн.

Уровень экспорта по итогам шести месяцев составил 48%. Он немного снизился из-за того, что хорошими темпами растет реализация продукции внутри страны. "Турбоатом", в частности, изготавливает турбины для ГЭС Днепровского каскада, а также для Днестровской ГАЭС. Также завод производит оборудование для украинских тепловых электростанций, которые практически все сейчас модернизируются. Среди зарубежных рынков сбыта один из основных - Россия. Завод плодотворно сотрудничает с "Росатомом" (два месяца назад он выиграл очередной тендер, победив российские "Силовые машины" и французский "Alstom") и "Росгидро" (ее заказы сейчас составляют около 100 млн.долл.). Также "Турбоатом" сейчас активно работает в среднеазиатских странах - Казахстане и Таджикистане. В Европе завод модернизирует АЭС в Венгрии и Финляндии, на которых ранее было установлено произведенное "Турбоатомом" оборудование.

Субботин отметил, что на рынке турбиностроения существует серьезная конкуренция между несколькими основными производителями. В большинстве тендеров участвуют одни и те же предприятия - "Силовые машины", "Alstom", "Siemens". Приходится серьезно бороться с конкурентами и в  Украине. Например, к последнему тендеру на реконструкцию Каневской ГЭС проявили интерес 10 компаний, в том числе две китайские. Также десять заводов приняли участие в тендере, прошедшем месяц назад в Македонии. Предложение "Турбоатома" там было лучшим как по цене, так и по техническому решению, однако результаты тендера пока не объявлены. Субботин отметил, что на данный момент оборудование "Турбоатома" поставлялось в 45 стран мира, и он очень надеется, что Македония станет 46-й.

Как рассказал Субботин, предприятие вкладывает около 10 млн. долл. в год в техническое перевооружение. Основное оборудование завода установлено 30-40 лет назад и требует модернизации, прежде всего, установки числового программного управления.

Справка "SQ". "Турбоатом" производит паровые турбины для ТЭС и АЭС, гидротурбины для ГЭС, газовые турбины для ТЭС. 75% акций ОАО принадлежит государству.

http://www.sq.com.ua/rus/news/ekonomika/25.06.2013/turboatom_na_tret_uvelichil_realizaciyu_produkcii/
ГОЛОДНИЙ РІК — 2013-Й

Василь Піддубняк, «Новий день», 21.06.2013, Херсонська обл. 

Херсонщина цього року збере один із найнижчих урожаїв за свою історію.

 

«Погорільці…». Це безвідрадне слово нині почуєш ледь не в кожному, навіть відносно заможному, степовому селі. Третій рік поспіль природа ставить над землеробами і землею свої експерименти. Непередбачувані? Схоже — ні. Глобальне потеп​ління в Україні почалося, здається, саме із посушливої області.

Страхітлива посуха, що знову спіткала край, призвела до загибелі хлібів майже на 91 тисячі гектарів, що становить 11% до посіяного. Експерти видали невтішні прогнози: врожайність — на рівні 10, а то й менше, центнерів з гектара.

Ця цифра прозвучала на засіданні постійної обласної комісії з надзвичайних ситуацій. За цифрою цією — всеосяжне банкрутство насамперед дрібних товаровиробників. Та й середньої руки господарі у розпачі: «Ще один такий рік — і нам у цих степах не сіяти і не жати…».

Про вагу короваю говорити передчасно, а от збитки від посухи вже пораховані — 178,5 мільйона гривень. Ось на яку астрономічну суму (лише за один рік!) збідніло херсонське село.

Думками село вже стоїть під стінами Кабміну із латаними торбами, гадаючи: «Кине пан Азаров мідного п’ятака чи ні…». Обласні чиновники за​спокоюють: держава не покине напризволяще.

Та піди знай, що в тієї держави на умі, якщо навіть члени урядової комісії, які вивчають ситуацію у краї, неодностайні.

— Я думаю, що комісія дасть об’єктивну оцінку: чи тільки одна посуха винна, чи все-таки є питання до технологій, строків посіву, сортового асортименту, сівозмін, — зауважив перший віце-президент Національної академії аграрних наук України академік Ігор Гриник.

— Практично 90% ранніх зернових посіяні в оптимальні строки, — повідомила директор Інституту зрошуваного землеробства НААНУ професор Раїса Вожегова. — Якщо і є порушення технологій, то вони незначні. У нас три роки вряд — гостра посуха. І взимку не було снігу, вологи не накопичилося. Тому й маємо такий результат.

Директор Інституту гідротехніки і меліорації НААНУ академік Михайло Ромащенко іншої думки:

— Явище, з одного боку, стихійне, а з іншого (з огляду на кліматичні зміни) — закономірне. І для того, щоб ми кожен рік не розглядали область на таких комісіях із надзвичайних ситуацій, не ставили перед державою питання про надання допомоги, треба порушувати питання про відродження зрошення. Хоч би до площ, які колись зрошувалися. Для цього треба збільшити зрошуваний клин в області не менше як на 200—250 тисяч гектарів.

Цей очевидний факт обласні керманичі свідомо ігнорують. У гонитві за хлібним валом вони адміністративними методами розширюють площі під зерновими, обставляючи свої рішення псевдонауковими рекомендаціями.

Не можна не згадати ще про один «хлібоутворюючий» фактор — лісосмуги. У багатьох місцях від колишніх «докучаєвських бастіонів», які навіть у несприятливі роки рятували землю від недороду, і сліду не залишилося. Тож до чого тут глобальне потепління, скажіть на милість?..

Відповіді на це риторичне запитання ніхто з чиновників поки що дати не наважується. Замість неї — «плачі Ярославни», «навколонаукові» прогнози, висновки, поради... Вистачало їх і на виїзній колегії облдержадміністрації, що відбулася у дослідному господарстві «Асканійське» Каховського району. Головна тема дискусії — готовність до жнив, які сьогоріч приходять раніше звичайного.

— Ми повинні зробити все для того, щоб посівна врожаю наступного року відбулася. Звичайно, без допомоги держави наші фермери не вирішать це питання. Тому будемо звертатися до керівництва держави за підтримкою, щоб наші виробники отримали компенсацію хоча б на насіння, — наголосив завжди оптимістичний голова ОДА Микола Костяк.

— Треба зауважити, що погодні умови та зміни вегетації рослин повинні дослідити науковці. Херсонщина наближається до напівпустелі, і нам треба по-новому підходити до посівної та зерно​збиральної кампанії, — додав менш оптимістичний голова облради професор Віктор Пелих.

Голова департаменту агропромислового розвитку Віталій Ярмак впевнений, що жнива пройдуть у штатному режимі:

— Для виконання збиральних робіт в області є 2463 зернозбиральні комбайни. Ступінь готовності техніки — 97—98%. Оперативно закін​чується підготовка власної зернозбиральної, зерноочисної техніки, автовагів, жниварок. Середнє навантаження на один комбайн складатиме 254 гектари.

Судячи з останньої цифри, суттєвих втрат і без того бідного урожаю не уникнути, якщо зважити ще й на те, що за допотопними комбайнами, які ще вціліли у господарствах, вже мартени плачуть.

Доречно зауважити, що фізичне навантаження на комбайн у США становить на рівні 60 з лишком гектарів за сезон, а у Німеччині взагалі удвічі менше!

Словом, куди не кинь — клин. Звісно, цей клин — не скрізь. Так, у дослідному господарстві «Асканійське», яке очолює Герой України Віра Найдьонова, хліб (хай і не той, що планували) буде. І це в самому епіцентрі зони ризикованого землеробства! Тавричани, як завжди, роблять ставку на велике зрошення. Скрізь би так…

http://www.newday.kherson.ua/component/content/article/3-jekonomika/1479-golodnij-rik--2013j.html?directory=5
ПЕРСОНАЛІЇ В ПОЛІТИЦІ

БОРИС ДЕЙЧ: ГОРЖУСЬ, ЧТО ПРОШЕЛ ШКОЛУ ВЕРХОВНОГО СОВЕТА КРЫМА 

Л.Радева, «Крымские известия», 26.06.2013 

Народный депутат Ук​раины Борис Дейч часто присутствует на сессиях Верховного Совета Крыма.

Народный депутат Ук​раины Борис Дейч часто присутствует на сессиях Верховного Совета Крыма, и было бы неверным сказать, что в качестве стороннего наблюдателя или гостя. Трудно переоценить его вклад в формирование и развитие парламента автономии.

Борис Дейч без преувеличения один из авторитетнейших крымских политиков, а для многих депутатов крымского парламента — опытный и мудрый наставник, готовый подставить плечо, помочь как словом, так и делом. 
Многие, увидев Бориса Давыдовича в сессионном зале, стараются выбрать момент, чтобы не просто поприветствовать его, но и посоветоваться, узнать его мнение. «Крымские известия» после заключительного пленарного заседания шестой сессии парламента автономии поинтересовались у Бориса  Дейча, как он оценивает работу крымских парламентариев?

— Наблюдая за происходящим в зале, я невольно перелистывал в памяти проведенные в этом здании годы, — сказал Борис Давыдович. — А их было не один или два: с 1990-го по 2006-й. Мне довелось быть и рядовым депутатом, и первым заместителем Председателя Верховного Совета АРК, и четыре года возглавлять его. Думаю, это время прошло не зря. Сегодня в парламенте автономии царит совершенно иная атмосфера, чем в Верховной Раде Украины. Независимо, что 100 депутатов парламента автономии — люди разных национальностей, представители разных политических партий, всех их объединяют любовь и ответственность за Крым, гордость за свой край. В зале царят толерантность, взаимоуважение, чувствуется, что Президиум и его председатель пользуются авторитетом. И, несмотря на то, что есть оппозиция и она выступает с критикой, ведется дискуссия, все это происходит достойно, в рамках цивилизованного парламентаризма, по законам демократии в полном смысле слова. Каждый может высказать свое мнение, и всякое мнение будет услышано. 

Я горжусь, что прошел школу Верховного Совета Автономной Республики Крым. 

http://www-ki.rada.crimea.ua/index.php/2011-03-13-11-25-30/10542-2013-06-26-06-56-23
ЛЕОНИД КУЧМА: «ХОЧУ, ЧТОБЫ УКРАИНА ПРЕВРАТИЛАСЬ В ЦВЕТУЩИЙ КРАЙ»

Ирина Ефанова, «Наша газета», 26.06.2013, Луганская обл.

Интервью второго Президента Украины, почетного гражданина Луганщины Леонид Данилович Кучмы.

В истории Луганщины было много ярких личностей, которые своим неординарным волевым характером так или иначе влияли на судьбы не только окружавших их людей, но и целого края. Как правило, эти личности либо уроженцы этой земли, либо трудились и творили на этой земле, внося свою лепту в тот неповторимый образ региона, который отличает его от многих других.

Но есть у этого общего правила и свое исключение. Человек, о котором пойдет речь, на Луганщине не родился и не трудился. Но именно его имя чаще других вспоминали десять лет назад, в дни, когда Луганщина отмечала 65-ю годовщину образования области. Это о нем в 2003 году «Наша газета» писала на своих страницах: «Область достойно подошла к своему юбилею. В экономике сохраняется и набирает темпы положительная динамика. Многое из того, чего сегодня удалось достичь в области, сделано при поддержке Президента Украины Леонида Кучмы». Именно поэтому, признав несомненные заслуги бывшего в то время главы государства, 21 августа 2003 года Луганский областной совет присвоил ему звание почетного гражданина Луганщины.

Что означала для него эта награда регионального значения? В каких условиях приходилось принимать многие управленческие, в том числе и непопулярные решения? Об этом и многом другом по просьбе «Нашей газеты» согласился рассказать он сам – второй Президент Украины, почетный гражданин Луганщины Леонид Данилович Кучма.

Досье «НГ»

Леонид Данилович Кучма,

Президент Украины (1994 – 2005 гг.)

Родился 9 августа 1938 года в селе Чайкино Черниговской области.

Образование высшее: в 1960 г. окончил Днепропетровский государственный университет, физико-технический факультет по специальности инженер-механик в отрасли ракетной техники.

Профессор, кандидат технических наук, автор изобретений и научно-технических работ, многочисленных монографий и статей по ракетно-космической тематике, почетный доктор многих отечественных и зарубежных вузов, действительный член ряда Академий наук.

Трудовой путь и общественно-политическая деятельность

1960–1982 – инженер, старший инженер, ведущий конструктор, помощник главного конструктора, технический руководитель испытаний ракетно-космических комплексов космодрома Байконур.

1975–1981 – секретарь партийного комитета конструкторского бюро «Южное».

1981–1982 – секретарь парткома производственного объединения «Южный машиностроительный завод».

1982–1986 – первый заместитель генерального конструктора КБ «Южное».

1986–1992 – генеральный директор ПО «Южный машиностроительный завод» -- одного из самых больших в мире заводов по производству боевой и ракетно-космической техники, а также гражданской продукции.

1990–1992 – народный депутат Украины (I созыва), член Комиссии ВР по вопросам обороны и государственной безопасности.

1992–1993 – Премьер-министр Украины, член Совета национальной безопасности.

1993, сентябрь – подал в отставку с должности Премьер-министра Украины.

1993–1994 – президент Украинского Союза промышленников и предпринимателей.

1994, март-август – народный депутат Украины II созыва, член межрегиональной депутатской группы.

1994–1996 – сопредседатель Конституционной комиссии.

1994, июль – избран Президентом Украины.

1999, ноябрь – переизбран Президентом Украины.

За разработку ракетно-космических систем награжден орденом Трудового Красного Знамени (1976), медалями. Л.Д. Кучма - лауреат Ленинской премии (1981), лауреат Государственной премии Украины в отрасли науки и техники (1993), награжден высшими наградами многих стран и международных организаций.

Основатель благотворительной организации Президентский фонд «Украина».

Публицистические книги

2000 -- «Верю в украинский народ».

2001 -- «О самом главном».

2003 -- «Украина – не Россия».

2004 -- «Своим путем. Размышления об экономических реформах в Украине».

2006 -- «После Майдана. Записки Президента: 2005 - 2006».

2010 -- «Сломанное десятилетие».

Семья. Жена – Людмила Николаевна – почетный президент Национального фонда социальной защиты матерей и детей «Украина – детям». Дочь Елена – экономист, общественный деятель. Имеет внука Романа и внучку Екатерину.

«Я не узнаю Луганщину»

- Леонид Данилович, нынешний, 2013-й, год особенный: и Вам, и Луганской области исполняется 75 лет. Эту любопытную особенность (то, что Вы и наш край - ровесники) наши земляки подметили еще в Вашу бытность Президентом. Но вряд ли это биографическое совпадение стало решающим фактором в той помощи и поддержке, которую Вы оказывали Луганщине на протяжении всех десяти лет Вашего президентства. Как, при каких обстоятельствах Вы впервые познакомились с Луганщиной? Кто (и каким образом) из представителей нашего края, возможно, повлиял на Вашу судьбу или на Ваше мировоззрение?

- Спасибо за добрые слова. Отмечу сразу: восточные и юго-восточные области страны мы всегда воспринимали как локомотив развития экономики. Старались подбирать талантливых управленцев, причем не по партийной и личной преданности, а по принципу – что он уже сделал в этой жизни. И сегодня среди «громких» фамилий в стране – многие из тех, кто проявил себя еще во время моего президентства. Вы их сами прекрасно знаете.

Что касается юбилеев – это простое совпадение. Хотя есть в них и что-то общее, и что-то разное. 75 лет в жизни региона - хотя и значимый, но сравнительно небольшой исторический период. Для человека 75 лет – основной жизненный путь, время «итожить то, что прожил», как писал классик советской литературы.

Сегодня, когда свободного времени существенно прибавилось, бываю на своей малой родине, часто вспоминаю школьные годы. Тогда, к слову, узнал впервые о существовании областей, в том числе Луганской. Серьезно же познакомился с ней, когда стал премьер-министром. В конце 1980-х – начале 1990-х годов весь шахтерский край сотрясали массовые забастовки. Не от хорошей жизни выходили на улицы те, кого советская пропаганда любила называть «авангардом рабочего класса». Нам тогда приходилось с ходу решать накопившиеся проблемы добывающих предприятий, населенных пунктов, где зачастую градообразующей была одна шахта. В состоянии развала находилась вся экономика Украины, а еще больше Донбасса. Об этих годах я много говорил и писал, повторяться не буду. То, что удалось на рубеже веков выйти на траекторию устойчивого экономического роста – заслуга множества людей, в том числе и ваших земляков. Честь им за это и хвала.

- Десять лет назад, по случаю 65-летия Луганской области, Луганский областной совет, поддержав инициативу благотворительного фонда «Благовест» и ходатайство областной государственной администрации, присвоил Вам звание «Почетный гражданин Луганщины». Как было сказано в документах того пленарного заседания, за «большой личный вклад в развитие и становление Луганской области». Годом ранее аналогичное звание — «Почетный гражданин» - Вам присвоила Донецкая область. И тем не менее - с каким чувством Вы восприняли признание Ваших заслуг от Луганщины?

- А с каким чувством может воспринять такое любой человек, любой руководитель? Частично на этот вопрос я ответил в предыдущем. Конечно, тогда и сейчас горжусь таким высоким доверием.

- Во время присвоения Вам высшего звания Луганщины неоднократно говорилось о Вашем несомненном вкладе в динамичное развитие области, которое регион начал демонстрировать в 2000-2003 годах. В частности, подчеркивалась Ваша роль и поддержка при завершении долгостроя на шахте «Самсоновская-Западная», при создании компании «Лугансклегинвест», содействие при внедрении специального режима инвестиционной деятельности на территориях приоритетного развития. Благодаря Вашему участию тогда удалось вывести из плачевного состояния и предприятия металлургического комплекса — Алчевский металлургический комбинат, Стахановский ферросплавный, Луганский трубный заводы, вдохнуть вторую жизнь в Лисичанский нефтеперерабатывающий завод. Какие рычаги Вам приходилось задействовать, чтобы фактически заново восстановить разрушенную после развала Союза промышленность? Что было самым сложным в той ситуации?

- Хорошо, что вы на это обратили внимание. Действительно, после развала Союза промышленность Донбасса понесла самые большие потери, прежде всего в угольной, металлургической отраслях и в машиностроении. Именно здесь больше всего отразились потери от разрыва союзных экономических связей, от переориентации многих предприятий России, Казахстана и других стран СНГ на внутренние рынки и рынки третьих стран. Случилось то, чего даже предположить не могли. Поэтому начинать останавливать кризис и восстанавливать рост экономики надо было с этих отраслей и с регионов их базирования. И мы пошли таким путем.

Приходилось задействовать все организационные, экономические и финансовые рычаги. После избрания меня Президентом мы создали Совет регионов Украины и сделали все, чтобы он активно работал. На этом совете мы конкретно обсуждали все острые вопросы территорий и особенно межрегионального сотрудничества. Итогом каждого заседания, а они проводились почти ежемесячно, были указы, распоряжения или поручения Президента Украины.

Если говорить об использовавшихся тогда экономических механизмах, хотел бы особенно отметить внедрение прямой бюджетной поддержки угольной и металлургической промышленности, а также тех отраслей машиностроения, которые много потребляют металла, в частности судостроения, транспорта и других. Активно использовались фискальные рычаги, в частности налоговые, по этим и другим отраслям.

Вы очень кстати напомнили о некоторых, очень важных предприятиях промышленности, в которых мы стабилизировали ситуацию, а затем обеспечили их существенный рост. В дополнение к сказанному приведу несколько обобщающих цифр: за 2000-2004 гг. промышленность Луганщины дала среднегодовой прирост производства - 17%. Это почти в 1,5 раза больше среднего показателя по Украине и лучший среди регионов. Вот вам итог нашей совместной, кропотливой работы - центральных и местных органов власти в те годы. А что сделано после 2004 г.? За 8 минувших лет среднегодовой прирост в промышленности составил всего 1,1%. Я не узнаю Луганщину.

Конечно, в свое время мы сильно опирались на доверие руководителей и трудовых коллективов предприятий. Доверие - это не только, чтобы люди за тебя на выборах проголосовали, а чтобы поддержали программу, стали ее активными участниками. Хоть семи пядей во лбу будет политик - сам он ничего не сможет сделать. Но во сто крат сложнее — доверие оправдать. Я никогда не обещал невозможного, наоборот, подчеркивал: впереди ждет тяжелая работа. Но где можно было, всегда область поддерживал. Садились с руководителями области, предприятий за стол и пытались найти и находили выход из положения.

«Нельзя все списывать на «попередников»

- Тот 2003-й год стал для Луганщины особенным еще в одном плане: впервые акценты региональной политики развития области переместились из экономической плоскости в социальную. Сегодня те акценты уже обретают реальные очертания, особенно в сфере здравоохранения, где идет системная реорганизация и модернизация. В частности, планируется, что к 75-летию Луганской области начнет работу областной перинатальный центр, обещающий стать одним из лучших в Украине. В то же время в юбилейный для Луганщины год специалисты открыто признают негативные процессы в экономике региона. Второй год подряд простаивает Лисичанский НПЗ. «Режут» «Лисичанскую соду». Склады угледобывающих предприятий затоварены углем - топливо не находит сбыта. В сложнейшей ситуации Лисичанский стекольный завод «Пролетарий». Далеко не на полную мощность работают «Лугансктепловоз», Алчевский металлургический комбинат и многие другие предприятия, которые Вы в свое время помогали выводить из кризиса. Что бы Вы, с высоты своего опыта, порекомендовали сегодня в этой ситуации руководству страны и региона? Где те рычаги, которыми можно снова поднять-реанимировать ключевые для Луганщины предприятия?

- Давать советы со стороны проще всего. Тем более, что у каждого из названных вами предприятий есть и свои, сугубо специфические особенности и проблемы. Например, простои Лисичанского НПЗ объясняются тем, что невыгодно стало поставлять нефть - предпочтение отдали ввозу нефтепродуктов в связи с нашей налоговой политикой. Сегодня практически все нефтеперерабатывающие заводы Украины стоят. Днем с огнем битума не отыщешь! Кто от этого выиграл?

В целом отмечу: рычагов подъема экономики много, среди главных - доверие людей к своим руководителям, системность и ответственность, профессионализм власти. Этим своим вопросом вы во многом дали оценку состоянию дел в области. С одной стороны, несомненные успехи, в том числе и в социальной сфере. С другой - экономический кризис планетарного масштаба, который, естественно, больно ударил по украинской экономике. Тем более, ситуация усугубилась пятилетним «хозяйствованием» оранжевых, опустившим многие отрасли экономики Украины, как говорится, ниже плинтуса. Но все списывать на «попередников» и какие-то «объективные» факторы нельзя. Тем более что нынешняя властная команда руководит страной уже три года. Пока, к сожалению, на уровне руководителей отраслей, министров, я не вижу системных антикризисных действий, желания внедрять инновационные технологии. Больше надеются на кого-то - частного хозяина, иностранного дядю… Конечно, приватизация многих предприятий, на которую мы в свое время пошли, не только спасла их, но и вывела на новый уровень. Но и государство не имеет права дистанцироваться от проблем развития экономики, ее реформирования. Хотелось бы, чтобы это лучше понимали нынешние руководители.

- В первые годы Вашей президентской каденции Вам приходилось соглашаться на непопулярные решения. Одно из них - массовое закрытие нерентабельных угледобывающих предприятий, которое началось в 1996 году - до сих пор сказывается на социальной, экологической и экономической ситуации многих шахтерских городов и поселков Луганщины. Насколько оправданным был тот шаг? Можно ли было избежать закрытия такого количества угольных предприятий? Согласились бы Вы повторить тот процесс - если бы у Вас была возможность «отмотать» время назад?

- Первые годы становления независимой Украины совпали, к сожалению, с периодом упадка угольной отрасли Донбасса. Причин этому много. Назову лишь главные.

Во-первых, истощение угольного потенциала Донбасса. Вы помните, что еще в последние десятилетия нашей жизни в СССР угледобыча в Донбассе сокращалась, она перемещалась в Кузбасс и другие регионы, где залежи угля не на глубине километра, а на поверхности.

Во-вторых, интенсивная замена угля, как углеродного источника энергии, нефтью и газом. Это началось еще в 70-х годах, а в 90-х это уже стало нормой. Уже в 80-х годах никто не хотел возиться с углем, все требовали газа и газификации: и предприятия, и домохозяйства.

В-третьих, это мировая тенденция. Хорошо известна история упадка и фактически прекращения существования угольной отрасли в Великобритании. Аналогичные процессы происходили, может не так драматично, и в других странах Европы, в США, в Японии. Один Китай еще развивает угольную отрасль, но мы часто слышим, сколько там гибнет людей в шахтах.

Так что в средине 90-х приходилось продолжать закрывать то, что само собой пришло в полный упадок. Государство не могло бесконечно поддерживать дотациями бездействующие шахты. Проще было поддержать различными социальными программами рабочих, которые высвобождались из шахт. Имею в виду программы занятости, выплат по безработице, переквалификации и т.д. И это тоже мировой опыт. Третьего не дано. И мы пошли таким путем. Но все ли сделано лучшим образом, утверждать не стану. Не было ни достаточно средств, ни опыта у местных властей, ни желания самих шахтеров. После распада Союза мы быстро стали практически банкротом.

Тем не менее, я убежден, что угольная отрасль еще послужит Украине. Но нужны более эффективные механизмы хозяйствования в отрасли, включение частного предпринимательства, создание благоприятного климата инвестирования, внедрение инноваций, обеспечение жесткого соблюдения экологической и трудовой безопасности, эффективного государственного регулирования. К этому нас подталкивают баснословные цены на газ. Так что работать еще есть над чем.
http://nashagazeta.net/22597-leonid-kuchma-hochu-chtoby-ukraina-prevratilas-v-cvetuschiy-kray.html
ОЛЕКСІЙ КАЙДА НАПРАВИВ ДЕПУТАТСЬКИЙ ЗАПИТ ЩОДО ЗАХИСТУ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ «ТЕКСТЕРНО»

Марія Пелехата, «Про все», 21.06.2013, Тернопільська обл.  

Народний депутат лобіює інтереси Тернополя та Тернопільщини.

Народний депутат України Олексій Кайда звернувся з депутатським запитом до Генерального прокурора Віктора Пшонки та голови Держінспекції з питань праці Валерія Яцкіна з приводу порушення прав працівників ВАТ «Текстерно» та неналежного реагування на порушення законності прокуратурою Тернопільської області.
«До мене звернулися працівники товариства «Текстерно». Люди скаржаться на незаконні дії керівника установи Катерини Александрової», – зазначив свободівець.
Олексій Кайда наголосив, що робітниці текстильного виробництва відповідно до чинного законодавства мають право на пенсію на пільгових умовах. 
«Проте пані Александрова видала їм недостовірні довідки про трудовий стаж, в яких не враховано оплачувані відпустки по догляду за дітьми до досягнення ними трирічного віку та дні перебування на лікуванні. Через це стаж роботи жінок не відповідає вимогам законодавства щодо призначення пенсії на пільгових умовах», – зазначив народний депутат.
За словами Олексія Кайди, на неодноразові депутатські звернення в обласні прокуратуру, міліцію, інспекцію з питань праці належних заходів реагування для усунення порушень законодавства про працю вжито не було.
Олексій Кайда звернувся в Генпрокуратуру та Держпраці України з вимогою провести перевірку видачі недостовірних кадрових та архівних документів працівникам «Текстерно» та вжити відповідних заходів реагування.

http://provse.te.ua/2013/06/oleksij-kajda-napravyv-deputatskyj-zapyt-schodo-zahystu-prav-pracivnykiv-teksterno/
РІВЕНЬ І ЯКІСТЬ ЖИТТЯ

НАМ ХЛЕБА НЕ НАДО – РАБОТУ ДАВАЙ!

Алексей Гора, Ольга Степанова, «Украина - Центр», 25.06.2013, Кировоградская обл.

Больная тема нашей страны – проблема трудоустройства незанятого населения – постоянно находится под контролем Президента и правительства Украины. 

Вот и на аппаратном совещании в областной администрации этому вопросу было уделено пристальное внимание. 

Директор департамента социальной защиты населения облгосадминистрации Александр Догаров рассказал о достижениях служб занятости за прошедший год и озвучил задачи, которые перед ними стоят на период до 2015 года. В 2012 году трудоустроено более 25 тысяч жителей области, что составляет более 41% от потребностей. Одноразовая помощь по безработице, для создания собственного дела была предоставлена почти 500 безработным, курсы профессиональной подготовки были проведены для более чем 8 тысяч человек, более 17 тысяч человек приняли участие в общественных работах. А общий уровень занятости населения увеличился до 58,6%. Но самое главное – было создано более 21 тысячи новых рабочих мест. Годовое задание для служб занятости выполнено на 132%. 
Надо сказать, что в новом Законе Украины «О занятости населения» впервые появилось юридическое пояснение этого термина. Звучит оно так: «Новое рабочее место – это рабочее место, созданное в связи с созданием нового предприятия или увеличения штатной численности работников, при условии отсутствия сокращения (уменьшения) среднемесячной численности за предыдущие 12 месяцев, а также создания путем модернизации или изменения технологии производства, которые требуют новых знаний, навыков и умений работника». Теперь, появившаяся было практика создания позитивной отчётности, благодаря фиксации всех трудоустроенных работников как достижения служб занятости - канет в Лету.

Одним из важнейших путей обеспечения занятости населения является возможность переучиться и даже бесплатно получить второе высшее образование. Особо остро эта проблема всегда стояла для людей старше сорока пяти – причем не имеет значения, работают они в данное время или являются безработными. Этому вопросу уделила внимание на пресс-конференции в кировоградской мэрии директор горрайонного центра занятости Алла Полищук.

- Давно прошли времена, когда человек должен был выбирать себе профессию раз и навсегда, – объясняет она. – Мы живем в постоянно меняющемся мире: сегодня профессия может быть востребована, а завтра такой специалист уже не нужен. Поэтому, в соответствии с новым законом о занятости населения, любой человек старше сорока пяти лет, имеющий высшее или профессионально-техническое образование, может получить новую, востребованную на рынке труда специальность или повысить свой квалификационный уровень за государственный счет.

Как объяснила Алла Полищук, желающим сменить профессию или повысить квалификацию, выдается специальный ваучер на обу​чение на сумму 11,5 тысяч гривен – этой суммы достаточно для получения второго образования или квалификации магистра. Выбор ВУЗа или формы обучения (дневная, заочная, вечерняя или дистанционная) не ограничены. А вот специальность можно выбирать только из списка, который составляет министерство экономического развития и торговли. Этот список формируется, исходя из насущных потребностей государства в квалифицированных кадрах. 
Сегодня в центре занятости можно получить ваучер на бесплатное изучение специальностей, связанных с животноводством и растениеводством, машиностроением, строительством, агрономией, IT-технологиями, землеустройством, организацией фермерского хозяйства и т.п.

Даже при наличии убедительных цифр, на самом деле никто не сможет оценить качество работы служб занятости лучше, чем работодатель. С этим вопросом мы обратились к Павлу Штутману, председателю Кировоградского областного объединения организаций работодателей, главе наблюдательных советов компании «Гидросила ГРУП» и завода «Червона зирка»:

- Мы тесно и достаточно эффективно сотрудничаем с государственной службой занятости. Сегодня она выполняет важную социальную и экономическую роль по обеспечению поддержки людей, по разным причинам временно оказавшихся без работы, с одной стороны, и удовлетворению потребностей в кадрах предприятий и организаций. Например, в 2013 году кировоградский завод «Червона зирка» принял на работу 176 человек, из которых 36 – через службу занятости (заявлено 62 вакансии), другим заводом, «Гидросилой», в этом году принято 134 человека, в службу занятости подавалось 32 заявки, из которых удовлетворено 16. 
Кроме того, служба сегодня выполняет крайне важную роль демпфера рыночных колебаний: мы работаем в условиях рыночной экономики, и колебания рынка периодически приводят к высвобождению и набору части работников предприятий (причем часто, когда одни отрасли высвобождают, другие набирают). Сегодня Законом Украины «Об общеобязательном государственном социальном страховании на случай безработицы» предусмотрены социальные гарантии для освобожденных работников. Служба занятости как раз и обеспечивает выполнение этих гарантий, выплачивая помощь в размере от 50% до 70% средней заработной платы на последнем рабочем месте безработного, в зависимости от его страхового стажа, в течение 9 месяцев при увольнении по соглашению сторон или 12 месяцев при увольнении по сокращению.

Справедливости ради нужно отметить, что есть и другая сторона медали: сегодня в Украине, как и во многих других странах, формируется прослойка так называемых профессиональных безработных – людей, которые в принципе не хотят постоянно работать нигде, предпочитая получать помощь по безработице. В отношении этой категории государству, скорее всего, еще предстоит выстроить стратегию административного поведения. В целом же сотрудничество работодателей Кировоградщины с системой государственных центров занятости можно оценить позитивно. Вне всяких сомнений, это сотрудничество будет в дальнейшем углубляться и расширяться, становясь все более эффективным…

http://uc.kr.ua/rabotudavaj/
ЧЕРНІГІВЦІ ПРОЇДАЮТЬ ПОЛОВИНУ СВОЇХ ДОХОДІВ

«Високий Вал»,  25.06.2013, Чернігівська обл. 

Інформація Головного управління статистики області.

Майже половину своїх доходів (48,4%) населення області витрачало на харчування у IV кварталі 2012р. 

Таку інформацію маємо за даними вибіркового обстеження умов життя домогосподарств. 

Повідомляє Головне управління статистики у Чернігівській області.

Щомісячно середньостатистична сім’я спрямовувала на продукти харчування 1737 грн. (включаючи вартість продуктів, отриманих із особистого підсобного господарства). 
Найбільше грошей витрачалося на м’ясо та м’ясопродукти – 342 грн., хліб і хлібопродукти (хлібобулочні та макаронні вироби, борошно,  крупи) – 252 грн., молоко, сир та яйця – 224 грн. Значними були також витрати на овочі, включаючи картоплю, –197 грн., олію та жири (сало, масло тощо) – 179 грн. 

Середньомісячна  добова вартість харчування одного жителя становила 29,2 грн.

Однією особою в середньому за місяць спожито 20,2 кг молока й молокопродуктів (у перерахунку на молоко),  5 кг м’яса й м’ясопродуктів (у перерахунку на м’ясо), 18 яєць,  2,1 кг риби й рибопродуктів,  5,3 кг цукру (включаючи цукор, використаний на кондитерські вироби) та меду, 1,9 кг олії та інших рослинних жирів, 9,6 кг картоплі, 8,4 кг овочів і баштанних, 3,6 кг фруктів, ягід, горіхів, винограду, 10 кг хліба та хлібних продуктів.

Порівняно з ІV кварталом 2011р. найбільш помітно скоротилось споживання нашими жителями фруктів, ягід, горіхів, винограду, риби й рибопродуктів та яєць.

http://newvv.net/economic/region/224566.html
ТАМ, ДЕ МИ ВЖЕ Є...

Ірина Гамрищак, «Львівська газета», 23.06.2013

Основними мотивами виїзду за кордон в українців є економічні труднощі, відсутність можливостей і проблема забезпечення дітей.

Розмова з Іриною Лапшиною, експертом з міграції, кандидатом економічних наук, доцентом кафедри міжнародних економічних відносин Львівської комерційної академії.
Міжнародний дослідницький проект EUMAGINЕ стартував 2010-го і тривав три роки. Впродовж цього часу дослідники зі семи країн, зокрема з України, вивчали вплив уявлень про права людини та демократію на ухвалення рішення щодо міжнародної міграції. Особливу увагу приділяли уявленням про конкретні європейські держави й популярність Європи порівняно зі США, Росією, Канадою та Австралією. Про результати української частини дослідження — у розмові з учасницею проекту, експертом з міграції Іриною Лапшиною.

— Розкажіть, будь ласка, про міжнародний дослідницький проект EUMAGINE. У чому його суть? З якою метою його було започатковано? Які основні його результати?

— Консорціум EUMAGINE складається із семи партнерів: Університету Антверпена (Бельгія, координатор), Оксфордського університету (Велика Британія), Міжнародного інституту досліджень проблем миру в Осло (Норвегія), Університету Коч (Туреччина), Університету Мохамеда V (Марокко), Центру соціологічних досліджень (Україна) й Університету Шейха Анта Діопа де Дакара (Сенегал). Основною ідеєю проекту є те, що судження з питань прав людини та демократії впливають на сприйняття, сподівання та рішення щодо міграції. Задля досягнення поставленої мети ми вивчали чотири основ​ні «країни походження» і «транзитні держави», а саме: Україну, Марокко, Сенегал і Туреччину. 

Дослідження показало, що рівень міграційних намірів серед українців становить майже половину. Під час порівняння чотирьох країн дослідження виявлено, що «еміграційний ентузіазм» найбільший у Сенегалі, де майже 80% опитаних поїхали б за кордон жити або працювати, і в Марокко (58,3%), а найменший — у Туреччині (44%). Україна перебуває на третьому місці, між Марокко і Туреччиною.

Основними мотивами виїзду за кордон в українців є економічні труднощі, відсутність можливостей і проблема забезпечення дітей. При цьому більшість наших співвітчизників упевнена, що за кордоном можуть набути цінних навиків, що там краща ситуа​ція з освітою та охороною здоров’я, менший рівень корупції, але погоджуються: в разі виїзду вони втратять зв’язок зі своїми сім’ями. 

— Що в процесі роботи над проектом стало для Вас найбільшою несподіванкою?

— Власне те, що майже половина опитаних українців виїхала б за кордон, якби мала таку можливість. Звичайно, це менша цифра, якщо порівняти із Сенегалом (де потенційних мігрантів майже 80%), але все ж це високий показник для нашої країни, яка і так поступово втрачає людський капітал унаслідок депопуляції. 

Цікавою і повчальною виявилася співпраця з іноземними партнерами, адже працювали ми з колегами з Великобританії, Бельгії, Норвегії, Туреччини, Сенегалу й Марокко. Особливо хотілося б виокремити співпрацю з нашим основ​ним партнером, Центром міграційних досліджень «Компас», який є в структурі Оксфордського університету. Робота в команді з оксфордськими фахівцями хоч і додала багато безсон​них ночей через високі вимоги та стандарти, але в кінцевому підсумку виявилася цікавою та корисною для нас, українських нау​ковців. Я особисто мала змогу пройти два стажування в Оксфорді, в центрі досліджень міграцій «Компас», де ми разом із нашими партнерами обробляли й аналізували отримані дані, обмінювалися ідеями. Тепер перебуваємо на етапі «збирання врожаю» — працюємо над поширенням результатів проекту: готуємо спільні статті, беремо участь у міжнародних конференціях.
— Які тенденції в питаннях міграції Ви можете виокремити?

— Дослідження виявило зв’язок між задоволеністю життям і міграційними аспіраціями: респонденти, менш задоволені своїм життям, мають вищі міг​раційні наміри. Цікавим також є те, що більш освічені люди висловлюють вищі міграційні аспірації. Серед мотивів виїзду за кордон є й економічні, раціо​нальні (такі як «підтримка родини», «вирішення проблем», «пошук кращого життя»), і неекономічні: незадоволеність життям, розчарованість, невіра в позитивні зміни та соціальний песимізм. Значна частина респондентів (46%) переконана, що міграція шкодить сімейному життю. Але все ж люди, які визнають потенційно шкідливі наслідки міграції, незважаючи на це, їдуть за кордон.

Ще хочу наголосити на появі в нашій країні такого феномену як «культура міграції». Громадяни обговорюють міграцію, існують так звані «міграційні мережі», які працюють налагоджено й надійно. Часто мігранти знаходять роботу, житло саме через мережу — друзів, знайомих або родичів, які вже живуть за кордоном, — і все рідше звертаються до агенцій із працевлаштування.  

— Чи можна говорити про певну зміну тенденцій останніми роками? Якщо так, то що стало причиною?

— Нині складніше знайти роботу в Європі. Пов’язано це зі соціально-економічною кризою в ЄС, структурним безробіттям серед самих європейців і зниженням попиту навіть на дешеву зарубіжну робочу силу. Реаліями сучасного ринку праці Євросоюзу стала «нерентабельність» молодих українських фахівців без стажу й досвіду роботи. Як і в Україні, їм складно знайти роботу в ЄС. Конкуренція з боку європейських колег є високою.

— Чому українці вибирають саме Європу? Як на цей вибір впливає візова політика країн світу?

— Обирають Європу тому, що це близько, є можливість частіше бачитися з родичами, адже емоційний зв’язок із сім’єю в українців міцний. На Заході України надають перевагу Польщі, причини прості: географічна близькість, схожа мова та зрозуміла культура. Окрім цього, отримати польську візу легше, ніж, скажімо, німецьку. Цікавим для нас також виявилося те, що опитані відзначали схожість менталітетів українців й італійців.

Водночас першою серед бажаних країн виїзду для українців є Німеччина як держава «з людським обличчям», за нею слідує Італія.  Багато респондентів хотіло б виїхати в Англію, але наголошувало на тому, що отримати англійську візу непросто й дорого, адже вона набагато дорожча від шенгенської.

Окрім того, потужною рушійною силою міграції до Європи є ті чинники, які я вже називала: високий рівень освіти й охорони здоров’я, значно менша корумпованість. Респонденти також високо оцінюють діяльність європейських політиків, тоді як українським довіряє дуже мало громадян. 

Загалом Європейський Союз здебільшого має «золотий» імідж, і його сприймають як регіон мрій і сподівань. Українців приваблює гідна оплата праці, адже основна мотивація — економічна, оскільки більшість українців (54%) вважає, що шанси домогтися успіху завдяки наполегливій праці в Україні є значно нижчими, ніж в Європі. 

Приваблює також порядок, чистота, стабільність, упевненість у завтрашньому дні, якість життя, розвиток інфраструктури, сфери охорони здоров’я та освіти. Один із респондентів сказав: «Перше, що мені приходить на думку, коли я чую слово «Європа», — це економічна стабільність, хороші можливості для освіти, перспективи для роботи і все для життя людини. Європейський рівень життя звучить добре!»  

— Чи відповідають наші уявлення про Європу тому, що є насправді? Тобто наскільки добре українці поінформовані про економічну, соціальну й інші сфери життя в країнах Європи? 

— У більшості так, особ​ливо якщо ці уявлення сформувалися на основі конкретної інформації, отриманої, скажімо, через міграційні мережі, тобто родичі, сусіди, знайомі, друзі діляться своїми враженнями й подробицями міграційного досвіду. Проте, звісно, є випадки, коли люди недооцінюють зміни на ринку праці, які відбулися в Європі через кризу. 

— Доволі велика кількість українців не готова покидати Україну, навіть якби мала змогу емігрувати. Які основні чинники втримують наших співвітчизників удома?

— Тоді як 46% громадян України не задоволені своїм фінансовим становищем і політичними умовами, більшість, утім, задоволена соціальним життям. У підсумку тільки 25% є загалом незадоволені своїм життям. Також українці люблять свою природу, рідний край і цінують відкритість людей. Саме це і стає основ​ною причиною того, що наші співвітчизники, навіть маючи всі можливості, не покидатимуть свою Батьківщину.

http://www.gazeta.lviv.ua/life/2013/06/23/12009
НАЙВИЩІ ЗАРПЛАТИ РІВНЕНЩИНИ

Ігор Писарчук, «Ого», 21.06.2013, Рівненська обл. 

Інформація від Головного управління статистики у Рівненській області.

Середня зарплата на Рівненщині - 2685 гривень. Але в окремих галузях розмір середньої зарплатні перевищив 6 тисяч гривень!

Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника у січні – квітні 2013 року склала на Рівненщині 2685 гривень, повідомили з Головного управління статистики у Рівненській області. (Тут і надалі дані наведено по підприємствах, установах, організаціях з кількістю працюючих 10 і більше осіб). Це в 2,3 рази більше, ніж розмір мінімальної заробітної плати (1147 грн.).
Порівняно з відповідним періодом 2012 року номінальна заробітна плата зросла на 11,3%. Нарахування за одну оплачену годину становили 18,79 грн.
Серед регіонів України Рівненщина за розміром заробітної плати у січні – квітні 2013 року посідала 12 місце та на 431 грн. не досягала середнього рівня заробітної плати по Україні – 3116 грн. Утім, середня зарплатня в нашій області все одно вийшла більша, ніж в областях-сусідках: Тернопільській – 2181 грн., Житомирській – 2392 грн., Волинській – 2397 грн., Хмельницькій – 2447 грн., Львівській – 2632 грн.
Найвищі рівні оплати праці у січні – квітні 2013 року спостерігалися на підприємствах з постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (6708 грн.), а також із виробництва хімічних речовин і хімічної продукції (4147 грн.). В середньому по промисловості заробітна плата становила 3942 грн. 
Значно вищий, ніж у середньому по області, зафіксований рівень оплати праці у фінансовій та страховій діяльності (3692 грн.), лісовому господарстві та лісозаготівлях (3125 грн.). Працівникам транспорту, складського господарства нараховували в середньому 3078 грн., державного управління й оборони; обов’язкового соціального страхування – 2749 грн.
А ось заробітна плата працівників соціальної сфери: охорони здоров’я та надання соціальної допомоги (2010 грн.), мистецтва, спорту, розваг та відпочинку (2114 грн.), освіти (2344 грн.) вийшла на 25,1% – 12,7% меншою, ніж у середньому по області.
http://ogo.ua/articles/view/2013-06-21/41046.html
СКАНДАЛИ

В ДОНЕЦКЕ КОММУНИСТЫ ПОДРАЛИСЬ СО СВОБОДОВЦАМИ. ЕСТЬ ЗАДЕРЖАННЫЕ 

«Донбасс», 25.06.2013, Донецкая обл.

«Пусть презентует книги у себя на Галичине, это не для трудового Донецка, и наши дети по этим книгам учиться не будут», - заявили коммунисты.

Около 20 людей с атрибутикой Коммунистической партии Украины, с красными транспарантами заблокировали вход в гостиницу "Ева", где должна была состояться презентация книги народного депутата Украины Ирины Фарион, члена ВО "Свобода".
Также митингующие заблокировали доступ к отелю со стороны переулка Орешкова. Ирина Фарион прошла в здание с запасного входа.
На митинге были замечен народный депутат от фракции КПУ Бидевка.
В конференц-зале произошла небольшая потасовка с участием коммунистов и националистов, однако, через несколько минут милиции удалось остановить конфликт и удалить из зала коммунистов.

Пресс-конференция началась с 5 минутным опозданием.
Фарион в начале конференции поблагодарила присутствующих за то, что они сумели "продраться" через толпу протестующих. Она сказала, что "не умеет жить без Донецка".
В пресс-службе "Свободы" сообщили, что милиция задержала председателя Донецкой городской организации ВО "Свобода" Артура Шевцова и главу Шахтерской городской "Свободы" Юрия Кондратьева.

http://donbass.ua/news/politics/2013/06/25/v-donecke-kommunisty-podralis-so-svobodovcami-est-zaderzhannye-video.html
ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я

У ЖИЗНИ НА КРАЮ

Елена Антонова, «Юг», 22.06.2013, Одесская обл.

Ноу-хау одесского кардиохирургического центра — совмещение двух методик в лечении сердечных патологий.

На сегодняшний день региональный центр кардиохирургии на базе Одесской областной клинической больницы является лидером по количеству проделанных операций. В том числе с применением собственных, эксклюзивных методик. 
В активе специалистов центра — 3493 коронарографии (исследование сосудов сердца), 1154 стентирования (вмешательство с целью установки стента); 154 операции по протезированию клапанов сердца; 353 шунтирования, 854 имплантации кардиостимуляторов; 1587 катетерных аблаций аритмий (нехирургическая техника, основанная на разрушении патологических проводящих путей, являющихся причиной аритмии). 
Ноу-хау одесского центра — совмещение двух методик в лечении сердечных патологий. На первом этапе пациент проходит обработку с помощью ударно-волновой терапии. В результате увеличивается количество периферических сосудов, снабжающих сердце кровью, компенсирующих недостаточную работу основных. Иногда и этого бывает достаточно, но если нет — проводится операция по пересадке стволовых клеток. Хирург определяет зону наибольшего поражения сердца и начинает введение специально приготовленного концентрированного раствора. Обычно таких инъекций делают до двадцати, и каждая из них — искусство. Ведь врачу необходимо ввести раствор в строго определенную точку мышцы сердца диаметром в миллиметр. Не забудем при этом, что перед хирургом живое (и больное!) сердце. Ритм его натужных сокращений, в отличие от здорового, достигает ста восьмидесяти — двухсот ударов в минуту.
Неудивительно, что для проведения такой операции необходима слаженная работа целой бригады специалистов, в том числе и биоинженеров, наблюдающих за аппаратурой, дающей трехмерное изображение хирургического поля.
С учетом всех составляющих цена одной такой операции достигает ста тысяч гривен. Один только одноразовый катетер для введения стволовых клеток в ткань миокарда стоит сорок тысяч. Что ж, давно и всеми признано: медицина — дорогое удовольствие. Тем более медицина с применением сложнейших технологий, а сегодня без них лечение сердечно-сосудистых патологий и заболеваний сердца представить невозможно.
По мнению руководителя регионального центра кардиохирургии профессора Юрия Карпенко, для нормального функционирования этого учреждения требуется восемь-десять миллионов гривен в год — это только на расходные материалы. Государственное финансирование составляет примерно три миллиона шестьсот тысяч. Что же в результате? Часть расходов ложится на пациента. Например, за операцию с искусственным кровообращением необходимо доплатить около десяти тысяч гривен.
По словам Юрия Карпенко, пока в центре есть запас практически бесплатных кардиостимуляторов. Но, подчеркивает он, хирургия аритмий не ограничивается установкой кардиостимуляторов. Бюджетное же финансирование, например, устранения тахиаритмий, составляет всего десять процентов. 
Что касается инвазивной кардиологии, расходных материалов — стентов, катетеров, баллончиков для коронарных вмешательств — осталось примерно месяца на четыре. 
— Если пять лет назад (на закупку оборудования тогда было затрачено до тридцати миллионов гривен) мы были оснащены на высоком уровне, то сейчас износ оборудования составляет семьдесят пять процентов. Оно постепенно приходит в негодность, если не подумать об этом сегодня, то примерно через год достигнутые результаты могут остаться в прошлом, — говорит Юрий Карпенко.
За цифрами дензнаков стоят другие — количество возможных проведенных операций. Небезынтересны и другие цифры. По европейским стандартам, на город - миллионник приходится от пятисот до тысячи операций на сердце с искусственным кровообращением. Население Одесской области составляет два миллиона триста тысяч человек, а это от тысячи ста до трех тысяч операций. Если добавить две-четыре тысячи мини-инвазивных вмешательств, выходит от трех до семи тысяч операций в год.
Может быть, наш народ все еще здоровее, чем избалованный благами цивилизации западный? Официальная медицинская статистика свидетельствует: в Одесской области в год страдают от инфарктов до двух с половиной тысяч, из них умирают — до трехсот человек. Внезапные, «ураганные» смерти, связанные с аритмией, уносят жизни до трех тысяч человек ежегодно. 
На смертность от сердечно-сосудистых заболеваний приходится две трети от общего количества сердечных патологий. И с этим связана еще одна серьезная проблема — удаленность срочной квалифицированной медицинской помощи для жителей области. 
Так, в Одесский центр пациентов из Измаила, Котовска обычно привозят через десять-шестнадцать часов после инфаркта. Слишком много проходит времени, и усилия врачей не дают результатов. В одесских клиниках в 2012 году проведено четыре тысячи коронарографий, полторы тысячи стентирований, однако процент летальных исходов не снижается. В 2011 году смертность от острого инфаркта миокарда составляла 12,3, в 2012 — 12,8 процента. 
Каков же выход?
Юрий Карпенко считает — в создании мощных, хорошо оснащенных кардиохирургических центров не только в Одессе, но и в области. В частности, в Измаиле, Котовске. Медицинскую помощь надо приближать к пациенту, правильно ее организуя и хорошо финансируя, причем делать расчет не на койко-место, а на количество проводимых операций. 
В рамках программы «Народный медосмотр» врачи рекомендовали обратиться в центр кардиохирургии примерно пятистам пациентам. На консультацию приехали лишь двадцать. Если бы на местах специалисты ФАПов, районных больниц проверяли, обращаются ли люди за помощью, получают ли лечение, возможно, и смертей от различных заболеваний у нас было бы меньше?
Проблема эта давняя, но в нашей стране так и не решенная. А еще остается все тот же вопрос: где взять деньги на реализацию правильных, но дорогостоящих планов? 
Когда в США лет двадцать пять назад сложилась похожая ситуация, ее обсуждали на уровне Агентства национальной безопасности. В итоге принятых мер смертность от сердечно-сосудистой патологии не превышает в Америке тридцати процентов.
Думается, вряд ли сегодня наше государство сможет уделить подобное внимание украинским гражданам. Так что, значит — пат?
Профессор Карпенко предлагает обратиться с некоторыми предложениями в частные клиники города. Так, в Одессе кардиохирургия хорошо представлена в клиниках «Святая Екатерина» и «Инто-сана». Что, если им предложить приобрести для городских лечебных учреждений, скажем, ангиографы? В ответ же оплачивать проведение операций, скажем, по коронарографии и стентированию? В Грузии, например, государство компенсирует частным клиникам расходы на каждую кардиохирургическую операцию. Какой в этом смысл?
Прежде всего, не надо тратиться на строительство и оснащение новых государственных кардиоцентров. Их функции, оставаясь при этом независимыми, успешно выполняют частные центры. 
Похожий «медицинский бартер» уже применяется в центре «Святая Екатерина». Клиника освобождена от арендной платы, а на эту сумму делает коронарографию пациентам по направлениям городского управления здравоохранения.
Вопросов здесь тоже много, но все же какое-то действие лучше полного бездействия. 
http://yug.odessa.ua/index.php/home/arc/3139.html
*                                 *                              *
Повнотекстовий огляд регіональної преси. До випуску ввійшли матеріали, які з’явилися на шпальтах і сайтах обласних та міських газет, а також регіональних інтернет-видань України по 26 червня 2013 року включно.
Зауваження та пропозиції можна надсилати за адресою:

demchenko_o@rada.gov.ua
або телефоном:  255-25-43, 
Демченко Олені Анатоліївні.
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